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 حضرة صاحب الجلالة
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظّّم
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 صاحب السمو الملكي
الأمير حسين بن عبدالله الثاني المعظّّم

ولي العهد
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المحتـويات 

• مجلس الإدارة.

• الإدارة التنفيذية.

• مدققو الحسابات والمستشار القانوني.

• كلمة رئيس مجلس الإدارة.

• تقرير مجلس الإدارة.

• توصيات مجلس الإدارة.

• بنود الإفصاح حسب متطلبات هيئة الأوراق المالية.

• تقرير الحوكمة.

• اقرارات مجلس الإدارة.

• تقرير مدققي الحسابات.

• البيانات المالية كما في 31 كانون الاول 2025.

مجلس الإدارة

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها
﻿السيد / حسان إبراهيم سعيد العمد

رئيس مجلس الإدارة                                                            
حتى 2025/06/16

                                                                                         
منذ   2025/07/23

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها
السيد / عوني محمود ذياب أعمر

نائب رئيس مجلس الإدارة                                                         
حتى 2025/06/16

                                                                                         
منذ   2025/07/23

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها
﻿السيد / عبد القادر محمد عبد القادر شهوان

عضـو مجلس الإدارة                                                               
حتى 2025/06/16 

                                                                                         
منذ   2025/07/23

﻿السيد / أحمد عدنان أحمد السلاخ

عضـو مجلس الإدارة                                                                
حتى 2025/06/16 

                                                                                           
منذ   2025/07/23

عضـو مجلس الإدارة                                                                 الدكتور / إبراهيم عطا خليل العموش  
منذ 2025/07/23

عضـو مجلس الإدارة                                                                 السيد / خالد محمد هاشم السقاف
حتى 2025/04/30

ــة  ــخ 2025/06/16  ولغاي ــن بتاري ــارة والتموي ــة والتج ــر الصناع ــل وزي ــن قب ــاج م ــة للإندم ــة تنفيذي ــكيل لجن ــم تش ت
ــار  ــرة المش ــس الإدارة للفت ــل مجل ــاع عم ــم إنقط ــه ت ــماءهم وعلي ــة اس ــاء التالي ــن الاعض ــكلة م 2025/07/23 مش
اليهــا )منــذ 2025/06/16 ولغايــة تاريــخ 2025/07/23 (، حيــث تــم إعــادة انتخــاب اعضــاء مجلــس الإدارة أعلاه بموجب 

إجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي :

السيد/ حسان إبراهيم سعيد العمد بصفته رئيس مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي 

السيد/ عوني محمود ذياب اعمر بصفته نائب رئيس مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد /عبد القادر محمد عبد القادر شهوان بصفته عضو مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد/ أحمد عدنان احمد السلاخ بصفته عضو مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد/ رعد منير عبد الرحيم ابو رصََاع بصفته رئيس هيئة مديرين شركة ربوع الشرق العقارية وراكين العقارية

السيد/ وليد محمد حسن الزبون بصفته عضو هيئة مديرين شركة ربوع الشرق العقارية وراكين العقارية

السيد/  عبدالله طالب محمد ازمقنا بصفته ممثل عن مدقق حسابات الشركات الداخلة في الاندماج
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الإدارة التنفيذية

المدير العام منذ 2025/07/29السيد / منذر محمود محمد العسراوي 

المدير المالي والإداريالسيد / وليد محمد حسن الزبون

مدير الائتمانالسيد / سامح نورالدين نمر يعيش

مدير الفروع والمبيعاتالسيد / أسعد محمد أسعد الخمايسة

المدير العام  حتى 2025/07/30السيد / رعد منير عبدالرحيم ابو رصََّاع

مدققو الحسابات
  )PWC( السادة / شركة برايس وتر هاوس كوبرز

المستشار القانوني
المحامي / »محمدعلي« وليد حمدالله الحياصات

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

حضرات السادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بإســمي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة بنــدار للتمويــل الاسلامــي أتقــدم بوافــر الشــكر 
ــركة  ــال الش ــج أعم ــن نتائ ــرون ع ــي والعش ــنوي الثان ــر الس ــم التقري ــدم لك ــم ونق ــى حضورك ــم عل ــر لك والتقدي

وإنجازاتهــا للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31.

السادة المساهمين الكرام،،

خلال العــام 2025، ورغــم جميــع الظــروف المحيطــة، فقــد تمكنــت  شــركة بنــدار للتمويــل الاسلامــي مــن 
المحافظــة علــى مركزهــا الرائــد فــي قطــاع التمويــل، حيــث بلغــت الإيــرادات التشــغيلية خلال العــام 2025 
ــون  ــت 6.719 ملي ــة بلغ ــد الضريب ــة بع ــاحاً صافي ــركة أرب ــت الش ــا حقق ــي كم ــار أردن ــون دين ــي 9.295 ملي حوال

ــي. ــار أردن ــون دين ــغ 25.206 ملي ــركة البال ــمال الش ــى رأس ــغ 26.7% عل ــد بل ــي بعائ ــار أردن دين

واســتمرت الشــركة خلال العــام 2025 فــي الموازنــة بيــن مصــادر الأمــوال واســتخداماتها، ممــا أســهم فــي 
للشــركه. المالــي  المركــز  وتحســين  المســاهمين  أهــداف  إلــى  للوصــول  الأداء  مــن  عالــي  مســتوى  تحقيــق 

وتســعى الشــركة خلال العــام 2026 الــى تعزيــز دورهــا فــي ســوق الإقــراض والتمويــل مــن خلال طــرح منتجــات 
ــركة،  ــل الش ــن قب ــتهدفه م ــة المس ــات الفئ ــع احتياج ــى م ــة تتماش ــريعة الإسلامي ــكام الش ــع أح ــه م متوافق

إضافــة الــى الإســتمرار بالعمــل علــى توســيع قاعــدة العــملاء مــن خلال فتــح قنــوات تســويقيه جديــده.

السادة المساهمين الكرام،،

وموظفيهــا  الشــركة  إدارة  ومــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  زملائــي  مــن  أتقــدم  أن  الختــام  فــي  لــي   يطيــب 
خدمــة  فــي  التقــدم  مــن  المزيــد  بتحقيــق  يوفقنــا  أن  وجــل  عــز  المولــى  وندعــو  جهودهــم  بالشــكرعلى 
ــاه. ــه الله ورع ــين حفظ ــن الحس ــي ب ــدالله الثان ــك عب ــة المل ــب الجلال ــرة صاح ــل حض ــي ظ ــي ف ــا الوطن إقتصادن

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

                                                                                                           
                                                                                                          رئيس مجلس الإدارة  
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تقريــر مجلـس الإدارة
حضرات السادة المساهمين الكرام،

يســر مجلــس الإدارة أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي الثانــي والعشــرون للشــركة، والــذي يشــمل أهــم الانجــازات 
والنشــاطات التــي شــهدتها الشــركة خلال عــام 2025، بالإضافــة إلــى البيانــات الماليــة وتقريــر مدققــي الحســابات 

للســنة المنتهيــة فــي 2025/12/31.

متخصصــة  واســتثمارية  تجاريــة  كشــركة   2000/04/17 بتاريــخ  الاسلامــي  للتمويــل  بنــدار  شــركة  تأسســت 
الشــركات  أوائــل  مــن  وكانــت  الســيارات،  وخاصــة  المعمــرة  الإســتهلاكية  للســلع  بالاقســاط  البيــع  بعمليــات 

المســاهمة الأردنيــة التــي عملــت فــي هــذا المجــال.
  

منــذ تأســيس الشــركة فقــد تــم زيــادة رأس المــال حتــى وصــل إلــى خمســة وعشــرون مليــون ومئتــان وخمســة الاف 
وســتمائة وســبعة وســبعون دينــار أردنــي فــي ســنة 2024 ليســتقر عنــد هــذا الحــد حتــى الآن، حيــث يظهــر الرســم 

البيانــي التالــي حركــة راس المــال المدفــوع مــن عــام 2004 حتــى عــام 2025:

السادة مساهمي الشركة المحترمين،

يمكنكــم الإطلاع علــى نتائــج نشــاطات الشــركة خلال العــام 2025 مــن خلال القيــم التاليــه، حيــث يوضــح 
الجــدول التالــي مبيعــات الشــركة خلال الســنوات الخمــس الأخيــرة:

20212022202320242025السنة

2,2712,1133,5053,1923,806عدد المعاملات

27,259,55132,904,94354,185,92944,577,44956,469,837المبيعات السنوية بالدينار الأردني

2,271,6292,742,0794,515,4943,714,7874,705,820المتوسط الشهري للمبيعات 

12,00315,57315,46013,96514,837المتوسط لكل معاملة 

من الجدول أعلاه يمكن تمثيل المعلومات بيانيا كما يلي:

1 - المبيعات

 أ - عدد المعاملات خلال السنوات الخمس الاخيرة :

ب -  حجم المبيعات للسنوات الخمس الأخيرة
	

2- توزيع المبيعات حسب القطاع
	

توزعت مبيعات الشركة عام 2025 على عدة قطاعات حسب الجدول التالي:-

النسبةمبلغ التمويلعدد المعاملات﻿القطاع

%17694,7001مركبات نقل
%641,876,7903                        مركبات سياحي
%933,769,7287                        مركبات تكسي

%3,39248,813,60286تمويلات إسلامية 
%10637,5001                          عقارات

%674,4400.1                        المشاريع التجارية
%224603,0771                     السلع المعمرة

% 3,80656,469,837100المجموع
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والرسم البياني التالي يوضح توزيع المبيعات حسب القطاعات كما يلي:

3 - عمليات تحصيل الأقساط
كمــا  دوريــة،  لمراجعــة  تخضــع  محــددة  وإجــراءات  سياســات  خلال  مــن  تتــم  الأقســاط  تحصيــل  عمليــات  إن 

تخضــع هــذه السياســات والإجــراءات لمعاييــر دقيقــة يتــم تطويرهــا أولا بــأول.

توصيات مجلس الإدارة:

يوصــي مجلــس إدارة الشــركة باعتمــاد جــدول الأعمــال المرفــق مــع الدعــوة الموجهــة للســادة المســاهمين الكرام 
لعقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي الثالــث والعشــرون للشــركة والمتضمــن مايلي:

1- قراءة قرارات اجتماع الهيئة العامة العادية المنعقدة في 2025/04/24 )السابق(.

2- التصويــت علــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن أعمــال الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة 2025 وخطــة العمــل 
المســتقبلية والمصادقــة عليهــا.

3- التصويــت علــى تقريــر مدققــي حســابات الشــركة عــن الســنة الماليــة 2025 والتصويــت علــى حســابات وميزانيــة 
الشــركة لعــام 2025 والمصادقــة عليهمــا.

4- إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية 2025/12/31.

5- انتخــاب مدققــي حســابات الشــركة للســنة الماليــة 2026 وتحديــد أتعابهــم أو تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد 
أتعابهم.

ويتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر الجزيــل إلــى الســادة المســاهمين وجميــع المتعامليــن مــع الشــركة علــى حســن 
ثقتهــم ولطــف دعمهــم، وبالشــكر لجميــع الموظفيــن لجهودهــم المخلصــة التــي ســاهمت بشــكل فعــال فــي 

تحقيــق النجــاح المســتمر للشــركة.

                                                                                                                          مجلس الإدارة

بنود الإفصاح حسب متطلبات هيئة الأوراق المالية
أولًا: وصف لأنشــطه الشــركه الرئيســية وأماكنها الجغرافيه وحجم الإســتثمار الرأســمالي 

وعــدد الموظفين:

أ- أنشطة الشركة الرئيسية:

تتمثــل أنشــطة الشــركة فــي كافــة خدمــات التمويــل للمركبــات والعقــارات والســلع الإســتهلاكية المعمّّــرة، ولقــد 
تركــز نشــاط الشــركة الرئيســي منــذ التاســيس فــي عمليــات تمويــل الســيارات والعقــارات المتمثلــة بالشــقق 

ــكنية والأراضي. الس

ب – التوزيع الجغرافي للشركة وعدد الموظفين في كل منها:

عددرقم الهاتفالعنوانالتوزيع الجغرافي#
الموظفين

550161654-06دوار الشعب - شارع الملك عبدالله الثاني - مجمع الإبراهيميةالفرع الرئيسي1

مقابل السهل الاخضر - شارع حدائق الملك عبدالله مجمع فرع وادي صقرة2
56671927-06الدباس التجاري )12( - ط 3 

47333348-06شارع خولة بنت الأزور- مجمع عفانة التجاريفرع الوحدات3

اربد  دوار القبة- شارع فراس العجلوني-  مجمع سليمان فرع اربد4
72562263-02خريس

فرع المدينة 5
556080811-06شارع صرح الشهيد – عمارة رقم 110 الرياضية

ج- حجم الإستثمار الرأسمالي للشركة:

يبلــغ حجــم الإســتثمار الرأســمالي للشــركة  59,057,018 دينــار أردنــي كمــا فــي 31/12/2025 والــذي يتضمــن مبلــغ 
25,205,677 دينــار أردنــي رأس المــال المدفــوع ومبلــغ 6,301,419 دينــار أردنــي إحتياطي قانوني ومبلــغ 27,523,387 
دينــار أردنــي أربــاح مــدورة ومبلــغ 24,933 دينــار أردنــي احتياطــي تقييــم موجــودات ماليــة بالصافــي  ومبلــغ1,602  

دينــار أردنــي علاوة إصــدار.

ثانياً: الشركات التابعة للشركة:

﻿بنــاء علــى قــرار الهيئــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 19 تشــرين الثانــي 2024 تمــت الموافقــة علــى اعــادة 
هيكلــة الشــركة مــن خلال دمــج شــركة ربــوع الشــرق العقاريــة و شــركة راكيــن العقاريــة مــع شــركة بنــدار للتمويــل 
الشــرق  ربــوع  شــركة  و  الدامجــة  الشــركة  هــي  الاسلامــي  للتمويــل  بنــدار  شــركة   تصبــح  بحيــث  الاسلامــي 
ــخ 23  ــي تاري ــاج ف ــراءات الاندم ــتكمال اج ــم اس ــة وت ــركات المندمج ــي الش ــة ه ــن العقاري ــركة راكي ــة وش العقاري
تمــوز2025 و تــم اعتمــاد المركــز المالــي الافتتاحــي الناتــج عــن الاندمــاج كمــا هــو بتاريــخ 1 كانــون الثانــي 2025. 
ــة  ــركات نتيج ــثلاث ش ــة لل ــة المدمج ــم المالي ــل القوائ ــنة تمث ــذه الس ــة له ــم المالي ــى أن القوائ ــارة ال ــدر الاش تج

ــنة 2024.   ــدة لس ــة الموح ــام المالي ــارن بالأرق ــي تق ــاج، وه ــة الاندم عملي

ــذه  ــا ونب ــخاص الإداره العلي ــب أش ــماء ورت ــس الإداره وأس ــاء مجل ــماء أعض ــان أس ــثاً:  بي ثال
ــم: ــن كل منه ــه ع تعريفي

أ- أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم:
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﻿رئيس مجلس الإدارة - شركة تمكين للتأجير التمويلي                                                         حتى 2025/06/16 
                                                                                                                                     منذ 2025/07/23

السيد / حسان ابراهيم سعيد العمداسم ممثل الشخص الاعتباري
2018/04/29تــاريخ العـضـوية

1959/01/01تاريخ الميلاد  
ماجستير إدارة / الولايات المتحدة الأمريكية.الشهادات العلمية

1991 - لتاريخه - مدير وشريك في شركة النابلسي والعمد.الخـبرات العملية
2009-2013 - عضو مجلس غرفة تجارة عمان.

2011-2013 - عضو مجلس أمانة عمان.
عضو منتدى الإستراتيجيات الأردني.

عضو جمعية رجال الاعمال الاردنيين.
ICCعضو مجلس ادارة غرفة التحكيم الدولية ) الاردن (.

نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة تمكين للتأجير التمويلي                                                      حتى 2025/06/16 
                                                                                                                                         منذ 2025/07/23    

السيد / عوني محمود ذياب أعمراسم ممثل الشخص الاعتباري
2019/07/15تــاريخ العـضـوية

1972/02/01تاريخ الميلاد  
ماجستير علوم مالية ومصرفية تخصص مصارف.الشهادات العلمية

2/1997 - لتاريخه - البنك الإستثماري - مدير تنفيذي / دائرة الشركات التابعة.الخـبرات العملية
عضو مجلس إدارة في شركة مسك لخدمات الدفع.
عضو مجلس إدارة في شركة تمكين للتاجير التويلي.

عضو مجلس الإدارة - شركة تمكين للتأجير التمويلي                                                             حتى 2025/06/16 
                                                                                                                                         منذ 2025/07/23       

السيد/ عبد القادر محمد عبد القادر شهواناسم ممثل الشخص الاعتباري
2022/4/10تــاريخ العـضـوية

1966/10/1تاريخ الميلاد  
دبلوم برمجة وتحليل نظمالشهادات العلمية

33 عام خبرة في كافة القطاعات المصرفية في بنك الاستثمار العربي الاردني والبنك الخـبرات العملية
الاستثماري ، اخر منصب مدير تنفيذي / في  البنك الاستثماري من عام 2015 ولغاية 

2021

عضو مجلس الإدارة - الدكتور /  إبراهيم عطا خليل العموش                                                      منذ 2025/07/23
السيد/ إبراهيم عطا خليل العموش  اسم ممثل الشخص الاعتباري

2025/07/23تــاريخ العـضـوية
1961/02/01تاريخ الميلاد  

بكالوريوس في القانون )مرتبة الشرف الأولى(الشهادات العلمية
دبلوم في الدراسات العليا )مرتبة الشرف الأولى(

ماجستير في القانون الخاص
دكتوراه في القانون التجاري

- وزير العمل - حكومة دولة سمير الرفاعي2009  الخـبرات العملية
- وزير دولة للشؤون القانونية - حكومة دولة سمير الرفاعي2010 

- وزير العدل - حكومة دولة معروف البخيت2011 
- المجالس والعضويات سابقاً

- رئيس مجلس إدارة مؤسسة الضمان الاجتماعي - سابقاً
- عضو محكمة التحكيم الدولية الدائمة - لاهاي-  سابقاً

- عضو هيئة النزاهة ومكافحة الفساد- سابقاً
- عضو مجلس إدارة البنك المركزي الأردني- سابقاً

عضو هيئة الوحدة الاستثمارية للضمان الاجتماعي - سابقاً
- عضو في مجلس الاقتصادي والاجتماعي - سابقاً

- مساعد عميد كلية الحقوق - الجامعة الأردنية- سابقاً
- رئيس قسم القانون الخاص - الجامعة الأردنية- سابقاً

﻿عضو مجلس الإدارة - السيد / أحمد عدنان أحمد السلاخ                                                         حتى 2025/06/16 
                                                                                                                                         منذ 2025/07/23

2024/05/05تــاريخ العـضـوية
1968/05/11تاريخ الميلاد  

- بكالوريوس هندسة ميكانيكةالشهادات العلمية
- ماجستير مالية وإستراتيجية

عضو مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين منذ 2023 ولغاية تاريخه .الخـبرات العملية
عضو مجلس إدارة شركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية المساهمة 2018 ولغاية 

تاريخه.
عضو مجلس إدارة كلية الهندسة، جامعة الحسين التقنية 2023  ولغاية تاريخه.

عضو مجلس إدارة جمعية الأعمال الأردنية الأوروبية 2022 ولغاية تاريخه.
 عضو لجنة الاستثمار - صندوق الشركات الصغيرة والمتوسطة الناشئة حالياً

- رئيس قطاع البروتين – مجموعة أغذية وإدارة نبيل للأغذية، وأطياب للأغذية، والعين 
للأغذية في مصر. )2022 - 2023(

- الرئيس التنفيذي للعديد من الشركات الإقليمية في مجال التصنيع والسلع 
الاستهلاكية سريعة الحركة والخدمات الغذائية والدفاعية في القطاعين العام 

والخاص.
- نائب المدير العام لشركة فاين للورق الصحي. ) 1996 –2004(.

-الرئيس التنفيذي لشركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة )مسك( وشركة مسك 
فوجيكورا للكابلات ) 2004 –2011(.

 JODDB الذراع التجاري الرائد لـ ،)KIG( الاستثمارية KADDB الرئيس التنفيذي لمجموعة-
)مركز الملك عبد الله الثاني للتصميم والتطوير سابقًًا) ) 2011 - 2016(.

-الرئيس التنفيذي لشركة نبيل للأغذية. ) 2016 - 2023(
- عضو مجلس إدارة شركة عرب فينيكس القابضة )2018 -2021(.

- نائب رئيس جمعية المصدرين الأردنيين )2009 - 2011(

عضو مجلس الإدارة - السيد /   خالد محمد هاشم السقاف                                                         حتى 2025/04/30          
2022/01/04تــاريخ العـضـوية

1974/02/12تاريخ الميلاد  
ماجستير قانونالشهادات العلمية

عضو هيئة المديرين لدى الشركة الأردنية للتمويل الاصغر »تمويلكم« من 2010 الخـبرات العملية
ولغاية تاريخه

عضو مجلس إدارة شركة مجمع الاعمال منذ 2024/5/1 ولغاية تاريخه 
عضو مجلس أمناء كنغز اكاديمي منذ  2022 ولغاية تاريخه

عضو مجلس إدارة غرف التجاره الامريكية الأردنية منذ 2022 ولغاية تاريخه
عضو مجلس إدارة لدى مركز الملك عبد الله للتصميم والتطوير، منذ 2017 ولغاية 

 2019سابقا« 
عضو مجلس إدارة لدى مجموعة كادبي الاستثمارية )KIG( من 2014 لغاية  2019 

سابقا
عضو نقابة المحاميين الاردنيين منذ 1997

ب- أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم :

المدير العام - السيد / منذر محمود محمد العسراوي                                             منذ 2025/07/29     

2025/07/29تــاريخ التعيين
1976/09/01تاريخ الميلاد  

بكالوريوس إدارة أعمال.المؤهلات العلمية
2000/12-2025/07 - البنك الإستثماري - مدير تنفيذي تسهيلات الشركات الكبرى نائب مدير الخـبرات العملية

الدائرة.
2019 - 2025 عضو مجلس إدارة شركة تمكين للتأجير التمويلي » سابقا”.

2019-2023 عضو هيئة مديرين الشركة الأردنية للتخصيم » سابقا”.
1998/10 - 2000/12 - بنك سوسيته جنرال - مسؤول إئتمان.
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المدير المالي والإداري - السيد / وليد محمد حسن الزبون                                                 

2007/10/01تــاريخ التعيين

1978/04/18تاريخ الميلاد  

بكالوريوس محاسبة.المؤهلات العلمية

2018- لتاريخه - شركة بندار للتمويل الاسلامي-  المدير المالي والاداري.الخـبرات العملية
2007-2018 - شركة بندار للتمويل الاسلامي - مساعد المدير المالي.

2006-2007 - مؤسسة البرج التجارية - رئيس حسابات.
2005-2006 - شركة نسيم الدادا وشركاه - محاسب رئيسي. 

2000-2005 - الشركة المتطورة لصناعات الاعلان - محاسب عام.

مدير الائتمان - السيد / سامح نورالدين نمر يعيش  

2018/03/01تــاريخ التعيين

1976/05/13تاريخ الميلاد  

بكالوريوس علوم ماليه ومصرفيه.المؤهلات العلمية

2001 - 2018/2 - البنك الإستثماري - مساعد مدير الائتمان.الخـبرات العملية
1999 - 2001 - السيفوي - محاسب. 

مدير الفروع والمبيعات - السيد / أسعد محمد أسعد الخمايسة  

2016/6/19تــاريخ التعيين

1974/10/7تاريخ الميلاد  

بكالوريوس محاسبة.المؤهلات العلمية

1996 - 2016/5 - البنك الأردني الكويتي - ضابط أول ائتمان / قروض السيارات.الخـبرات العملية

المدير العام - السيد / رعد منير عبدالرحيم أبو رصّّاع                                                حتى 2025/07/30

2018/01/21تــاريخ التعيين

1976/12/12تاريخ الميلاد  

بكالوريوس محاسبة.المؤهلات العلمية

2014-2018/1 - البنك الإستثماري - مدير تنفيذي إدارة التطوير المؤسسي.الخـبرات العملية
2011 - 2013 - البنك الإستثماري - مدير تنفيذي إدارة الفروع.

2008 - 2011 - بنك المال الأردني - مدير دائرة تطوير المنتجات والمبيعات.
2004 - 2008 - بنك ستاندرد تشارترد الأردن - مدير دائرة قروض الإسكان والسيارات.

1998- 2004 - بنك الإستثمار العربي - رئيس قسم دائرة الإستثمارات الخارجية.

رابــعاً: أســماء كبــار مالكــي الأســهم وعــدد الأســهم المملوكــه منهــم مقارنــه مــع الســنه 
الســابقه )مــن يملكــون 5% وأكثــر(:

الاسمالرقم
2024/12/312025/12/31

النسبةعدد الاسهمالنسبةعدد الاسهم

99.12%99.0524,984,072%24,965,996شركة تمكين للتاجير التمويلي1

خامســً: الوضــع التنافســي للشــركة مــن ضمــن قطــاع نشــاطها وأســواقها الرئيســية 
وحصتهــا مــن الســوق المحلــي والخارجــي:

ــور  ــي محص ــركة الرئيس ــاط الش ــط، ونش ــي فق ــوق المحل ــي الس ــور ف ــركة محص ــل الش ــي لعم ــوق الرئيس إن الس

فــي عمليــات البيــع بالاقســاط، حيــث تبلــغ حصــه الشــركه فــي قطــاع تمويــل الســيارات %5، أمــا بالنســبة للقطــاع 
ــدة  ــث الم ــن حي ــار م ــيط العق ــة بتقس ــركات المتخصص ــوك والش ــع البن ــة م ــركة قليل ــة الش ــإن منافس ــاري ف العق
ومبالــغ التقســيط، الا أنهــا قدمــت خدماتهــا للعديــد مــن عملائهــا وضمــن حــدود محســوبة ســاعين لزيــادة حصتنــا 

فــي هــذا القطــاع فــي المســتقبل.
سادساً: درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا و خارجيا:

لا يوجــد اعتمــاد علــى مورديــن أو عــملاء رئيســيين محلــياً أو خارجــياً يشــكلون 10% فأكثــر مــن اجمالــي المشــتريات 
المبيعات. و/أو 

ســابعاً: الحمايــة الحكوميــة أو الإمتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا 
بموجــب القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا:

- لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن والأنظمــة 
غيرهــا. أو 

- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.

ثامنــً: القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى 
عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتها التنافســية

- لا يوجــد أي قــرارات عــن الحكومــة او المنظمــات الدوليــة او غيرهــا لهــا اثــر مــادي علــى عمــل الشــركة او منتجاتهــا 
او قدرتها التنافســية.

- لا ينطبق على عمل الشركة معايير الجودة الدولية.
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تاسعاً : الهيكل التنظيمي للشركة وعدد موظفيها

 أ-   الهيكل التنظيمي    

ب- عدد وفئات ومؤهلات  موظفي الشركة 

المؤهل العلميعدد الموظفين
دكتوراه-
ماجستير2
دبلوم عالي-

بكالوريوس72
دبلوم2
ثانوية عامة7

اجمالي عدد الموظفين83

ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة

عدد الموظفيناسم الدورة﻿الرقم

10دورة الاسعفات الأولية1

8دورة السلامة والصحة المهنية التأسيسية2

1دورة تدريبية للمنفذ الرئيسي3

1دورة المدقق الداخلي المعتمد 4

معالجة البيانات الشخصية لدى الجهات الخاضعة لرقابة 5
1واشرف البنك المركزي الأردني

1دورة مدير معتمد لحماية خصوصية المعلومات6

1دورة أخصائي معتمد في حماية خصوصية المعلومات7

80مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب8

80مبادئ الامتثال9

80مكافحة الاحتيال10

المستفيد الحقيقي من الأشخاص الاعتبارية والترتيبات 11
80القانونية

80اساسيات العقوبات والحظر12

80الإجراءات الداخلية للتعامل مع شكاوى العملاء13

عاشراً: وصف للمخاطر التي تتعرض لها الشركة:

لا يوجــد مخاطــر تعرضــت أو مــن الممكــن أن تتعــرض الشــركه لهــا خلال الســنه الماليــه القادمــه ولهــا تأثيــر 
عليهــا. مــادي 

حادي عشر:  الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 2025:

ــام  ــة لع ــداف الموضوع ــق الأه ــي تحقي ــتمرار ف ــوقيه والاس ــا الس ــى حصته ــة عل ــركة المحافظ ــتطاعت الش  - اس
.2025

ــا  ــس ايجاب ــذي انعك ــر ال ــدة، الأم ــملاء جي ــن الع ــة م ــل نقدي ــب تحصي ــى نس ــه عل ــركة المحافظ ــتطاعات الش - اس
الائتمانيــة.  المحفظــة  أداء  علــى 

- نقل الإدارة إلى الموقع الجديد لتسهيل وتحسين خدمة عملائها.
- حصــول الشــركة علــى ترخيــص البنــك المركــزي  كشــركة تمويــل متخصــص لممارســة أعمــال التمويــل الإسلامــي 

بمــا يتفــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة.
- دمج الشركة مع شركاتها التابعة، حيث أصبحت شركة بندر للتمويل الإسلامي الشركة الدامجة.

- قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها في موعدها المحدد.
ويكمن تلخيص انجازات الشركة بالأرقام كما يلي:-
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4 - حساب الأرباح والخسائر

يبين الجدول أدناه الأرباح التي حققتها الشركه منذ عام 2021  حتى عام 2025:

20212022202320242025السنة
4,637,4616,249,0087,073,0439,050,1669,295,405الأرباح التشغيلية

صافي الربح قبل الضريبة  
4,724,9909,922,7027,073,0439,050,1669,295,405والمخصصات

صافي الربح بعد الضريبة 
3,406,0818,161,2085,252,1676,500,8506,718,559والمخصصات

الرسم البياني يمثل إجمالي الإيرادات وصافي الربح من عام 2021 وحتى 2025

5 - بيان تطور حقوق المساهمين:
إن الجدول التالي يوضح  تطور حقوق المساهمين في الشركة  كما يلي:

20212022202320242025السنة

32,410,90840,573,65345,829,58052,335,78159,057,018حقوق المساهمين
نسبة العائد على حقوق 

%11,4%12,4%11.5%20.1%10,5المساهمين 

والرسم البياني التالي يوضح تطور حقوق المساهمين من عام 2021 إلى 2025:

1- محفظة التسهيلات:
 أ ( محفظة التسهيلات بالإجمالي خلال السنوات الخمس الماضية

20212022202320242025السنة
محفظة التسهيلات - 

87,288,516115,511,658154,377,526177,672,372214,497,353بالإجمالي

والرسم البياني التالي يبين محفظة التسهيلات سنوياً من عام 2021 إلى 2025:

ب ( استحقاقات ذمم الأقساط  موزعاً حسب السنوات

سنة الاستحقاقالمبلغ / دينار
61,068,7232026
44,087,5632027
36,974,5272028
30,123,8032029
22,788,6132030
19,454,124>2030

الاجمالي214,497,353

2 - تفصيل عام لموجودات الشركة خلال السنوات الخمس الماضية

20212022202320242025السنة
65,662,29284,318,473111,556,717128,232,716157,487,246محفظة التسهيلات - بالصافي

146,660148,197151,957157,308159,986المحفظة الإستثمارية
4,830,3684,802,1695,942,0808,260,5228,148,087أصول اخرى

73,267,41794,760,370121,211,765140,369,501169,884,722مجموع الموجودات

3 - نسبة العائد على راس المال
توضح البيانات المدرجة ادناه معدلات العائد على راس المال منذ عام 2021 حتى عام 2025: 

20212022202320242025السنة
20,000,00020,000,00020,000,00025,205,67725,205,677رأس المال المدفوع

8,379,13111,482,81615,218,23118,825,84320,277,253اجمالي الايرادات
4,724,9909,922,7027,073,0439,050,1669,295,405صافي الربح قبل حساب الضريبة

%36,9%35,9 % 35,4% 49,6% 23,6نسبة العائد / راس المال المستثمر
3,406,0818,161,2085,252,1676,500,8506,718,559صافي الربح بعد حساب الضريبة 

% 26,7% 25,8% 20,8% 17,0% 12,5نسبة العائد / راس المال المستثمر
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6 - بيان أسعار الأوراق المالية
إن الجدول التالي يوضح أسعار اغلاق أسهم الشركة للسنوات الخمس الأخيرة:

20212022202320242025السنة

1.281.451.401.401,52سعر الاغلاق - دينار أردني
0.170.4080.2080.2580,267حصة السهم من الربح

والرسم البياني التالي يوضح أسعار اغلاق أسهم الشركة من عام 2021 إلى 2025

ثانــي عشــر: الاثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خلال الســنة الماليــة 
ولا تدخــل ضمــن نشــاط الشــركة الرئيســي:

لايوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة 
الرئيسي.

ثالــث عشــر: السلســلة الزمنيــة للأربــاح أو الخســائر المحققــة والأربــاح الموزعــة وصافــي 
ــنوات او  ــس س ــن خم ــل ع ــدة لاتق ــك لم ــة وذل ــعار الأوراق المالي ــاهمين وأس ــوق المس حق

ــل: ــا اق ــركة ايهم ــيس الش ــذ تاس من

20212022202320242025الـبـيــان

8,930,21016,678,81916,014,79321,617,06627,523,387صافي الارباح المرحلة
-----الارباح الموزعة 

32,410,90840,573,65345,829,58052,335,78159,057,018صافي حقوق المساهمين
1.2801.4501.4001.4001,520اسعار الاوراق المالية

رابع عشر: تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية:

20212022202320242025النسب الماليةالرقم

%26,7%25,8%20,8%40,8%17معدل العائد على رأس المال المستثمر1
%33,1%34,5%34,5%71,6%40,6هامش صافي الربح2
%58,3%126,2  %49,2  %62,9  %48,3  نسبة التداول 3
%225%238%246%408%341معدل تغطية الفوائد4
%180,6%158,8%156,5%128,6%120,4نسبة الاقتراض إلى حقوق الملكية5

نسبة اجمالي المطلوبات إلى 6
%65,2%62,7%62,2%57,2%55,8الموجودات

%423,1%329,6%358,7%260,8%195,1نسبة الاقتراض الى رأس المال7

نسبة حقوق الملكية الى اجمالي 8
%34,8%37,3%37,8%42,8%44,2الموجودات

%11.4%12.4%11.5%20.1%10.5العائد على حقوق المساهمين9
%4,0%4,6%4,3%8,6%4,6العائد على الاستثمار10
-----ريع السهم11
%58,3%125,7%46,6%62,9%54,5نسبة السيولة السريعة12
%234,3%207,6%229,1%202,9%162,1القيمة الدفترية للسهم13

خامس عشر:  التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة:

توقعات مجلس الإدارة للشركة إيجابية وحسب الخطة المستقبلية:
- تحقيق أهداف المساهمين بتحسين المركز المالي للشركة وزيادة الربحية.

- طرح منتجات تتوافق مع احكام الشريعة الاسلامية .
- توظيف أموال الشركة بما يضمن رفع العائد وتقليل تكلفة الأموال.

- عمل اتفاقيات بيعية بهدف تعزيز ونمو المحفظة.

ســادس عشــر: مقــدار أتعــاب التدقيــق للشــركة والشــركات التابعــة ومقــدار أي اتعــاب عــن 
خدمــات اخــرى تلقــاه المدقــق و/او مســتحقة لــه:

ــار  ــت  28,000 ين ــام 2025 بلغ ــي  لع ــل الاسلام ــدار للتموي ــركة بن ــة لش ــاملة الضريب ــي ش ــق الخارج ــاب التدقي أتع
أردنــي .

لا يوجد أتعاب تخص الشركات التابعة التي تم دمجها مع شركة بندار للعام 2025

ســابع عشــر:  بيــان بعــدد الأوراق الماليه المســجله بأســماء أعضاء مجلس الإدارة وأشــخاص 
الســلطه التنفيذيــه وأقاربهــم والشــركات المســيطر عليهــا مــن قبلهــم مقارنــه مــع 

الســنه الســابقه:

 أ-عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل اعضاء مجلس الإدارة:

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم

عدد الاسهم عدد الاسهم كما في
المملوكة من قبل 

الشركات
المسيطر عليها من 

قبل اي منهم
2024/12/312025/12/31

شركة تمكين للتأجير التمويلي1
رئيس مجلس الإدارة 

حتى 2025/06/16                                                                     
منذ   2025/07/23

-24,965,99624,984,072أردنية

السيد / حسان إبراهيم سعيد 2
العمد

رئيس مجلس الإدارة 
حتى 2025/06/16                                                                     

منذ   2025/07/23
-15,3755,375أردنية

السيد / عوني محمود ذياب 3
أعمر 

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

حتى 2025/06/16                                                                     
منذ   2025/07/23

---أردنية

السيد / عبد القادر محمد عبد 4
القادر شهوان

عضو مجلس الإدارة
حتى 2025/06/16                                                                     

منذ   2025/07/23
---أردنية

السيد / أحمد عدنان احمد 5
السلاخ

عضو مجلس الإدارة  
حتى 2025/06/16                                                                     

منذ   2025/07/23
-10,00010,000أردنية

الدكتور / إبراهيم عطا خليل 6
العموش  

عضو مجلس الإدارة
-10,000-أردنيةمنذ 2025/07/23

السيد / خالد  محمد هاشم 7
السقاف  

عضو مجلس الإدارة
--12,602أردنيةحتى 2025/04/30
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ب - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل الإدارة العليا التنفيذية

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم

عدد الاسهم عدد الاسهم كما في
المملوكة من قبل 

الشركات
المسيطر عليها من 

قبل اي منهم
2024/12/312025/12/31

المدير العام  منذ السيد / منذر محمود محمد العسراوي1
---الأردنية2025/07/29

---الأردنيةالمدير المالي والإداريالسيد / وليد محمد حسن الزبون2

---الأردنيةمدير الائتمانالسيد / سامح نورالدين نمر يعيش3

---الأردنيةمدير الفروع والمبيعاتالسيد / أسعد محمد أسعد الخمايسة4

المدير العام حتى السيد / رعد منير عبدالرحيم ابو رصًًاع5
---الأردنية2025/07/30

ج - عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشخاص الإدارة العليا التنفيذية:

- لا توجد أي ملكية للأسهم من قبل أي من أقارب أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا التنفيذية .
- لا يوجـــد أيـــة أســـهم مســـجلة بإســـم شـــركات مســـيطر عليهـا مـن قبـــل أي مـن أعضـاء مجلـــس الإدارة والإدارة 

العليـــا التنفيذيـــة وأقاربهــم.

ثامن عشر: المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

أ- أعضاء مجلس الإدارة:

الاسمالرقم
الرواتب 
السنوية 
الاجمالية

بدل أتعاب 
عن عام 

2025

مكافأة 
وتنقلات 

عن عام    
2025

بدل 
عضوية 
عن عام 

2025

اجمالي 
المزايا 
السنوية

4,4864,4864,48613,458-السيد / حسان إبراهيم سعيد العمد1

4,4864,4864,48613,458-السيد / عوني محمود ذياب أعمر2

4,4864,4864,48613,458-السيد / عبد القادر محمد عبد القادر شهوان3

4,4864,4864,48613,458-السيد / احمد عدنان احمد السلاخ4

2,1942,1952,1946,583-الدكتور / إبراهيم عطا خليل العموش5

1,6671,6661,6675,000-السيد / خالد  محمد هاشم السقاف6

ب- الإدارة العليا التنفيذية

المنصبالاسمالرقم
الرواتب 
السنوية 
الاجمالية

بدل 
التنقلات
 السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات
 السفر 
السنوية

اجمالي 
المزايا 
السنوية

السيد / منذر محمود محمد 1
العسراوي

المدير العام  
47,500---47,500منذ 2025/07/29

المدير المالي السيد / وليد محمد حسن الزبون2
63,050-52,7108409,500والإداري

50,925-5,250-45,675مدير الائتمانالسيد / سامح نورالدين نمر يعيش3

السيد / أسعد محمد أسعد 4
الخمايسة

مدير الفروع 
47,625-41,5358405,250والمبيعات

السيد / رعد منير عبدالرحيم أبو 5
رصََّاع )مستقيل(

المدير 
العام  حتى 
2025/07/30

104,172-55,000-159,172

تاسع عشر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة الحالية.

عشرون: العقود والمشاريع والارتـباطــــات التي عقـــدتها الشـــركة المصـــدرة مع الشـركات 
الـتابـعـــــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر 

العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم:

ــقيقة أو  ــة أو الش ــركات التابع ــع الش ــدرة م ــركة المص ــا الش ــات عقدته ــاريع أو ارتباط ــود أو مش ــة عق ــد أي لا يوج
ــم. ــركة أو أقاربه ــي الش ــف ف ــام أو أي موظ ــر الع ــس أو المدي ــاء المجل ــس الإدارة أو أعض ــس مجل ــة أو رئي الحليف

واحد وعشرون: مساهمه الشركه في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:

أ – مساهمة الشركة في حماية البيئة:
لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.

ب- مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي:
لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.

اثنان وعشرون: الهيئة الشرعية للشركة:

تتألــف الهيئــة الشــرعية مــن ثلاثــة أعضــاء يتميــزون بخبــرات شــرعية مصرفيــة، ومهمتهــا إعتمــاد الإتفاقيــات 
ــة  ــريعة الإسلامي ــكام الش ــا لأح ــن مطابقته ــد م ــركة، والتأك ــا الش ــي تجريه ــاملات الت ــة بالمع ــود المتعلق والعق
الاستفســارات  فــي  وكذلــك  والتطبيقــات،  المعــاملات،  و  المنتجــات،  الرأي الشــرعي في  وتقديــم  ومبادئهــا 

التــي تقدمهــا الشــركة، واصــدار القــرارات والفتــاوي المناســبة.
وفي العام 2025 بلغ عدد اجتماعات الهيئة الشرعية )6( اجتماعات.

الغياب خلال الصفة إسم عضو الهيئة
ملاحظاتعام 2025

-رئيس الهيئةالدكتور / باسل يوسف محمد الشاعر

-عضو الهيئةالدكتور / صفوان “محمد رضا” علي عضيبات

-عضو الهيئةالدكتورة / هيام محمد عبدالقادر الزيدانيين السعودي

-مقرر الهيئةالسيد / أسعد محمد أسعد الخمايسة



29 28

التقرير السنوي لهيئة الرقابة الشرعية
عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31

الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وآله وصحبه أجمعين .

السادة / مساهمي شركة بندار للتمويل الإسلامي الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

بموجــب قــرار مجلــس الإادارة  فــي إجتماعــه الخامــس لعــام 2019 بتاريــخ 2019/06/12 و الــذي تضمــن الموافقــة 
علــى تعييــن الهيئــة الشــرعية , يســر هيئــة الرقابــة الشــرعية لشــركة بنــدار للتمويــل الإسلامــي أن تقــدم  لحضراتكم 

ــي 2025/12/31 م  ــة ف ــة المنتهي ــرة  المالي ــن الفت ــنوي ع ــا الس تقريره

· ــت 	 ــركة ، وقام ــا الش ــي طرحته ــات الت ــات والتطبيق ــتخدمة والمعام ــادئ المس ــة المب ــت الهيئ ــد راقب لق
بمراجعــة العقــود النمطيــة وبينــت  جميــع الإستفســارات المتعلقــة بهــا ، وتأكــدت مــن مراعــاة الضوابــط 

الشــرعية فيهــا وفــق قــرارات الهيئــة الشــرعية .

· قامــت الهيئــة بالمراقبــة الواجبــة لإبــداء الــرأي عمــا إذا كانــت الشــركة تتقيــد بأحــكام ومبــادئ الشــريعة 	
ــت  ــا والتثب ــا من ــم إصداره ــي ت ــادية الت ــات الإرش ــرارات  والتوصي ــاوى والق ــا بالفت ــدى إلتزامه ــامية وم الإس

مــن إلتــزام الشــركة بهــا .

· تقــع علــى الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تنفيــذ الأعمــال فــي الشــركة وفقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية 	
ــرعية . ــة الش ــات الهيئ ــرارات وتوصي ــب ق , وحس

· إن مســؤوليتنا تنحصــر فــي إبــداء الــرأي المســتقل بنــاء علــى مراقبتنــا لأعمــال الشــركة وفــي إعــداد التقريــر 	
الســنوي عــن أعمــال الشــركة .

· ــار 	 ــاس إختي ــى أس ــة عل ــراءات المتبع ــق والإج ــص التوثي ــى فح ــتملت عل ــي اش ــة الت ــة بالمراقب ــت الهيئ قام
كل نــوع مــن أنــواع التمويــات مــن خــال العينــات والتدقيــق الشــرعي الداخلــي ،ولــم تجــد الهيئــة 
مخالفــات شــرعية جوهريــة أو تجــاوزات تؤثــر علــى الجــودة الشــرعية للتمويــات ،مــع مراعــاة أن الشــركة 

ــامية . ــريعة الإس ــكام الش ــع أح ــق م ــى متواف ــدي إل ــن تقلي ــل م ــال العام ــول رأس الم ــور تح ــي ط ف

· إن مسؤولية إخراج الزكاة تقع على المساهمين وليس هناك تخويل للشركة لإخراجها مباشرة .	

· تبــادر هيئــة الرقابــة الشــرعية وبالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة طــرح منتجــات جديــدة تتناســب مــع 	
التطــور الإقتصــادي والتكنولوجــي فــي الســوق المحلــي , والعمــل علــى تطويــر رأس المــال العامــل ، وفــق 

أفضــل الممارســات وبمــا يتوافــق مــع التشــريعات النافــذة .

· ــل رأس 	 ــة لتموي ــوك مضارب ــدار صك ــى إص ــركة عل ــة للش ــإدارة التنفيذي ــرعية ل ــة الش ــة الرقاب ــت هيئ وافق
ــددة. ــرائح متع ــى ش ــي عل ــار أردن ــون دين ــة ملي ــة )100,000,000( مأئ ــركة بقيم ــل للش ــال العام الم

· اطلعــت هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى القوائــم الماليــة الختاميــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ: 	
2025/12/31م وأخــذت علمــا بمــا جــاء فيهــا وخاصــة : الإيــرادات والمصروفــات ، والأرباح والخســائر ، ووافقت 

علــى مــا جــاء فيهــا.

وننتهـــز هــذه الفرصــة لنعبــر عــن شــكرنا وتقديرنـــا للإدارة التنفيذيــة للشــركة علــى تعاونهــا وتجاوبهــا مــع الهيئــة 
الشــرعية وعلــى جهودهــم المميــزة فــي مخرجــات الأعمــال للشــركة , وتحقيــق الجــودة الشــرعية والماليــة لأعمــال 

الشــركة 

داعيــن الله ســبحانه وتعالــى أن يوفــق القائميــن علــى هــذه الشــركة إلــى المزيــد مــن العطــاء والإنجــاز علــى 
أســاس مــن الإلتــزام بأحــكام الشــريعة الإسلاميــة الغــراء.

حرر هذا التقرير في يوم الاحد : 13 شعبان1447 هـ الموافق : 1 شهر شباط 2026 م

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

عضو هيئة الرقابة الشرعيةعضو هيئة الرقابة الشرعيةرئيس هيئة الرقابة الشرعية

الدكتور / باسل يوسف محمد 
الشاعر 

الدكتور / صفوان »محمد رضا« 
علي عضيبات

الدكتورة / هيام محمد عبدالقادر 
الزيدانيين السعودي

التوقيع:التوقيع:التوقيع:

ثلاثة وعشرون: تطبيق قواعد حوكمة الشركات:

ــي  ــركات ف ــة الش ــد حوكم ــات وقواع ــذه التعليم ــكام ه ــق أح ــة بتطبي ــل المتعلق ــات والتفاصي أ-  المعلوم
ــركة. الش

 تلتــزم الشــركة بتطبيــق جميــع القواعــد الآمــرة والقواعــد العامــة الــواردة فــي تعليمــات حوكمــة الشــركات 
المســاهمة المدرجــة لســنة 2017، وحتــى يتمكــن مجلــس الادارة مــن تغطيــة كافــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا 
ــى كل  ــث تتول ــا، بحي ــا بينه ــام فيم ــيم المه ــان وتقس ــاء لج ــس بإنش ــام المجل ــد ق ــة ؛ فق ــة عملي ــركة بطريق الش
لجنــة مهــام ومســؤوليات محــددة تشــرف عليهــا، وذلــك لمســاعدة مجلــس الإدارة فــي تغطيــة كافــة الأنشــطة 
وســلطتها  قوتهــا  تســتمد   وأنهــا  الشــركة،  عمــل  تعيــق  لا  اللجــان  هــذه  أن  مــن  والتأكــد  ســليمة،  بصــورة 
مــن مجلــس الإدارة، وأن المجلــس الــذي يفــوض الصلاحيــات الــى هــذه اللجــان، إلا أنــه يبقــى دائمــا مســؤولا عــن 
ــي  ــات وه ــددة بالتعليم ــبة المح ــب النس ــتقلين وحس ــس إدارة مس ــاء مجل ــود اعض ــركة بوج ــزم الش ــا، وتلت أعماله
الثلــث، وايــضاً ملتزمــة بــأن تضــم اللجــان الدائمــة المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة اعضــاء مســتقلين فــي 

ــا. عضويته

ب  - أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خلال الســنة وتحديــد فيمــا إذا كان العضو تنفيذي 
أو غيــر تنفيــذي ومســتقل أو غير مســتقل.

إن مــن مســؤولية مجلــس الإدارة تطويــر ومراقبــة اداء الشــركة وفــق الإســتراتجيات والسياســات الموضوعــة ويكــون 
المجلــس مســؤولًاً مباشــرة  أمــام الهيئــة العامــة للشــركة

 مجلس الإدارة:

طبيعة الصفة العضو
ملاحظاتالعضوية

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها
السيد / حسان إبراهيم سعيد العمد

رئيس مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي 
وغير مستقل

منذ 2025/1/1 ولغاية 2025/6/16
منذ 2025/7/23 ولغاية 2025/12/31 )حالي(

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها 
السيد / عوني محمود ذياب أعمر

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

غير تنفيذي 
وغير مستقل

منذ 2025/1/1 ولغاية 2025/6/16
منذ 2025/7/23 ولغاية 2025/12/31 )حالي(

شركة تمكين للتأجير التمويلي ويمثلها 
السيد / عبد القادر محمد عبد القادر شهوان 

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي 
وغير مستقل

منذ 2025/1/1 ولغاية 2025/6/16
منذ 2025/7/23 ولغاية 2025/12/31 )حالي(

عضو مجلس السيد / احمد عدنان احمد السلاخ
الإدارة

غير تنفيذي 
ومستقل

منذ 2025/1/1 ولغاية 2025/6/16
منذ 2025/7/23 ولغاية 2025/12/31 )حالي(

عضو مجلس الدكتور / إبراهيم عطا خليل العموش
الإدارة

غير تنفيذي 
منذ 2025/7/23 )حالي(ومستقل

عضو مجلس السيد/ خالد  محمد هاشم السقاف  
الإدارة

غير تنفيذي
حتى 2025/4/30 )مستقيل( ومستقل

تــم تشــكيل لجنــة تنفيذيــة للإندمــاج مــن قبــل وزيــر الصناعــة والتجــارة والتمويــن بتاريــخ 2025/6/16  ولغايــة 
ــار  ــرة المش ــس الإدارة للفت ــل مجل ــاع عم ــم إنقط ــه ت ــماءهم وعلي ــة اس ــاء التالي ــن الاعض ــكلة م 2025/7/23 مش
اليهــا )منــذ 2025/6/16 ولغايــة تاريــخ 2025/7/23 (، حيــث تــم إعــادة انتخــاب اعضــاء مجلــس الإدارة أعلاه بموجــب 

إجتمــاع هيئــة عامــة غيــر عــادي :
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السيد / حسان إبراهيم سعيد العمد بصفته رئيس مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي 

السيد / عوني محمود ذياب اعمر بصفته نائب رئيس مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد /عبد القادر محمد عبد القادر شهوان بصفته عضو مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد/ أحمد عدنان احمد السلاخ بصفته عضو مجلس إدارة شركة بندار للتمويل الإسلامي

السيد/ رعد منير عبد الرحيم ابو رصََاع بصفته رئيس هيئة مديرين شركة ربوع الشرق العقارية وراكين العقارية

السيد/ وليد محمد حسن الزبون بصفته عضو هيئة مديرين شركة ربوع الشرق العقارية وراكين العقارية

السيد عبدالله طالب محمد ازمقنا بصفته ممثل عن مدقق حسابات الشركات الداخلة في الاندماج

ج-  أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتباريــن، وتحديــد فيمــا اذا كان العضــو تنفيــذي او غيــر تنفيــذي 
ومـسـتقل او غـيـر مـسـتقل

ملاحظات صفه العضويةنوعه إسم الشخص الإعتباريالرقم

حاليغير تنفيذي وغير مستقلمساهمة خاصة محدودة شركة تمكين للتأجير التمويلي 1

حاليغير تنفيذي وغير مستقلمساهمة خاصة محدودةشركة تمكين للتأجير التمويلي 2

حاليغير تنفيذي وغير مستقلمساهمة خاصة محدودةشركة تمكين للتأجير التمويلي 3

د- المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:

المنصبالاسم

المدير العام  منذ 2025/07/29السيد / منذر محمود محمد العسراوي

المدير المالي والإداريالسيد/ وليد محمد حسن الزبون

مدير الائتمان السيد/ سامح نورالدين نمر يعيش 

مدير الفروع والمبيعات السيد/ اسعد محمد اسعد الخمايسة

المدير العام حتى 2025/07/30السيد / رعد منير عبدالرحيم ابو رصََّاع

هـ- عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة:

اسم الشركة المساهمة العامةصفة العضويةاسم عضو مجلس الإدارة

السيد / احمد عدنان احمد 
عضو مجلس الإدارةالسلاخ

- عضو مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين منذ 
2023 ولغاية تاريخه

- عضو مجلس إدارة شركة مصانع الزيوت النباتية 
الأردنية )مساهمة عامة( 2018 ولغاية تاريخه

االدكتور / إبراهيم عطا خليل 
عضو مجلس الإدارةالعموش

عضو في مجلس ادارة الاسواق الحرة الاردنية 
المساهمة العامة ممثلًاً للضمان الاجتماعي اعتباراً 

من 2025/12/1.

لا يوجد عضويات أخرى لباقي  أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة.

و- ضابط الحوكمة للشركة: السيدة دانا نظمي محمد احمد .

بيــان الاعضــاء  اللجــان مــع  المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وعــدد إجتماعــات كل مــن  اللجــان  ز/ط/ي - 
الحاضريــن:

لغايــات المحافظــة علــى الشــركة مــن أي مخاطــر، فقــد قــام مجلــس الإدارة بتأســيس عــدة لجــان منبثقــة عــن 
المجلــس، وتــم تحديــد وتوزيــع المهــام بيــن هــذه اللجــان لمســاعدة مجلــس الإدارة فــي تغطيــة كافــة أعمــال 
وأنشــطة الشــركة بصــورة فعالة،علمــا أن هــذه اللجــان تقــوم بــأداء مهامهــا بتفويــض مــن مجلــس الإدارة حســب 
الصلاحيــات المناســبة لــكل لجنــة، ويبقــى مجلــس الإدارة هــو المســؤول عــن جميــع أعمــال هــذه اللجــان، ويمكــن 

تلخيــص أعمــال اللجــان بمــا يلــي:-

1.لجنة إدارة المخاطر والإمتثال:

تتألــف اللجنــة مــن )3 ( أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، ومهمتهــا وضــع سياســة إدارة المخاطــر لــدى الشــركة 
ــركة،  ــا الش ــرض له ــي تتع ــواع المخاطرالت ــف أن ــم مختل ــة وتقيي ــى متابع ــة ال ــنوي، بالإضاف ــكل س ــا بش ومراجعته
و التأكــد مــن التقيــد التــام بالقوانيــن والتعليمــات والأنظمــة والسياســات التــي تخضــع لهــا أعمــال الشــركة وفــي 

العــام 2025 بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطــر والإمتثــال )5( اجتماعــات.

ملاحظاتإسم عضواللجنة وصفته
الإجتماع

الاول
2025/02/25

الإجتماع
الثاني

2025/06/03

الإجتماع 
الثالث

2025/07/28

الإجتماع 
الرابع

2025/09/15

الإجتماع 
الخامس

2025/11/18

رئيس اللجنة
الدكتور / إبراهيم عطا 

خليل العموش

منذ 
حاضرحاضرحاضر--2025/07/23

عضو اللجنة
السيد/عوني محمود 

ذياب أعمرممثل 
عن،شركة تمكين للتأجير 

التمويلي 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

عضو اللجنة
السيد/حسان إبراهيم 

سعيد العمد
ممثل عن،شركة تمكين 

للتأجير التمويلي

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

رئيس اللجنة
السيد / خالد محمد 

هاشم السقاف

حتى 
2025/04/30

----حاضر

2. لجنة المكافآت والترشيحات:

تتألــف اللجنــة مــن) 3( أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى أن يكــون لــدى أحدهــم الخبــرة بمــا يضمــن قيــام 
اللجنــة بــأداء مهامهــا بكفــاءة تامــة.

ــة  ــآت المقترح ــم الاداء وللمكاف ــبة لتقيي ــط المناس ــج والخط ــر البرام ــيحات بتطوي ــآت والترش ــة المكاف ــوم لجن تق
ــات  ــدد اجتماع ــغ ع ــام 2025 بل ــي الع ــز، وف ــتحقاق الحواف ــق باس ــا يتعل ــس الإدارة فيم ــات لمجل ــم توصي وتقدي

ــات. ــيحات )5( اجتماع ــآت والترش ــة المكاف لجن
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الإجتماع الاولملاحظاتإسم عضواللجنة وصفته
2025/01/30

الإجتماع 
الثاني 

2025/02/25

الإجتماع 
الثالث 

2025/06/03

الإجتماع 
الرابع 

2025/07/28

الإجتماع 
الخامس

2025/09/15

رئيس اللجنة 
الدكتور /  إبراهيم عطا خليل 

العموش 

منذ 
حاضرحاضر---2025/07/23

عضو اللجنة 
السيد /  حسان إبراهيم 

سعيد العمد
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

عضو اللجنة 
السيد / احمد عدنان احمد 

السلاخ
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

رئيس اللجنة 
السيد /  خالد محمد هاشم 

السقاف

حتى 
---حاضرحاضر2025/04/30

3. لجنة الحوكمة:

تتألــف اللجنــة مــن) 3 ( أعضــاء مــن اعضــاء مجلــس الإدارة، ومهمتهــا وضــع إجــراءات عمــل خطيــة لتطبيــق أحــكام 
تعليمــات الحوكمــة ومراجعتهــا وتقييــم مــدى تطبيقهــا بشــكل ســنوي، والتأكــد مــن التـــزام الشــركة بأحــكام 
هــذه التعليمــات ودراســة ملاحظــات الهيئــة بخصــوص تطبيــق الحوكمــة فــي الشــركة ومتابعــة مــا تــم بشــأنها 

	  وإعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجلس الإدارة.
وفي العام 2025 بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة )2( اجتماعات.

ملاحظاتإسم عضواللجنة وصفته
الإجتماع الاول
2025/02/25

الإجتماع الثاني 
2025/11/18

رئيس اللجنة 
حاضرحاضر-السيد / احمد عدنان احمد السلاخ

عضو اللجنة 
حاضر-منذ 2025/07/23الدكتور / إبراهيم عطا خليل العموش

 عضو اللجنة 
السيد / عبد القادر محمد عبد القادر شهوان 

حاضرحاضر-ممثل عن، شركة تمكين للتأجير التمويلي 

عضو اللجنة 
-حاضرحتى 2025/04/30السيد / خالد محمد هاشم السقاف

4.  لجنة التدقيق:

تتألــف اللجنــة مــن ) 3 ( أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، ومهمتهــا القيــام بالمســؤوليات المتعلقــة بالإشــراف 
اللجنــة  وتقــوم  الشــركة،  تديرهــا  مماثلــة  اخــرى  مهــام  وأي  والتدقيــق  المحاســبة  واســتقامة  كفــاءة  علــى 
بــالإطلاع وتقييــم الجوانــب النوعيــة للتقاريــر الماليــة وآليــة إدارة العمــل فــي الشــركة بالإضافــة إلــى الــدور 
ــراف  ــن والأش ــن تعيي ــرة ع ــؤولة مباش ــة مس ــة، اللجن ــة والأخلاقي ــر القانوني ــق المعايي ــى تطبي ــراف عل ــام للإش اله

ــات. ــق )7( اجتماع ــة التدقي ــات لجن ــدد اجتماع ــغ ع ــام 2025 بل ــي الع ــتقل، وف ــي المس ــق الخارج ــى المدق عل

ملاحظاتإسم عضواللجنة  وصفته
الإجتماع 

الاول
2025/01/22

الإجتماع 
الثاني 

2025/02/25

الإجتماع 
الثالث

2025/04/27

الإجتماع 
الرابع 

2025/06/02

الإجتماع 
الخامس 

2025/07/28

الإجتماع 
السادس

2025/10/19

الإجتماع 
السابع

2025/11/18

 رئيس اللجنة 
السيد / احمد عدنان احمد 

السلاخ
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

عضو اللجنة 
السيد / عوني محمود ذياب 

أعمر
ممثل عن، شركة تمكين 

للتأجير التمويلي 

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر-

عضو اللجنة 
الدكتور / إبراهيم عطا 

خليل العموش
منذ 

حاضرحاضرحاضر----2025/07/23

عضو اللجنة 
السيد / خالد محمد هاشم 

السقاف 

حتى 
----حاضرحاضرحاضر2025/04/30

5. اللجنة التنفيذية للتسهيلات:

تتألــف اللجنــة مــن ) 4 ( أعضــاء والهــدف الأساســي مــن تكويــن اللجنــة هــو مســاعدة مجلــس الإدارة فــي الأمــور الخاصــة 
بالتســهيلات وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس عنــد الحاجــة إلــى ذلــك بغــرض ســير الأعمــال التشــغيلية للشــركة 
بانســجام تــام مــع السياســات والاجــراءات المتبعــة مــن خلال الموافقــة علــى التســهيلات التــي تقــع ضمــن صلاحياتهــا 
ــهيلات  ــة للتس ــة التنفيذي ــد اللجن ــا. وتنعق ــن صلاحيته ــى م ــهيلات أعل ــت التس ــال كان ــي ح ــس الإدارة ف ــة لمجل أو التوصي

حســب الحاجــه وبالتنســيق مــع رئيــس اللجنــة.

ملاحظاتالصفةإسم عضواللجنة

نائب رئيس حتى 2025/06/29 / رئيس منذ 2025/06/29رئيس اللجنةالسيد/  عامر “محمد سفيان” حسين بشناق
عضو حتى 2025/06/29 / نائب رئيس منذ 2025/06/29 نائب رئيس اللجنةالسيد/  محمد  صلاح الدين محمد الدبس

منذ 2025/06/29عضو اللجنةالسيد/ شادي هاني سليمان الحواتمة
-عضو مراقبالسيد / عوني محمود ذياب أعمر

-مقرر الجنةالسيد/ علاء هلال محمد عودة
حتى 2025/6/29رئيس اللجنة السيد/ منذر محمد محمود العسراوي 

6. اللجنة التنفيذية لمعالجة الائتمان:

تتألــف اللجنــة مــن 3 أعضــاء والهــدف الأساســي مــن تكويــن اللجنــة هــو مســاعدة مجلــس الإدارة فــي الأمــور الخاصــة 
بمعالجــة الائتمــان وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس عنــد الحاجــة إلــى ذلــك بغــرض ســير الأعمــال التشــغيلية للشــركة 
بانســجام تــام مــع السياســات والاجــراءات المتبعــة والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي حــال كانــت الامــور المتعلقــة بمعالجــة 
ــس  ــع رئي ــيق م ــه وبالتنس ــب الحاج ــان حس ــة الائتم ــة لمعالج ــة التنفيذي ــد اللجن ــا. وتنعق ــن صلاحيته ــى م ــان أعل الائتم

. للجنــة ا

ملاحظاتالصفةإسم عضواللجنة

-رئيس اللجنةالسيدة/ هبة  احمد حسن قاسم
-نائب رئيس اللجنةالسيد/  محمد  علي وليد حمدالله حياصات

-عضو مراقبالسيد / عوني محمود ذياب أعمر
-مقرر الجنةالسيد/ علاء هلال محمد عودة

اللجنة التنفيذية للتسهيلات ومعالجة الائتمان سابقاً

تــم فصــل اللجــان اعلاه خلال العــام 2025 علــى ان تكــون لجنتيــن منفصلتيــن خلافاً  لمــا كانــت عليــه فــي العــام 
2024 )اللجنــة التنفيذيــة للتســهيلات ومعالجــة الائتمــان( وذلــك ســعياً مــن الشــركة علــى تحقيــق درجــة إســتقلالية 

اللجــان. قبــل  مــن  المتخــذة  القــرارات  وسلامــة 
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ح - أســماء رئيــس وأعضــاء لجنــة التدقيــق ونبــذة عــن مؤهلاتهــم وخبراتهــم المتعلقــة بالأمــور الماليــة أو 
المحاســبية

الخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالصفةإسم عضو اللجنة

- بكالوريوسرئيسالسيد / احمد عدنان احمد السلاخ
 هندسة ميكانيكة

- ماجستير 
مالية وإستراتيجية

عضو مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين منذ 2023 ولغاية 
تاريخه .

عضو مجلس إدارة شركة مصانع الزيوت النباتية الأردنية 
المساهمة 2018 ولغاية تاريخه.

عضو مجلس إدارة كلية الهندسة، جامعة الحسين التقنية 
2023  ولغاية تاريخه.

عضو مجلس إدارة جمعية الأعمال الأردنية الأوروبية 2022 
ولغاية تاريخه.

 عضو لجنة الاستثمار - صندوق الشركات الصغيرة والمتوسطة 
الناشئة حالياً

- الرئيس التنفيذي للعديد من الشركات الإقليمية في مجال 
التصنيع والسلع الاستهلاكية سريعة الحركة والخدمات 

الغذائية والدفاعية في القطاعين العام والخاص.
- رئيس قطاع البروتين – مجموعة أغذية وإدارة نبيل للأغذية، 

وأطياب للأغذية، والعين للأغذية في مصر. )2022 - 2023(
-الرئيس التنفيذي لشركة نبيل للأغذية. ) 2016 - 2023(

عضو مجلس إدارة شركة عرب فينيكس القابضة )2018 
.)2021-

-الرئيس التنفيذي لمجموعة KADDB الاستثمارية )KIG(، الذراع 
التجاري الرائد لـ JODDB )مركز الملك عبد الله الثاني للتصميم 

والتطوير سابقًًا) ) 2011 - 2016(
نائب رئيس جمعية المصدرين الأردنيين )2009 - 2011(

-الرئيس التنفيذي لشركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 
)مسك( وشركة مسك فوجيكورا للكابلات ) 2004 –2011(

نائب المدير العام لشركة فاين للورق الصحي. ) 1996 –2004(

ماجستير علوم مالية عضوالسيد / عوني محمود ذياب أعمر
ومصرفية تخصص 

مصارف

1997/2 لتاريخه  - البنك الإستثماري - مدير تنفيذي / دائرة 
الشركات التابعة .

الدكتور/ إبراهيم عطا خليل 
العموش

بكالوريوس في عضو
القانون )مرتبة الشرف 

الأولى(، الجامعة 
الأردنية )1984(

دبلوم في الدراسات 
العليا )مرتبة الشرف 

الأولى(، الجامعة 
الأردنية )1986(

ماجستير في القانون 
الخاص، جامعة إدنبرة، 

المملكة المتحدة 
)1989(

دكتوراه في القانون 
التجاري، جامعة إدنبرة 

المملكة المتحدة 
)1992(

وزير العمل - حكومة دولة سمير الرفاعي2009  
وزير دولة للشؤون القانونية - حكومة دولة سمير الرفاعي 

2010
وزير العدل - حكومة دولة معروف البخيت2011 

المجالس والعضويات سابقاً
رئيس مجلس إدارة مؤسسة الضمان الاجتماعي - سابقاً
عضو محكمة التحكيم الدولية الدائمة - لاهاي-  سابقاً

عضو هيئة النزاهة ومكافحة الفساد- سابقاً
عضو مجلس إدارة البنك المركزي الأردني- سابقاً

عضو هيئة الوحدة الاستثمارية للضمان الاجتماعي - سابقاً
عضو في مجلس الاقتصادي والاجتماعي - سابقاً

مساعد عميد كلية الحقوق - الجامعة الأردنية- سابقاً
رئيس قسم القانون الخاص - الجامعة الأردنية- سابقاً

ك-  عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة
 تــم عقــد اجتمــاع واحــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي شــركة برايــس وتــر هــاوس كوبــرز PWC خلال الســنة وذلك 

دون حضــور اي مــن اشــخاص الإدارة التنفيذيــة او مــن يمثلهــا

ل- عدد إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الاعضاء الحاضرين.
إجتمع مجلس الإدارة ) 17 ( إجتماع خلال السنة وفيما يلي الاعضاء الحاضرين لكل إجتماع:

من اشخاص الإدارة التنفيذية او من يمثلها.

﻿

السيد / خالد 
محمد هاشم 

السقاف

﻿الدكتور / 
إبراهيم عطا 
خليل العموش

السيد / احمد 
عدنان احمد 

السلاخ 

السيد/ عبد 
القادر محمد 
عبد القادر 

شهوان

السيد 
/ عوني 
محمود 

ذياب اعمر

السيد /
حسان 
إبراهيم 
سعيد 
العمد

تاريخ 
الإجتماع 

رقم 
الإجتماع

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/01/26 1

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/01/28 2

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/01/30 3

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/02/25 4

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/03/25 5

حاضر - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/04/27 6

- - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/04/30 7
- - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/05/11 8
- - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/05/21 9

- - حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/06/3 10

- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/07/23 11

- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/07/23 12

- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/07/28 13
- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/07/29 14
- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/09/15 15

- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/10/19 16
- حاضر حاضر حاضر حاضر حاضر 2025/11/18 17

                                                                                            رئيس مجلس الإدارة
                                                                                               حسان العمد



37 36

شركة بندار للتمويل الإسلامي
)شركة مساهمة عامة محدودة(
عمان -المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية 
31 كانـون الأول 2025

	

إقرارات مجلس الإدارة
﻿يقــر مجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أيــة أمــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة خلال الســنة الماليــة 

ــه 2026. المقبل
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال.

نائب رئيس مجلس رئيس مجلس الادارة
عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارةالادارة

حسان إبراهيم سعيد 
العمد

ممثل شركة تمكين 
للتأجير التمويلي

عوني محمود ذياب 
أعمر 

ممثل شركة تمكين 
للتأجير التمويلي

عبد القادر محمد عبد 
القادر شهوان

ممثل شركة تمكين 
للتأجير التمويلي

إبراهيم عطا خليل 
العموش  

 احمد عدنان احمد 
السلاخ

 
 التوقيع :التوقيع:التوقيع:التوقيع:التوقيع:

نقر نحن الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي.

المدير المالي والإداري المدير العام رئيس مجلس الإدارة

وليد محمد حسن الزبون منذر محمود محمد العسراوي حسان إبراهيم سعيد العمد

 التوقيع : التوقيع : التوقيع :
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شركة بندار للتمويل الإسلامي

)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية

القوائم المالية
في 31 كانون الأول 2025

صفحـــة 	

43 - 39 تقريـر مدقق الحسابات المستقل	

44 قائمة المركز المالي	

45 قائمة الدخل الشامل	

46 قائمة التغيــّّرات فـي حقوق المساهمين	

47 قائمة التدفقـات النقديــة	

85 – 48 إيضاحـات حـول القوائم الماليـــة	

تقريـر مدقق الحسابات المستقل

إلى السادة مساهمي شركة بندار للتمويل الاسلامي المحترمين 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

تقرير حول تدقيق القوائم المالية  

الــرأي

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة  تظهــر بصــورة عادلــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي لشــركة بنــدار 
ــون الأول 2025،  ــي 31 كان ــا ف ــركة«( كم ــقاً »الش ــدودة( )لاح ــة مح ــاهمة عام ــركة مس ــي )ش ــل الإسلام للتموي
وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة  للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفــقاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 

للمحاســبة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي.

نطاق التدقيق

تشمل القوائم المالية  للشركة ما يلي:

- قائمة المركز المالي  كما في 31 كانون الأول 2025.
- قائمة الربح أو الخسارة للسنة المنتهية بذلك التاريخ.

- قائمة الدخل الشامل للسنة المتهية في ذلك التاريخ.
- قائمة التغيرات في حقوق الملكية  للسنة المنتهية بذلك التاريخ.

- قائمة التدفقات النقدية  للسنة المنتهية بذلك التاريخ،
- إيضاحــات حــول القوائــم الماليــة والتــي تشــمل معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة ومعلومــات 

توضيحيــة أخــرى.

أساس الرأي

ــي  ــة ف ــر مبين ــذه المعايي ــقاً له ــؤولياتنا وف ــة. إن مس ــق الدولي ــر التدقي ــقاً لمعايي ــق وف ــة التدقي ــا بعملي ــد قمن لق
فقــرة مســؤوليات المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق القوائــم الماليــة  مــن هــذا التقريــر.

نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا.

الاستقلالية

ــمل  ــي تش ــن )والت ــبين المهنيي ــي للمحاس ــي الدول ــلوك الأخلاق ــد الس ــقاً لقواع ــركة وف ــن الش ــتقلون ع ــا مس إنن
معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدولــي للمحاســبين حســب 
الســلوك  ومتطلبــات  العامــة  المصلحــة  ذات  للمنشــات  الماليــة  القوائــم  تدقيــق  عمليــات  علــى  ينطبــق  مــا 
الأخلاقــي ذات الصلــة بعمليــة تدقيــق القوائــم الماليــة فــي الأردن. وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى 

ــبين. ــي للمحاس ــي الدول ــلوك الأخلاق ــر الس ــس معايي ــد مجل ــات ولقواع ــك المتطلب ــقاً لت وف

أمر توكيدي

تــم خلال شــهر تمــوز 2025 دمــج الشــركات التابعــة لشــركة بنــدار للتمويــل الإسلامــي وهمــا شــركة ربــوع الشــرق 
العقاريــة وشــركة راكيــن العقاريــة بحيــث أصبحــت شــركة بنــدار للتمويــل الإسلامــي هــي الشــركة الدامجــة 
النهائيــة والوريــث القانونــي لتلــك الشــركات وعليــه فــإن القوائــم الماليــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 
تمثــل القوائــم الماليــة للشــركة والشــركات المندمجــة فيهــا ، بينمــا تمثــل أرقــام المقارنــة ارصــدة ونتائــج عمليــات 
التدفقــات النقديــة الموحــدة للشــركة وشــركاتها التابعــة حســب تاريــخ الفتــرة المقارنــة. إن رأينــا غيــر معــدل فيمــا 

يتعلــق بهــذا الخصــوص.
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منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة أمر التدقيق الهام

ــة  ــاء الجوهري ــر الأخط ــم مخاط ــبية وتقيي ــة النس ــد الأهمي ــا بتحدي ــق، قمن ــة التدقي ــا لعملي ــن تخطيطن ــزء م كج
ــادات  ــا الإدارة باجته ــت به ــي قام ــالات الت ــار المج ــن الاعتب ــا بعي ــد، أخذن ــه التحدي ــى وج ــة . عل ــم المالي ــي القوائ ف
وأخــذ  افتراضــات  عمــل  تضمنــت  التــي  الهامــة  المحاســبية  بالتقديــرات  المتعلقــة  الحــالات  مثــل  حكميــة، 
الأحــداث المســتقبلية، التــي بطبيعتهــا غيــر مؤكــدة، بعيــن الاعتبــار. وكمــا هــو الحــال فــي كافــة عمليــات التدقيــق 
التــي نقــوم بهــا، فقــد أخذنــا بعيــن الاعتبــار مخاطــر تجــاوز الإدارة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة، والتــي تتضمــن، 
أخطــاء  وجــود  خطــر  إلــى  يشــير  تحيــز  علــى  دليــل  هنــاك  كان  إذا  مــا  مراعــاة  أخــرى،  أمــور  الــى  إضافــة 

احتيــال. عــن  ناتجــة  جوهريــة 

قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق لتنفيــذ إجــراءات كافيــة تمكننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة  ككل، آخذيــن 
بعيــن الاعتبــار هيكليــة الشــركة والعمليــات المحاســبية والضوابــط وقطــاع أعمــال الشــركة.

أمور التدقيق الهامة

أمــور التدقيــق الهامــة هــي الأمــور التــي اعتبرناهــا، وفــقاً لحكمنــا وتقديرنــا المهنــي، الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا 
للقوائــم  تدقيقنــا  ســياق  فــي  الاعتبــار  بعيــن  الأمــور  هــذه  أخــذ  تــم  الحاليــة.  للفتــرة  الماليــة   للقوائــم 

الماليــة  ككل وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، إلا أننــا لا نبــدي رأياً منفــصلًاً حــول هــذه الأمــور.

كيف قمنا بالاستجابة لأمر التدقيق الهامأمر التدقيق الهام

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

تقــوم الشــركة بتطبيــق نمــوذج الخســائر الائتمانيــة 
ــة  ــة المقاس ــا المالي ــع أدواته ــى جمي ــة عل المتوقع
معيــار  لمتطلبــات  وفــقاً  المطفــأة  بالتكلفــة 
التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( »الأدوات الماليــة« 

ــي. ــزي الأردن ــك المرك ــل البن ــن قب ــدل م المع

كمــا تمــارس الشــركة أحــكاماً هامــة وتضــع عــدداً 
الخســائر  نمــاذج  إعــداد  عنــد  الافتراضــات  مــن 
ــك  ــن ذل ــا، ويتضم ــة به ــة الخاص ــة المتوقع الائتماني
احتســاب احتماليــة التعثــر بشــكل منفصــل لمحافظ 
الناتجــة  الخســارة  وتحديــد  والأفــراد  الشــركات 
ــن  ــكل م ــر ل ــد التعث ــج عن ــرض النات ــر والتع ــن التعث ع
والتعــديلات  الممولــة،  وغيــر  الممولــة  التعرضــات 

المســتقبلية، ومعاييــر التصنيــف فــي المراحــل.

وفيمــا يتعلــق بالتعرضــات للتعثــر، تضــع الشــركة 
المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  حــول  أحــكاماً 
المتوقعــة لــكل تعــرض فــردي بمــا فــي ذلــك قيمــة 

الضمــان.

تــم عــرض سياســة الانخفــاض فــي القيمــة لــدى 
الدوليــة  الماليــة  التقاريــر  لمعيــار  وفــقاً  الشــركة 
المركــزي  البنــك  قبــل  مــن  المعــدل   )9( رقــم 
الأردنــي فــي الإيضاحــات رقــم )2و4( حــول هــذه 
بيــن  بالفروقــات  والمتعلقــة  الماليــة   القوائــم 
المعيــار الدولــي رقــم )9( كمــا هــو واجــب التطبيــق 
ومــا تــم تعديلــه مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي 
بهــذا الخصــوص ومعلومــات السياســات المحاســبة 
الخســائر  احتســاب  عنــد  المطبقــة  الجوهريــة 

المتوقعــة. الائتمانيــة 

كمــا هــو مبيــن فــي الايضــاح رقــم )7( حــول القوائم 
التمــويلات  ذمــم  صافــي  ،بلــغ  للشــركة  الماليــة 
الأول  كانــون   31 فــي  كمــا  دينــار   157,487,246
اجمالــي  مــن   %93 حوالــي  يمثــل  والــذي   2025
ــة  ــائر الائتمانيــة المتوقع ــت الخس الموجــودات، وبلغ

دينــار.  10,567,543 المســجلة 

وعليــه يعــد قياس الخســائر الائتمانيــة المتوقعة من 
ــكاماً  ــق اح ــركة تطب ــة لأن الش ــي الهام ــور التدق أم
ــر  ــول معايي ــات ح ــن الافتراض ــدداً م ــع ع ــة وتض هام
تصنيــف المراحــل المطبقــة علــى الأدوات الماليــة 
وحــول إعــداد نمــاذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
القيمــة  فــي  الانخفــاض  مخصصــات  لاحتســاب 
لــدى الشــركة والقيمــة المتوقعــة مــن الضمانــات 

ــة. المقابل

لقــد قمنــا بتنفيــذ إجــراءات التدقيــق التاليــة عنــد احتســاب الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة فــي القوائــم الماليــة  للشــركة للســنة المنتهيــة فــي  31 كانــون 

الأول 2025:

بنمــوذج  الخاصــة  الضوابــط  وكفــاءة  تصميــم  واختبــار  بتقييــم  قمنــا    •
المتوقعــة. الائتمانيــة  الخســائر  احتســاب 

ــاب  ــي احتس ــتخدمة ف ــات المس ــة المعلوم ــال ودق ــدى اكتم ــا م •   اختبرن
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

•   قمنــا باختيــار عينــة مــن التعرضــات، وتحققنــا مــن مــدى ملاءمــة تطبيــق 
الشــركة لمعاييــر التصنيــف فــي المراحــل.

•   قمنــا بالاســتعانة بخبرائنــا الداخلييــن المتخصصيــن مــن أجــل تقييــم 
الجوانــب التاليــة:

فــي  الانخفــاض  سياســة  وضــع  فــي  المســتخدم  المفاهيمــي  الإطــار   -
القيمــة لــدى الشــركة فــي ســياق التزامهــا بمتطلبــات معيــار التقاريــر 
الماليــة الدوليــة رقــم )9( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي.

- منهجيــة نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والحســابات المســتخدمة 
ــرض  ــر والتع ــن التعث ــة ع ــارة الناتج ــر والخس ــة التعث ــاب احتمالي ــي احتس ف

الناتــج عنــد التعثــر لفئــات الأدوات الماليــة لــدى الشــركة ولــكل مرحلــة.
ــا  ــوذج بم ــل النم ــار عم ــداد إط ــد إع ــتخدمة عن ــات المس ــة الافتراض - معقولي
ــتقبلية  ــيناريوهات المس ــم الس ــتخدمة لتقيي ــات المس ــك الافتراض ــي ذل ف

والزيــادة الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان.
- إعــادة احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لعينــة مــن الموجــودات 

الماليــة الخاضعــة للتدنــي فــي كل مرحلــة.

•   وبالإضافــة إلــى ذلــك، وفيمــا يتعلــق بمحفظــة القــروض ضمــن المرحلــة 
المخصصــات  افتراضــات  ملاءمــة  مــدى  تحديــد  خضــع  فقــد  الثالثــة، 
علــى  المختــارة  التعرضــات  مــن  عينــة  خلال  مــن  مســتقل  لتقييــم 
أســاس المخاطــر وأهميــة التعرضــات الفرديــة. وتــم التأكــد مــن مســتويات 
المخصصــات المعتــرف بهــا، وذلــك بنــاءًً علــى المعلومــات التفصيليــة 
الائتمــان.  ملفــات  فــي  المقابلــة  والضمانــات  القــروض  حــول  المتاحــة 
أمــا بالنســبة لمحفظــة الأفــراد فــي المرحلــة الثالثــة، فقــد خضعــت 
الافتراضــات لتقييــم مســتقل لــكل فئــة مــن فئــات المنتجــات وتــم التأكــد 

ــات. ــتوى للفئ ــكل مس ــا ل ــرف به ــات المعت ــتويات المخصص ــن مس م

ــا بتقييــم مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المحتســب وفــقاً  • قمن
لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( المعــدل مــن قبــل البنــك 

المركــزي الأردنــي.

• قمنــا بتقييــم الإفصاحــات فــي القوائــم الماليــة  للتأكــد مــن التزامهــا 
ــن  ــة م ــم )9( المعدل ــم )7( ورق ــة رق ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــع معايي م
ــا كذلــك مــن اكتمــال ودقــة هــذه  قبــل البنــك المركــزي الأردنــي، وتأكدن
الإفصاحــات مــن خلال مطابقــة المعلومــات مــع الســجلات المحاســبية.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. وتشــمل المعلومــات الأخــرى تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي )ولكنهــا 
لا تشــمل القوائــم الماليــة  وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا( والــذي مــن المتوقــع إتاحتــه لنــا بعــد تاريــخ تقريرنــا.

إن رأينا حول القوائم المالية  لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لن نبدي أي استنتاج توكيدي حولها.
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ــددة أعلاه  ــرى المح ــات الأخ ــراءة المعلوم ــى ق ــؤوليتنا عل ــر مس ــة ، تقتص ــم المالي ــا للقوائ ــق بتدقيقن ــا يتعل وفيم
عندمــا تصبــح متاحــة، وفــي ســبيل ذلــك فإننــا ننظــر فــي مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض بصــورة 
جوهريــة مــع القوائــم الماليــة  أو مــع المعلومــات التــي توصلنــا إليهــا أثنــاء التدقيــق، أو مــا إذا كانــت تبــدو أنهــا 

تتضمــن أخطــاء جوهريــة بصــورة أو بأخــرى.

اذا توصلنــا ، عنــد قرائتنــا لتقريــر مجلــس الإدارة الســنوي ، الــى وجــود أخطــاء جوهريــة ، فإننــا ملزمــون بــإبلاغ هــذا 
الامــر للمكلفيــن بالحوكمــة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 

ــة  ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــقاً لمعايي ــة وف ــورة عادل ــا بص ــة  وعرضه ــم المالي ــداد القوائ ــن إع ــؤولة ع إن الإدارة مس
للمحاســبة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي، إضافــة إلــى توفيــر نظــام رقابــة داخلــي تــراه الإدارة 
عــن  ناتجــة  كانــت  ســواء  الجوهريــة،  الأخطــاء  مــن  تخلــو  موحــدة  ماليــة  قوائــم  إعــداد  لغــرض  ضــرورياً 

خطــأ. أو  احتيــال 

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة ، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة 
مســتمرة والإفصــاح، حيثمــا تطلــب الأمــر، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام الأســاس المحاســبي 
للمنشــأة المســتمرة إلا إذا كانــت الإدارة تنــوي تصفيــة الشــركة أو وقــف عملياتهــا، أو ليــس لديهــا بديــل واقعــي 

ــك. ــام بذل ــوى القي س

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية  للشركة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق القوائم المالية 

تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة  ككل تخلــو مــن الأخطــاء 
ــد  ــر التأكي ــا. يعتب ــن رأين ــذي يتضم ــق ال ــر المدق ــدار تقري ــأ، وإص ــال أو خط ــن احتي ــة ع ــت ناتج ــواء كان ــة، س الجوهري
المعقــول مســتوى عــال مــن التأكيــد، لكنــه لا يضمــن أن تكشــف عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفــقاً لمعاييــر 
ــأ،  ــال أو خط ــن احتي ــاء ع ــأ الأخط ــن أن تنش ــا. يمك ــد وجوده ــة عن ــاء الجوهري ــن الأخط ــماً ع ــة دائ ــق الدولي التدقي
وتعتبــر جوهريــة إذا كانــت منفــردة أو مجتمعــة تؤثــر بشــكل معقــول علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا 

ــاءًً علــى هــذه القوائــم الماليــة  المســتخدمون بن

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفــقاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفاظ 
ــي: ــا يل ــوم بم ــا نق ــك فإنن ــق.  كذل ــل التدقي ــع مراح ــي جمي ــي ف ــك المهن ــى الش عل

● ● تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة ، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، 	
ــبة  ــة ومناس ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل ــر، والحص ــك المخاط ــع تل ــب م ــق تتناس ــراءات تدقي ــذ إج ــم وتنفي وتصمي
لتوفــر أساســً لرأينــا. يعتبــر خطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة الناتجــة عــن إحتيــال أعلــى مــن تلــك الناتجــة 
ــة الداخليــة.  عــن خطــأ، حيــث قــد ينطــوي الإحتيــال علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقاب

● 	

● ● الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة للشــركة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق بهــدف تصميــم إجــراءات تدقيــق 	
مناســبة حســب الظــروف، وليــس لغــرض إبــداء رأي حــول فعاليــة الرقابــة الداخليــّـة فــي الشــركة.

● 	

● ● تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات 	
ــا الإدارة.  ــت به ــي قام ــة الت العلاق

● 	

● ● التوصــل إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، وفــي مــا إذا 	
كانــت هنــاك شــكوك جوهريــة، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد 
تشــكك فــي قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك جوهريــة، فيتوجــب 
علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريــر المدقــق إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة ، أو تعديــل رأينــا إذا كانــت 
تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة. تســتند إســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا لغايــة تاريــخ تقريــر المدقــق. 

ولكــن يمكــن لأحــداث أو ظــروف مســتقبلية أن تــؤدي بالشــركة إلــى وقــف أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.
● 	

● ● تقييــم العــرض الشــامل للقوائــم الماليــة  وبنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت القوائــم 	
الماليــة  تعكــس المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــً عــادلًا.

ــا  ــط لهم ــق المخط ــت التدقي ــاق وتوقي ــا نط ــن بينه ــور، م ــدة أم ــول ع ــة ح ــن بالحوكم ــع المكلفي ــل م ــا نتواص إنن
وملاحظــات التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم بتحديدهــا خلال 

عمليــة التدقيــق.

كمــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يؤكــد امتثالنــا للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بالاســتقلالية، 
ــتقلاليتنا،  ــى اس ــر عل ــا تؤث ــد بأنه ــول أن يعتق ــن المعق ــي م ــرى الت ــور الأخ ــات والأم ــع العلاق ــن جمي ــم ع وإبلاغه

وقائيــة. إجــراءات  بتطبيــق  قمنــا  أو  التهديــدات  لتجنــب  بخطــوات  قمنــا  الأمــر،  تطلــب  وحيثمــا 

ــق  ــي تدقي ــة ف ــر أهمي ــور الأكث ــد الأم ــوم بتحدي ــة، نق ــن بالحوكم ــا للمكلفي ــم إبلاغه ــي ت ــور الت ــن الأم ــن ضم م
القوائــم الماليــة  للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. كمــا نقــوم بذكــر هــذه الأمــور فــي تقريــر 
ــالات  ــي ح ــدد ف ــا نح ــور، أو عندم ــذه الأم ــن ه ــي ع ــاح العلن ــة الإفص ــن أو الأنظم ــر القواني ــم تحظ ــا ل ــق، م المدق
ــار  ــا لأنــه مــن المعقــول التوقــع أن تفــوق الأث ــادرة جــداً أنــه لا ينبغــي الافصــاح عــن هــذه المســائل ضمــن تقريرن ن

الســلبية لذلــك منافــع المصلحــة العامــة المتحققــة عــن ذلــك الإفصــاح.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى.

تحتفــظ الشــركة بســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، والتــي تتوافــق مــن كافــة النواحــي الجوهريــة مــع 
القوائــم الماليــة  المرفقــة ونوصــي الهيئــة العامــة للمســاهمين بالمصادقــة علــى هــذه القوائــم الماليــة.

بالنيابة عن برايس وترهاوس كوبرز »الأردن«

عمر جمال قلانزي
إجازة رقم )1015(

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
25 شباط 2026
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قائمة المركز المالي

20252024إيضـاح﻿
دينــاردينــار

الموجودات
الموجودات المتداولة
5466,454291,610النقد وما في حكمه

82,155,8042,399,534أرصدة مدينة أخرى
741,115,61736,538,551ذمم تمويلات   

43,737,87539,229,695مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

6159,986157,308الآخر
7116,371,62991,694,165ذمم تمويلات   

92,849,9462,789,973استثمارات عقارية
101,568,6241,637,550موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

11878,133945,692حق استخدام أصول مستأجرة
12773,003637,372ممتلكات ومعدات

163,545,5263,277,746موجودات ضريبية مؤجلة
126,146,847101,139,806مجموع الموجودات غير المتداولة

169,884,722140,369,501مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين
المطلوبات 

المطلوبات المتداولة 
1471,094,91927,122,979قروض بنكية

11691,995113,936التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي
13957,5831,827,471ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى 

162,336,7992,154,293مخصص ضريبة الدخل
75,081,29631,218,679مجموع المطلوبات المتداولة 

المطلوبات غير المتداولة 
1435,547,46055,962,394قروض بنكية

11162,049791,236التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي
1536,89961,411مخصصات أخرى

35,746,40856,815,041مجموع المطلوبات غير المتداولة 
110,827,70488,033,720مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين
1725,205,67725,205,677رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

1,6021,602علاوة إصدار 
176,301,4195,489,181احتياطي إجباري

24,93322,255احتياطي تقييم الموجودات المالية 
27,523,38721,617,066أرباح مدورة 

59,057,01852,335,781مجموع حقوق المساهمين
169,884,722140,369,501مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية  

قائمة الدخل الشامل

20252024إيضـاح

دينــاردينــار

15,781,73914,837,674إيرادات وعمولات من التمويلات التجارية والمرابحة

184,482,1723,936,171إيرادات تشغيلية أخرى

2,09140,851إيرادات أخرى 

611,25111,147إيرادات توزيعات أرباح أسهم

20,277,25318,825,843مجموع الإيرادات

)1,486,686()1,621,847(19رواتب وأجور ومنافع الموظفين

)1,056,323()1,323,345(20مصاريف أخرى 

)6,800()6,800(9استهلاك استثمارات عقارية

)64,033()153,534(12استهلاك ممتلكات ومعدات

)150,079()150,991(11استهلاك حق استخدام أصول مستأجرة

)374,353()300,844(7مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للذمم التمويلات

)94,523()100,000(8مصروف مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للموجودات الأخرى

125)32,728(15مخصصات أخرى

-9137,139المسترد من مخصص تدني استثمارات عقارية

)6,543,005()7,428,898(21مصاريف التمويل

)9,775,677()10,981,848(مجموع المصاريف

9,295,4059,050,166الربح للسنة قبل ضريبة الدخل

)2,549,316()2,576,846(16مصروف ضريبة الدخل 

6,718,5596,500,850الربح للسنة

بنود الدخل الشامل الآخر الغير قابلة للتحويل لاحقاً للربح أو 
الخسارة:

صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة 
2,6785,351العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

6,721,2376,506,201إجمالي الدخل الشامل للسنة 

فلس / دينارفلس / دينار
حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد إلى 

230,2670,258مساهمي الشركة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية  
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قائمة التدفقات النقديـة

20252024إيضاح ﻿
دينــاردينــار

الأنشطة التشغيلية
9,295,4059,050,166الربح للسنة قبل الضريبة 

التعديلات:
12153,53464,033استهلاك ممتلكات ومعدات 

11150,991150,079استهلاك حق استخدام أصول مستأجرة
96,8006,800استهلاك استثمارات عقارية

7300,844374,353مصروف مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للذمم التمويلات
8100,00094,523مصروف مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للموجودات الأخرى

)754(﻿1,117خسائر)ارباح( بيع ممتلكات ومعدات
)20,004(1,926خسائر)ارباح(  بيع موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

)10,064()5,134(أرباح بيع استثمارات عقارية
)10,029(-أرباح انهاء عقود ايجار

-)137,139(9المسترد من تدني استثمارات عقارية 
)125(1532,728مخصصات اخرى

7,428,8986,543,005مصاريف تمويل
التغيرات في بنود رأس المال العامل:

)17,089,454()30,126,755(ذمم تمويلات   
)1,627,904(143,730أرصدة مدينة أخرى

465,868)869,837(ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى
التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية قبل ضريبة 

)2,009,507()13,522,892(الدخل والمخصصات المدفوعة
)2,459,283()2,662,120(16ضريبة الدخل المدفوعة

)82,173()57,240(15المدفوع من مخصصات أخرى
)4,550,963()16,242,252(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)511,996()327,651(12اضافات الى ممتلكات ومعدات 

37,369782المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات
)24,250(-التحسينات على الاستثمارات العقارية

75,500118,500المتحصل من بيع الاستثمارات العقارية
638,381163,000المتحصل من بيع موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

144,853-صافي المتحصل من موجودات ومطلوبات محتفظ بها للبيع
صافي التدفقات النقدية الناتجة من )المستخدمة في( الأنشطة 

)109,111(423,599الاستثمارية 

الانشطة التمويلية
23,557,00611,347,989صافي الحركة على القروض
)6,502,278()7,370,299(مصاريف التمويل المدفوعة

)239,352()193,159(11المدفوع من التزامات عقود تأجير تشغيلي
)102()51(توزيعات أرباح مدفوعة 

15,993,4974,606,257صافي التدفقات النقدية الناتجة من الانشطة التمويلية

)53,817(174,844صافي التغير في النقد وما في حكمه
291,610345,427النقد وما في حكمه في بداية السنة

5466,454291,610النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة
معاملات غير نقدية:

10571,38139,102المحول من ذمم تمويلات الى موجودات مستكملة لقاء ديون مستحقة
إضافات حق استخدام أصول مستأجرة / التزامات مقابل عقود تأجير 

1183,432987,211تشغيلية
5,205,677-زيادة رأس المال )ايضاح 17(

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 24 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة 
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ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

)1( معلومات عامة

تأسســت شــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار بتاريــخ 17 نيســان 2000 كشــركة ذات مســؤولية محــدودة تحــت رقــم 
)6099( وبــرأس مــال مقــداره 1,000,000 دينــار، تــم تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة عامــة محــدودة بتاريــخ 
9 آب 2004 تحــت رقــم )351( وبــرأس مــال مقــداره 13,000,000 دينــار، هــذا وقــررت الهيئــة العامــة للشــركة فــي 
اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 15 اذار 2008 زيــادة رأس المــال مــن 13,000,000 دينــار الــى 20,000,000 
دينــار مقســم إلــى 20,000,000 ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد لــكل ســهم، واســتكملت إجــراءات زيــادة رأس 
المــال خلال العــام 2008. كمــا قــررت الهيئــة العامــة باســتخدام الفائــض الناتــج عــن دمج شــركة القمة للتســهيلات 
التجاريــة للســيارات لزيــادة رأس مــال الشــركة وهــذا وقــد حصلــت الشــركة علــى موافقــة دائــرة مراقبــة الشــركات 
وهيئــة الأوراق الماليــة وبورصــة عمــان وتــم اســتكمال اجــراءات زيــادة رأس المــال فــي 9 كانــون الثانــي 2024،  تمــت 
زيــادة رأس المــال مــن 20,000,000 دينــار الــى 25,205,677 دينــار مقســم الــى 25,205,677 ســهم بقيمــة اســمية 

دينــار واحــد لــكل ســهم.

قامــت الشــركة خلال الفتــرة الحاليــة بتغييــر اســمها القانونــي مــن شــركة بنــدار للتجــارة والاســتثمار الــى شــركة 
ــباط 2025,  ــخ 27 ش ــادي بتاري ــر ع ــا الغي ــي اجتماعه ــة ف ــة العام ــرار الهيئ ــد ق ــك بع ــي ، وذل ــل الاسلام ــدار للتموي بن
والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات التنظيميــة المختصــة. وقــد أصبــح الاســم الجديــد ســاري 
المفعــول اعتبــارا مــن 10 أذار 2025. ولا يؤثــر هــذا التغييــر علــى الهيــكل القانونــي او العمليــات التشــغيلية او 
الملكيــة للشــركة. وتــم عــرض الاســم الجديــد فــي القوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة والفتــرات الســابقة لأغــراض 

التناســق والعــرض. ان هــذا التعديــل جــاء لتلبيــة متطلبــات البنــك المركــزي الاردنــي.

ومن أهم غايات الشركة ما يلي:

-	 ــات  ــماء والعلام ــك الأس ــك تمل ــي ذل ــا ف ــركة بم ــات الش ــة لغاي ــة اللازم ــر المنقول ــة وغي ــوال المنقول ــك الأم تمل
التجاريــة والــوكالات.

-	 فتح فروع اخرى للشركة داخل المملكة الاردنية الهاشمية وخارجها.
-	 ــا  ــامي بم ــل الإس ــوك التموب ــم صك ــي تنظ ــود الت ــن العق ــب اي م ــامي بموج ــل الإس ــوك التموي ــدار صك إص

ــتصناع و/أو  ــلم و/أو الاس ــاركة و/أو الس ــة و/أو المش ــة( و/أو المرابح ــة )المقارض ــارة و/أو المضارب ــك الاج ــي ذل ف
بيــع حــق المنفعــة و/أو أي عقــد تجيــزه الرقابــة الشــرعية المركزيــة وذلــك شــريطة الحصــول علــى الموافقــات 

والاجــازات المطلوبــة وفقــا للتشــريعات النافــذة.
-	 رهــن العقــارات والامــوال المنقولــة وغيــر المنقولــة التــي تملكهــا تامينــً وضمانــً للقــروض و/أو ضمانــً لديــون 

الشــركات المملوكــة بالكامــل مــن الشــركة بــدون حــد اعلــى بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة.
-	 التمويــل العقــاري بمــا يتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإســامية، باســتثناء التمويــل الاصغــر كمــا عرفــه نظــام 

شــركات التمويــل الاصغــر رقــم )5( لســنة 2015 والمعايــرر التــي حددتهــا المــادة )3( مــن تعليمــات الترخيــص 
والتواجــد لشــركات التمويــل الاصغــر )2016/62( تاريــخ 2016/04/10 .

تملك الأراضي والعقارات تنفيذاً لغايات الشركة.

إن أسهم الشركة مدرجة في سوق عمان المالي.

إن عنــوان الشــركة هــو شــارع الملــك عبــدالله الثانــي، مجمــع الإبراهيميــة ص.ب )1921( عمــان )11821( المملكــة 
الأردنية الهاشــمية.

﻿إن الشــركة مملوكــة بنســبة 99,07% مــن شــركة تمكيــن للتأجيــر التمويلــي )الشــركة الأم( والشــركة الأم النهائيــة 
ــاد –  ــك الاتح ــل بن ــن قب ــل م ــكل كام ــة بش ــدودة مملوك ــة مح ــاهمة عام ــركة مس ــتثماري – ش ــك الاس ــي البن ه

شــركة مســاهمة عامــة محــدودة ومدرجــة أســهمها فــي ســوق عمــان المالــي.

بنــاء علــى قــرار الهيئــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 19 تشــرين الثانــي 2024 تمــت الموافقــة علــى اعــادة 
هيكلــة الشــركة مــن خلال دمــج شــركة ربــوع الشــرق العقاريــة وشــركة راكيــن العقاريــة مــع شــركة بنــدار للتمويــل 
الشــرق  ربــوع  وشــركة  الدامجــة  الشــركة  هــي  الاسلامــي  للتمويــل  بنــدار  شــركة  تصبــح  بحيــث  الاسلامــي 
ــخ 23  ــي تاري ــاج ف ــراءات الاندم ــتكمال اج ــم اس ــة وت ــركات المندمج ــي الش ــة ه ــن العقاري ــركة راكي ــة وش العقاري
ــي 2025.  ــون الثان ــخ 1 كان ــو بتاري ــا ه ــاج كم ــن الاندم ــج ع ــي النات ــي الافتتاح ــز المال ــاد المرك ــم اعتم ــوز2025 وت تم

ــة  ــركات نتيج ــثلاث ش ــة لل ــة المدمج ــم المالي ــل القوائ ــرة تمث ــذه الفت ــة له ــم المالي ــى أن القوائ ــارة ال ــدر الاش تج
ــنة 2024.   ــدة لس ــة الموح ــام المالي ــارن بالأرق ــي تق ــاج، وه ــة الاندم عملي

ــى  ــرعية عل ــة الش ــة الرقاب ــت هيئ ــخ 2026/02/01 إطلع ــم 2026/01 تاري ــرعية رق ــة الش ــة الرقاب ــة هيئ ــي جلس وف
المركــز المالــي للشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31 وخاصــة بنــود الإيــرادات والنفقــات وبنــود 

فيهــا. جــاء  مــا  علــى  الموافقــة  وتــم  والخســائر  الأربــاح 

تمت الموافقة على القوائم المالية المرفقة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2 شباط 2026.

)2( معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

فيمــا يلــي معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة المتبعــة مــن قبــل المجموعــة فــي إعــداد هــذه القوائــم 
الماليــة الموحــدة. يتــم تطبيــق هــذه السياســات بشــكل منتظــم علــى جميــع الســنوات المعروضــة، مــا لــم يذكــر 

خلاف ذلك.

2-1 أسس الاعداد

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الصــادرة عــن 
ــس  ــن مجل ــادرة ع ــبة الص ــة للمحاس ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــا لمعايي ــركة وفق ــة  للش ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ت
معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن 

ــر المحاســبة الدوليــة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي. مجلــس معايي

إن الفروقــات الأساســية بيــن معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة كمــا يجــب تطبيقهــا ومــا تــم تعديلــه مــن 
قبــل البنــك المركــزي الأردنــي تتمثــل فيمــا يلــي:

ــة  ــة الخاص ــات التفصيلي ــل والإيضاح ــة الدخ ــي وقائم ــز المال ــة المرك ــود قائم ــض بن ــف بع ــار وتصني ــم إظه )1( يت
ــاء  ــتملكة لق ــودات المس ــة والموج ــة المتوقع ــائر الائتماني ــة والخس ــاح المعلق ــويلات والارب ــل التم ــا، مث ــض منه ببع
ديــون مســتحقة ومســتويات القيمــة العادلــة والتصنيــف القطاعــي والإيضاحــات الخاصــة بـــالمخاطر وغيرهــا، 
ــمل  ــد لا تش ــي ق ــه والت ــادرة عن ــادية الص ــاذج الاسترش ــه والنم ــي وتعليمات ــزي الأردن ــك المرك ــات البن ــقاً لمتطلب وف
جميــع متطلبــات افصــاح التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة كتلــك الــواردة فــي معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 

رقــم )7( و )9( و )13(.

)2( يتــم تكويــن مخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وفــقاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم 
)13/2018( “تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9(” تاريــخ 6 حزيــران 2018، أن الفروقــات الجوهريــة 

تتمثــل فيمــا يلــي:

- تستثنى أدوات الدين الصادرة عن الحكومة الأردنية أو بكفالتها من احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

)3( يتــم تعليــق الاربــاح والعمــولات علــى التســهيلات الائتمانيــة غيــر العاملــة الممنوحــة للعــملاء المدرجــة ضمــن 
المرحلــة 3 وفــقاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

)4(  تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة فــي قائمــة المركــز المالــي  ضمــن بنــد عقــارات مســتملكة 
لقــاء ديــون مســتحقة، وذلــك بالقيمــة التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة أو القيمــة العادلــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا 
فــي تاريــخ القوائــم الماليــة  بشــكل إفــرادي، ويتــم قيــد أيــة تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل  ولا 
ــة  ــاوز قيم ــذي لا يتج ــد ال ــى الح ــل  إل ــة الدخ ــي قائم ــة ف ــادة اللاحق ــذ الزي ــم أخ ــراد. يت ــادة كإي ــجيل الزي ــم تس يت

ســابقاً. تســجيله  تــم  الــذي  التدنــي 

إن الدينار الأردني هو عملة إظهار هذه القوائم المالية  والذي يمثل العملة الرئيسية للشركة.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة  وفــقاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 
ــة  ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــا ف ــة كم ــة العادل ــر بالقيم ــي تظه ــر والت ــامل الآخ ــل الش خلال الدخ

إن إعداد القوائم المالية  بالتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية للمحاسبة يتطلب استخدام تقديرات 
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محاسبية هامة ومحددة، كما يتطلب من الإدارة إبداء الرأي في عملية تطبيق السياسات المحاسبية للشركة. 
لقد تمّّ الإفصاح عن المجالات التي تنطوي على درجة عالية من الاجتهاد أو التعقيد أو المجالات التي تعد فيها 

الافتراضات والتقديرات أساسية للقوائم المالية  في الإيضاح رقم )4(.

2-2 أسس توحيد القوائم المالية 

ــه(،  ــة ل ــآت التابع ــيطرتها )المنش ــة لس ــآت الخاضع ــركة والمنش ــة للش ــم المالي ــة  القوائ ــم المالي تتضمــن القوائ
ــركة: ــون للش ــا يك ــيطرة عندم ــق الس وتتحق

· القدرة على السيطرة على المنشأة المستثمر بها.	
· تتعــرض للعوائــد المتغيــرة، أو لهــا الحــق فــي الفوائــد المتغيــرة، الناتجــة مــن ارتباطاتهــا مع المنشــأة المســتثمر 	
. بها

ولها القدرة على استعمال سلطتها للتأثير على عوائد المنشأة المستثمر بها.

ــق  ــارت الحقائ ــا أم لا إن أش ــتثمر به ــآت المس ــى المنش ــيطر عل ــت تس ــا إذا كان ــأن م ــا بش ــركة تقديراته ــد الش وتعي
ــا أعلاه. ــار إليه ــيطرة المش ــق الس ــاط تحق ــن نق ــر م ــد أو أكث ــى واح ــرات عل ــة تغي ــروف أن ثم والظ

وفــي حــال انخفضــت حقــوق تصويــت الشــركة عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت فــي أي مــن المنشــآت المســتثمر بهــا، 
فيكــون لهــا القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح الشــركة القــدرة علــى توجيــه أنشــطة 
المنشــأة التابعــة ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقديــر 
ــن  ــيطرة م ــى الس ــدرة عل ــا الق ــي لمنحه ــا تكف ــتثمر به ــأة المس ــي المنش ــت ف ــوق تصوي ــركة حق ــا إذا كان للش م

عدمهــا. ومــن بيــن تلــك الحقائــق والظــروف:

· حجم حقوق التصويت التي تملكها الشركة بالنسبة لحجم وتوزيع حقوق التصويت الأخرى.	
· حقوق التصويت المحتملة التي تحوز عليها الشركة وأي حائزي حقوق تصويت آخرين أو أطراف أخرى.	
· الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.	

أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أنــه يترتــب للشــركة، أو لا يترتــب عليهــا، مســؤولية حاليــة لتوجيــه الأنشــطة 
ــة  ــات العام ــات الهيئ ــي اجتماع ــت ف ــة التصوي ــك كيفي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــرارات المطلوب ــاذ الق ــت اتخ ــة وق ذات الصل

الســابقة.

يتــم توحيــد المنشــأة التابعــة عنــد ســيطرة الشــركة علــى المنشــأة التابعــة وتتوقــف عندمــا تفقــد الشــركة 
الســيطرة علــى المنشــأة التابعــة. وبالتحديــد، إن نتائــج عمليــات المنشــآت التابعــة المســتحوذ عليهــا أو التــي تــم 
إســتبعادها خلال العــام متضمنــة فــي قائمــة الدخــل  مــن تاريــخ تحقــق الســيطرة وحتــى تاريــخ فقــدان الســيطرة 

علــى المنشــأة التابعــة.

يتــم توزيــع الأربــاح والخســائر وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل إلــى المالكيــن فــي المنشــأة وحصــة غيــر 
المســيطرين، يتــم توزيــع الدخــل الشــامل للمنشــآت التابعــة إلــى المالكيــن فــي المنشــأة وحصــة غيــر المســيطرين 

ــيطرين. ــر المس ــة غي ــد حص ــي رصي ــز ف ــور عج ــى ظه ــيؤدي إل ــع س ــذا التوزي ــى وإن كان ه حت

ــبية  ــاتها المحاس ــى سياس ــرورة، لتتماش ــد الض ــة، عن ــآت التابع ــة للمنش ــم المالي ــى القوائ ــديلات عل ــراء تع ــم إج يت
ــركة. ــي الش ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ــع السياس ــتخدمة م المس

يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي المنشــآت التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة الشــركة فــي 
هــذه المنشــآت. إن حصــص المســاهمين لغيــر المســيطر عليهــم والموجــودة حالــياً بحقــوق الملكيــة الممنوحــة 
ــة  ــة بالقيم ــي البداي ــها ف ــم قياس ــد يت ــة ق ــد التصفي ــودات عن ــي الموج ــن صاف ــبة م ــة متناس ــم بحص لمالكيه
العادلــة أو بالحصــة التناســبية لحقــوق حصــص غيــر المســيطرين فــي القيمــة العادلــة للصافــي القابــل للتعــرف 
علــى شــراء الأصــول. يتــم اختيــار القيــاس علــى أســاس الاســتحواذ ويتــم قيــاس الحصــص الأخــرى غيــر المســيطرة 
مبدئــياً بالقيمــة العادلــة بعــد الحيــازة. إن القيمــة الدفتريــة للحقــوق غيــر المســيطرة هــي قيمــة هــذه الحصــص 
عنــد الاعتــراف المبدئــي بالإضافــة إلــى حصــة الحصــص غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق 

الملكيــة، حتــى لــو أدى ذلــك إلــى وجــود عجــز فــي رصيــد حصــص غيــر المســيطرين.

يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص الشــركة فــي المنشــآت التابعــة والتــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة 
المســيطرين  غيــر  وحصــص  الشــركة  لحصــص  الحاليــة  القيمــة  تعديــل  يتــم  ملكيــة.  حقــوق  كمعــاملات 

لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا النســبية فــي المنشــآت التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي يتــم مــن 
خلالــه تعديــل حصــص غيــر المســيطرين والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق 

الملكيــة وينســب إلــى مالكــي الشــركة.

عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى منشــأة تابعــة، يتــم إحتســاب الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الإســتبعاد فــي 
قائمــة الدخــل بالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم والقيمــة العادلــة لأي حصــص متبقيــة 
و)2( القيمــة الحاليــة الســابقة للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة( مطروحــا منهــا مطلوبــات المنشــأة التابعــة 

وأي حصــص لغيــر المســيطرين.

يتــم إحتســاب جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بتلــك الشــركة 
التابعــة كمــا لــو أن الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوبــات المتعلقــة بالمنشــأة 

التابعــة.

تعتبــر القيمــة العادلــة للإســتثمار الــذي يتــم الإحتفــاظ بــه فــي الشــركة التابعــة الســابقة فــي تاريــخ فقــدان 
ــي  ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــب معي ــة بموج ــبة اللاحق ــي للمحاس ــراف المبدئ ــد الإعت ــة عن ــة عادل ــيطرة كقيم الس
ــركة  ــي ش ــتثمار ف ــي بالإس ــراف المبدئ ــة الإعت ــار، أو تكلف ــكام المعي ــق اح ــا تنطب ــة” عندم ــم )9( “الأدوات المالي رق

حليفــة أو مشــروع مشــترك.

تمتلك الشركة الشركات التابعة التالية:

31 كانون الأول 2024:

اسم الشركة
رأس 
المال 

المدفوع

نسبة 
الملكية

طبيعة عمل 
الشركة

مكان 
تاريخ التملكعملها

دينـــار

%50,000100شركة ربوع الشرق العقارية**
بيع الأراضي 

والعقارات
المملوكة 

للشركة

28 آذار الأردن
2006

%30,000100شركة راكين العقارية**
بيع الأراضي 

والعقارات
المملوكة 

للشركة

11 آذار الأردن
2010

ــى  ــة عل ــت الموافق ــي 2024 تم ــرين الثان ــخ 19 تش ــدة بتاري ــة المنعق ــر العادي ــة غي ــة العام ــرار الهيئ ــى ق ــاء عل ** بن
اعــادة هيكلــة الشــركة مــن خلال دمــج شــركة ربــوع الشــرق العقاريــة وشــركة راكيــن العقاريــة مــع )شــركة بنــدار 
للتمويــل الاسلامــي( بحيــث تصبــح )شــركة بنــدار للتمويــل الاسلامــي( هــي الشــركة الدامجــة وشــركة ربــوع 

الشــرق العقاريــة وشــركة راكيــن العقاريــة هــي الشــركات المندمجــة وذلــك خلال عــام 2025.  

2 -3 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

ــل  ــن قب ــة م ــادرة والمطبق ــة الص ــدة والمعدل ــيرات الجدي ــبة والتفس ــة للمحاس ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري )أ( معايي
ــي 2025: ــون الثان ــي 1 كان ــدأ ف ــي تب ــة الت ــنة المالي ــي الس ــركة ف الش
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تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو المتطلبات الرئيسية
بعد

التعديــل علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 21 – عــدم 
إمكانيــة صــرف العملــة: 

تتأثــر أي منشــأة بالتعــديلات عندمــا يكــون لديهــا معاملــة 
ــة  ــى عمل ــرف إل ــة للص ــر قابل ــة غي ــة أجنبي ــة بعمل أو عملي
أخــرى فــي تاريــخ القيــاس لغــرض محــدد. تكــون العملــة 
قابلــة للصــرف عندمــا تكــون هنــاك قــدرة علــى الحصــول 
ــادي(،  ــر إداري اعتي ــوع تأخي ــع وق ــرى )م ــة الأخ ــى العمل عل
وتتــم المعاملــة مــن خلال الســوق أو الصــرف التــي تُُنشــئ 

ــاذ. ــة النف ــات واجب ــا والتزام حقوقًً

لــم يكــن لتطبيــق المعيــار المذكــور أعلاه أي أثــر جوهــري 
علــى القوائــم الماليــة للشــركة.

1 كانون الثاني
2025

)ب( المعاير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير  سارية المفعول المفعول بعد:

لــم تطبــق الشــركة مبكــراً المعاييــر والتعــديلات والتفســيرات الجديــدة التاليــة التــي قــد تــم إصدارهــا لكنهــا لــم 
تاريخــه: حتــى  التنفيــذ  حيــز  تدخــل 

المتطلبات الرئيسية

تسري على 
الفترات السنوية 
التي تبدأ في أو 

بعد

التعــديلات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 
7 - تصنيــف وقيــاس الأدوات الماليــة 

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة فــي 30 ايــار 2024 تعــديلات مســتهدفة علــى 
ــة  ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــة” والمعي ــم 9 “الأدوات المالي ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري معي
رقــم 7 “الأدوات الماليــة: الإفصاحــات” للــرد علــى الأســئلة الأخيــرة التــي نشــأت عنــد التطبيــق 
العملــي، ولإدراج متطلبــات جديــدة لا تقتصــر علــى المؤسســات الماليــة فحســب، بــل تشــمل 

أيضًًــا الكيانــات غيــر الماليــة.

1 كانون الثاني 
2026

التعديــل علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 
ــة: ــى الطبيع ــدة عل ــاء المعتم ــود الكهرب 7 - عق

ــر  ــار التقاري ــوط لمعي ــبة التح ــاص« ومحاس ــتخدام الخ ــات »الاس ــديلات متطلب ــذه التع ّـر ه تُُغي�
الماليــة الدولــي رقــم 9 وتشــمل متطلبــات الإفصــاح المســتهدفة لمعيــار التقاريــر الماليــة 
الدولــي رقــم 7. ولا تســري هــذه التعــديلات إلا علــى العقــود التــي تعــرّّض المنشــأة لتقلّّبــات 
فــي كميــة الكهربــاء الأساســية، نظــرًًا لاعتمــاد مصــدر توليدهــا علــى ظــروف طبيعيــة خارجــة 

عــن الســيطرة.

1 كانون الثاني 
2026

التعديــل علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 21 - التحويــل إلــى عملــة عــرض متأثــرة بارتفــاع 
لتضخم: ا

تحــدّّد هــذه التعــديلات محــدودة النطــاق إجــراءات التحويــل للمنشــأة التــي تكــون عملــة 
التضخــم. فــي  ارتفــاع  مــن  يعانــي  لاقتصــاد  تابعــة  عرضهــا 

ــة  ــة بطريق ــات الناتج ــن المعلوم ــتفادة م ــدى الاس ــين م ــى تحس ــديلات إل ــذه التع ــدف ه ته
فعّّالــة مــن حيــث التكلفــة. وقــد جــاءت هــذه التعــديلات اســتجابةًً لملاحظــات أصحــاب 
ــر  ــي وتوفّّ ــق العمل ــي التطبي ــن ف ــن التباي ــدّّ م ــي الح ــهم ف ــع أن تس ــن المتوق ــة، وم المصلح

أساسًًــا أوضــح لإعــداد التقاريــر الماليــة عنــد اســتخدام عملــة متأثــرة بارتفــاع التضخــم.

1 كانون الثاني 
2027

التعــديلات علــى الأمثلــة التوضيحيــة لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 7، و معيــار التقاريــر 
الماليــة الدولــي رقــم 18، ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1، ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 
ــات  ــم 37 - الإفصاح ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــم 36، ومعي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس 8، ومعي

ــة: ــم المالي ــي القوائ ــد ف ــدم التأك ــالات ع ــول ح ح
ــر  ــر التقاري ــات معايي ــأة لمتطلب ــق المنش ــة تطبي ــح كيفي ــة توض ــديلات أمثل ــذه التع ــن ه تتضم
ــة. ــا المالي ــي قوائمه ــد ف ــدم التأك ــالات ع ــار ح ــن آث ــاح ع ــبة للإفص ــة للمحاس ــة الدولي المالي

1 كانون الثاني 
2027

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 »العرض والإفصاح في القوائم المالية«:
ــر الماليــة رقــم 18 فــي  ــار الدولــي للتقاري ــواردة فــي المعي ستُُســهِِم المتطلبــات الجديــدة ال
تحقيــق قابليــة المقارنــة بيــن الأداء المالــي للمنشــآت المتماثلــة، ولا ســيّّما فيمــا يتعلــق بكيفيــة 
تعريــف »الربــح أو الخســارة التشــغيلية«. كمــا ســتُُعزِِّز الإفصاحــات الجديــدة المطلوبــة لبعــض 

ــفافية. ــتوى الش ــل الإدارة مس ــن قب ــدّّدة م ــس الأداء المُُح مقايي
ــى  ــاول عل ــابق، ويتن ــم 1 الس ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــل معي ــد مح ــار الجدي ــذا المعي ــل ه يح
ــى  ــز عل ــع التركي ــة، م ــم المالي ــي القوائ ــاح ف ــرض والإفص ــة بالع ــور المتعلق ــدّّد الأم ــوٍٍ مح نح

ــورة أعلاه. ــور المذك ــة الأم ــارة لتلبي ــح أو الخس ــة الرب ــث قائم تحدي

1 كانون الثاني 
2027

معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 19 »الشــركات التابعــة غيــر الخاضعــة للمســاءلة العامــة: 
ــات« والتعديلات: الإفصاح

تأتــي التعــديلات الجديــدة مكملــةًً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الأخــرى، حيــث 
تطبــق الشــركة التابعــة المؤهلــة متطلبــات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة 
جميعهــا باســتثناء متطلبــات الإفصــاح، إذ تطبــق بــدلًًا منهــا متطلبــات الإفصــاح المخفّّفــة 
الــواردة فــي معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 19. وتحقــق متطلبــات الإفصــاح المخفّّفــة 
فــي معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 19 توازن�ـًا بيــن احتياجــات مســتخدمي القوائــم 
الماليــة للشــركات التابعــة المؤهلــة وبيــن تحقيــق وفــورات فــي التكاليــف لمُُعــدّّي القوائــم 
ــة  ــركات التابع ًـا للش ــارًًا اختياري� ــم 19 معي ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــدّّ معي ــة. ويُُع المالي

ــة. المؤهل
تُُســهم هــذه التعــديلات فــي دعــم الشــركات التابعــة المؤهلــة مــن خلال تقليــل متطلبــات 

الإفصــاح لبعــض المعاييــر والتعــديلات.

 
1 كانون الثاني 

2027

لا تــزال الإدارة بصــدد تقييــم أثــر هــذه التعــديلات والمعاييــر الجديــدة علــى القوائــم الماليــة للشــركة، وتــرى 
أنــه لــن يكــون لهــا أي تأثيــر جوهــري عنــد تطبيقهــا.

لا توجــد معاييــر أخــرى لــم تدخــل حيــز التطبيــق حتــى تاريخــه، والتــي يتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى 
الشــركة فــي الســنة الحاليــة التــي تبــدأ فــي 1 كانــون الثانــي 2025 أو خلال فتــرات المســتقبلية وعلــى المعــاملات 

ــور. ــتقبل المنظ ــي المس ــة ف المتوقع

﻿2-4 ترجمة العملات الأجنبية

(أ) العملة التشغيلية وعملة عرض القوائم المالية الموحدة

يتــم تقييــم البنــود الظاهــرة فـــي القوائــم الماليــة باســتخدام عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي تمــارس 
ــار  ــي الدينــ ــة  ه ــم المالي ــذه القوائ ــرض ه ــة ع ــغيلية«(. إن عمل ــة التش ــا )»العمل ــن خلاله ــاطاتها م ــركة نش الش

ــركة. ــة  للش ــم المالي ــرض القوائ ــة ع ــغيلية وعمل ــة التش ــر العمل ــذي يُُعتب ــي وال الأردن

)ب( العمليات والأرصدة

ــراء  ــد إج ــائد عن ــل الس ــعر التحوي ــي بس ــار الأردن ــى الدينــ ــة إل ــملات الأجنبي ــم بالع ــي تت ــاملات الت ــل المع ــم تحوي يت
العمليــة، ويتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعــملات الأجنبيــة فــي نهايــة الســنة الماليــة إلــى 
ــن  ــك ضم ــن ذل ــة ع ــل الناجم ــائر التحوي ــاح وخس ــدرج أرب ــنة، وت ــة الس ــي نهاي ــائدة ف ــعار الس ــي بالأس ــار الأردن الدينــ

قائمــة الدخــل . إن البنــود غيــر النقديــة المقاســة حســب التكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة لا يتــم تحويلهــا.
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2-5 استثمارات عقارية 

﻿الاســتثمار العقــاري هــو عقــار يتــم اقتنــاؤه امــا لكســب ايــرادات ايجاريــة او للزيــادة فــي قيمتــه او كلاهمــا ولكــن 
ليــس بهــدف بيعــه مــن خلال نشــاطات الشــركة الاعتياديــة، ولا يســتخدم فــي الانتــاج، او توريــد البضائــع او 
ــف  ــا مصاري ــافاً إليه ــة مض ــي بالكلف ــكل اول ــة بش ــتثمارات العقاري ــار الاس ــم اظه ــة. يت ــراض اداري ــات او لأغ الخدم
الاقتنــاء. ويتــم الافصــاح عــن قيمتهــا العادلــة فــي الايضاحــات حــول القوائــم الماليــة  والتــي يتــم اعــادة 
تقديرهــا كل ســنتين افراديــا مــن قبــل خبيــر عقــاري مســتقل بنــاء علــى الأســعار الســوقية لتلــك العقــارات ضمــن 
ســوق عقــاري نشــط. عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الاســتثمارات العقاريــة عــن صافــي 
ــي  ــي ف ــة التدن ــجل قيم ــتردادها وتس ــن اس ــة الممك ــى القيم ــا إل ــض قيمته ــم تخفي ــه يت ــة فإن ــا الدفتري قيمته
ــة. ــي بالقيم ــابقا كمتدن ــه س ــراف علي ــم الاعت ــذي ت ــد ال ــم. الا بالح ــاح التقيي ــراف بأرب ــم الاعت ــل ، ولا يت ــة الدخ قائم

ويتــم  الدفتريــة،  القيمــة  مــع  المتحــصلات  بمقارنــة  الاســتبعاد  عمليــات  مــن  والخســائر  الأربــاح  تحديــد  يتــم 
تســجيلها ضمــن قائمــة الدخــل .

2-6 ممتلكات ومعدات

يتــم تســجيل الممتلــكات والمعــدات بسعـــر الكلفــة التاريخيـــة بعــد تنزيــل الاســتهلاكات. تشــمل الكلفــة التاريخيــة 
ــدات. ــكات والمع ــذه الممتل ــى هـ ــول عل ــة بالحص ــف المتعلقـ المصاري

يتــم تضميــن التكاليــف اللاحقــة لقيمــة الموجــودات أو احتســابها علــى أنهــا موجــودات منفصلــة بطريقــة مناســبة، 
عندمــا يكــون هنــاك احتمــال تدفــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية للشــركة مــن تلك الإضافــات ويكون مــن الممكن 
قيــاس كلفــة تلــك الإضافــات بطريقــة موثــوق بهــا. يتــم شــطب القيمــة الدفتريــة للبنــد المســتبدل. يتــم 

تســجيل جميــع مصاريــف التصليحــات والصيانــة الأخــرى عنــد تكبدهــا فــي قائمــة الدخــل 

يتــم احتســاب الاســتهلاك بطريقــة القســط الثابــت لتوزيــع التكلفــة علــى العمــر الانتاجــي للممتلــكات والمعــدات. 
إن الأعمــار الإنتاجيــة الرئيســية المســتخدمة لهــذا الغــرض هــي كمــا يلــي:

العمر الإنتاجي
)سنــوات(

5تمديدات وتجهيزات
8أثاث وديكورات  وخلوات

5أجهزة الحاسوب
6-7وسائط النقل

6-7تجهيزات مكتبية

ــة.  ــرة مالي ــة كل فت ــد نهاي ــزم، عن ــا إن ل ــودات، وتعديله ــي للموج ــر الإنتاج ــة والعم ــة المتبقي ــة القيم ــم مراجع يت
عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنــه 

يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل .

تحــدّّد الاربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات بالاستنـــاد إلــى الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة 
وعائداتهــا ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل.

2-7 التدني في قيمة الموجودات غير المالية

ــير  ــا تش ــا عندم ــي قيمته ــي ف ــارة التدن ــد خس ــم تحدي ــي يت ــاء لك ــة للإطف ــودات الخاضع ــة الموج ــم مراجع يت
الأحــداث أو التغيـــّرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة الدفتريــة قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. يتــم احتســاب 
القيمــة  عــن  للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  بــه  تتجــاوز  الــذي  المبلــغ  بمقــدار  القيمــة  فــي  التدنــي  خســارة 
الممكــن اســتردادها. ان القيمــة الممكــن اســتردادها هــي القيمــة العادلــة للموجــودات بعــد تنزيــل تكاليــف البيــع 
ــى  ــي أدن ــودات ف ــع الموج ــم تجمي ــة، يت ــي القيم ــم تدن ــراض تقيي ــى. ولأغ ــا أعل ــتخدام أيهم ــن الاس ــة م أو القيم
ــم  ــد(. يت ــد النق ــدات تولي ــل )وح ــكل منفص ــا بش ــن تحديده ــة يمك ــات نقدي ــا تدفق ــد له ــي يوج ــتويات الت المس

مراجعــة الموجــودات غيــر الماليــة باســتثناء الشــهرة التــي تعرضــت لتدنــي فــي قيمتهــا لاحتمــال عكــس انخفــاض 
ــر.  ــخ كل تقري ــة بتاري القيم

2-8 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ــراض  ــا لأغ ــاظ به ــرض الاحتف ــن بغ ــة وأدوات الدي ــي أدوات الملكي ــتثمارات ف ــة الاس ــودات المالي ــذه الموج ــل ه تمث
الطويــل. المــدى  علــى  اســتراتيجية 

يتــم إثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مضــافاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء عنــد الشــراء ويعــاد تقييمهــا لاحــقاً 
بالقيمــة العادلـــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر وضمــن حقــوق المســاهمين بمــا 
فيهــا التغيــر فــي القيمــة العادلــة الناتــج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعــملات الأجنبيــة، 
فــي  ذلــك  عــن  الناتجــة  الخســائر  أو  الأربــاح  أخــذ  يتــم  منهــا  جــزء  أو  الموجــودات  هــذه  بيــع  حــال  وفــي 
ــة  ــودات المالي ــم الموج ــي تقيي ــد احتياط ــل رصي ــم تحوي ــاهمين ويت ــوق المس ــن حق ــر وضم ــامل الآخ ــل الش الدخ

المباعــة مباشــرة إلــى الأربــاح والخســائر المــدورة وليــس مــن خلال الربــح أو الخســارة.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

يتم قيد الأرباح الموزعة من هذه الموجودات في قائمة الدخل .

2-9 عقارات آلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون مستحقة

تظهــر العقــارات التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة وفــاءًً لديــون مســتحقة فــي قائمــة المركــز المالــي  ضمــن بنــد » 
ــاد  ــل، ويع ــا أق ــة أيهم ــة العادل ــركة أو القيم ــا للش ــت به ــي آل ــة الت ــك بالقيم ــون” وذل ــاء دي ــتملكة لق ــارات مس عق
تقييمهــا بالقيمــة العادلــة بشــكل إفــرادي، ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل  ولا 
يتــم قيــد الزيــادة كإيــراد. يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة فــي قائمــة الدخــل  إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي 

ــابقاً. ــه س ــراف ب ــم الاعت ــذي ت ال

2-10 موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة المجموعــة وفــقاً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات 
هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة الشــركة وفــقاً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات 

النقديــة التعاقديــة والتــي تتمثــل بالدفعــات مــن أصــل الديــن والفائــدة علــى رصيــد الديــن القائــم.

يتــم إثبــات الموجــودات الماليــة عنــد الشــراء بالتكلفــة مضــافاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء، وتطفــأ الــعلاوة / الخصــم 
ــي  ــن التدن ــة ع ــات ناتج ــة مخصص ــزل أي ــدة، وين ــاب الفائ ــى أو لحس ــداً عل ــة، قي ــدة الفعال ــة الفائ ــتخدام طريق باس
فــي قيمتهــا يــؤدي إلــى عــدم إمكانيــة اســترداد الأصــل أو جــزء منـــه فــي قائمــة الدخــل  وتظهــر لاحــقاً بالتكلفــة 

المطفــأة بعــد تخفيضهــا بخســائر التدنــي.

يمثــل مبلــغ الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي قيمــة ذمــم التمــويلات الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات 
ــي. ــي الأصل ــدة الفعل ــعر الفائ ــة بس ــة المخصوم ــة المتوقع ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي والقيم

2-11 الأدوات الماليـة

الاالاعتـراف المبدئـي والقياس:

ًـا فــي  يُُعتــرف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي  للشــركة عندمــا تصبــح الشــركة طرف�
الأحــكام التعاقديــة للأداة ويتــم الاعتــراف بالقــروض والســلف للعــملاء حــال قيدهــا الــى حســاب العــملاء.

تُُقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئــياً بالقيمــة العـــادلة، وتضــاف تكاليــف المعــاملات التـــي تعــود 
مباشــرة إلــى الاستحـــواذ أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة أو 
ــة، أو خصمهــا منهــا، حســب الضــرورة، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي، كمــا تُُثبــت تكاليــف المعاملــة  المطلوبــات الماليـ
ــارة  ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــات مالي ــة أو مطلوب ــودات مالي ــاء موج ــرة باقتن ــة مباش المتعلق
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ــل . ــة الدخ ــي قائم ــرة ف مباش

ــرق  ــذا الف ــج ه ــركة تعال ــإن الش ــي، ف ــراف الأول ــد الاعت ــة عن ــة العادل ــن القيم ــف ع ــة يختل ــعر المعامل إذا كان س
علــى النحــو التالــي:

ــى  ــاءًً عل ــة أو بن ــات متماثل ــودات أو مطلوب ــط لموج ــوق نش ــي س ــدد ف ــعر مح ــة بس ــة العادل ــات القيم ــم إثب إذا ت
ــح أو  ــي الرب ــرق ف ــرف بالف ــا تعت ــوق، فإنه ــي الس ــا ف ــن ملاحظته ــدخلات يمك ــط م ــتخدم فق ــم يس ــلوب تقيي أس

الخســارة عنــد الاعتــراف الأولــي )أي ربــح أو خســارة اليــوم الأول(؛

ــح  ــل رب ــيتم تأجي ــه س ــة )أي أن ــعر المعامل ــع س ــى م ــة لتتماش ــة العادل ــدل القيم ــرى، تُُع ــالات الأخ ــع الح ــي جمي ف
أو خســارة اليــوم الأول مــن خلال تضمينــه / تضمينهــا فــي القيمــة الدفتريــة الأوليــة للأصــل أو الالتــزام(.

بعــد الاعتــراف الأولــي، ســيتم اخــذ الربــح أو الخســارة المؤجلــة إلــى قائمــة الدخــل  علــى أســاس منطقــي، 
فقــط إلــى الحــد الــذي ينشــأ فيــه عــن تغييــر فــي عامــل )بمــا فــي ذلــك الوقــت( يأخــذه المشــاركون فــي 

ــك الأداة. ــن تل ــراف م ــاء الاعت ــد الغ ــزام او عن ــل أو الالت ــعير الأص ــد تس ــار عن ــن الاعتب ــوق بعي الس

الاعتراف المبدئي

يتــم الاعتــراف بكافــة الموجــودات الماليــة بتاريــخ المتاجــرة عندمــا يكــون شــراء أو بيــع أصــل مالــي بموجــب 
عقــد تتطلــب شــروطه تســليم الأصــل المالــي ضمــن إطــار زمنــي محــدد مــن قبــل الســوق المعنــي، ويتــم 
ــة  ــة المصنف ــودات المالي ــك الموج ــتثناء تل ــة باس ــف المعامل ــى تكالي ــة إل ــة بالإضاف ــة العادل ــياً بالقيم ــه مبدئ قياس
ــتحواذ  ــرة باس ــة مباش ــة المتعلق ــف المعامل ــراف بتكالي ــم الاعت ــارة. يت ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل بالقيم

الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل .

القياس اللاحق

يتطلــب قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا والتــي تقــع ضمــن نطــاق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي 
ــودات  ــأة لإدارة الموج ــال المنش ــوذج أعم ــاس نم ــى أس ــة عل ــة العادل ــأة أو القيم ــة المطف ــقاً بالتكلف ــم )9( لاح رق

الماليــة وخصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للموجــودات الماليــة. وعلــى وجــه التحديــد:

ادوات التمويــل المحتفــظ بهــا فــي نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، والتــي 
يكــون لهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، 

ويتــم قياســها لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة؛

ــة  ــات النقدي ــل التدفق ــن تحصي ــى كل م ــدف إل ــذي يه ــال ال ــوذج الأعم ــن نم ــا ضم ــظ به ــل المحتف • أدوات التموي
التعاقديــة وبيــع أدوات الديــن، والتــي يكــون لهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون هــي فقــط مدفوعــات أصــل 
الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، ويتــم قياســها لاحــقاً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل 

الآخــر؛

• يتــم قيــاس جميــع أدوات التمويــل الأخــرى )مثــل أدوات الديــن المــدارة علــى أســاس القيمــة العادلــة، أو المحتفــظ 
بهــا للبيــع( والاســتثمارات فــي أدوات الملكيــة لاحــقاً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

• ومــع ذلــك، يمكــن للشــركة أن تقــوم باختيــار/ تحديــد غيــر القابــل للإلغــاء بعــد الاعتــراف الأولــي بالأصــل المالــي 
علــى أســاس كل أصــل علــى حــدى كمــا يلــي:

• يمكــن للشــركة القيــام بالاختيــار بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء إدراج التغييــرات اللاحقــة فــي القيمة العادلة للاســتثمار 
فــي أدوات الملكيــة غيــر المحتفــظ بهــا للتــداول أو الاســتبدال المحتمــل المعتــرف بــه مــن قبــل المشــتري ضمــن 

اندمــاج الأعمــال التــي ينطبــق عليهــا معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )3(، فــي الدخــل الشــامل الآخــر؛ و 

• يمكــن للشــركة تحديــد بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء أدوات التمويــل التــي تســتوفي معاييــر التكلفــة المطفــأة أو 
القيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر كمــا تــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة 

إذا كان ذلــك يقــوم بإلغــاء أو يخفــض بشــكل كبيــر عــدم التطابــق فــي المحاســبة )المشــار إليهــا بخيــار القيمــة 
العادلة(.

بالنســبة للأصــل الــذي يتــم تصنيفــه وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل 
الآخــر، فــإن شــروطه التعاقديــة ينبغــي أن تــؤدي إلــى التدفقــات النقديــة التــي هــي فقــط مدفوعــات أصــل 

ــم. ــي القائ ــغ الأصل ــى المبل ــدة عل ــن والفائ الدي

الدخــل  خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  أو  المطفــأة  بالتكلفــة  لاحــقاً  قياســها  يتــم  التــي  الديــن  أدوات  تخضــع 
الشــامل الآخــر لاختبــار التدنــي.

خسائر ائتمانية متوقعة 

ــم  ــم يت ــي ل ــة الت ــة التالي ــى الأدوات المالي ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــات خس ــراف بمخصص ــركة بالاعت ــوم الش تق
قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة:

● • الأرصدة لدى البنوك.	
● • ذمم تمويلات.	

لا يتم إثبات خسارة تدني في ادوات الملكية.

باســتثناء الموجــودات الماليــة المشــتراة أو الناشــئة ذات القيمــة الائتمانيــة المنخفضــة )والتــي تــم أخذهــا بالاعتبــار 
ــادل: ــغ يع ــارة بمبل ــص خس ــن خلال مخص ــة م ــان المتوقع ــائر الائتم ــاس خس ــب قي ــاه(، يج ــل أدن ــكل منفص بش

• الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهرًًا، أي العمــر الزمنــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن 
تلــك الأحــداث الافتراضيــة علــى الأدوات الماليــة التــي يمكــن تحقيقهــا فــي غضــون )12( شــهرًًا بعــد تاريــخ الإبلاغ، 

ويشــار إليهــا بالمرحلــة الأولــى؛ أو

ــع  ــن جمي ــة ع ــة الناتج ــة المتوقع ــائر الائتماني ــي للخس ــر الزمن ــهرًًا، أي العم ــدة )12( ش ــة لم ــة المتوقع •  الائتماني
ــة  ــة والمرحل ــة الثاني ــي المرحل ــا ف ــار إليه ــة والمش ــر الأداة المالي ــدى عم ــى م ــة عل ــة المحتمل ــداث الافتراضي الأح

الثالثــة.

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة للأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان 
ــاس  ــرى، تق ــة الأخ ــع الأدوات المالي ــوص جمي ــي. وبخص ــراف الأول ــذ الاعت ــر من ــكل كبي ــة بش ــك الأداة المالي ــى تل عل

الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة بمبلــغ يعــادل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهرًًا. 

تعتبــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة تقديــرًًا مرجحًًــا محتمــلًًا للقيمــة الحاليــة لخســائر الائتمــان. يتــم قيــاس 
ــد  ــب العق ــركة بموج ــتحقة للش ــة المس ــات النقدي ــن التدفق ــرق بي ــة للف ــة الحالي ــا القيم ــى أنه ــة عل ــذه القيم ه
والتدفقــات النقديــة التــي وقــع الشــركة اســتلامها والتــي تنشــأ من ترجيح عــدة ســيناريوهات اقتصادية مســتقبلية، 

مخصومــة وفقــا لســعر الفائــدة الفعــال لأصــل.

2-12 النقد وما في حكمه

لغــرض إعــداد قائمــة التدفقــات النقديــة، فــإن النقـــد ومــا فــي حكمــه يشــمل الودائــع تحـــت الطلـــب لــدى البنـــوك، 
التي لا يتجـــاوز استحقاقهـــا الأصلـــي الثلاثـــة أشهـــر.

2- 13 رأس المال

تدرج أسهم رأس المال للشركة ضمن حقوق المساهمين.
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2-14 ذمم تجارية دائنة

تمثــل الذمــم التجاريــة الدائنــة التزامــات علــى الشــركة مقابــل شــراء بضائــع أو خدمــات ضمــن النشــاط الاعتيــادي 
ــنة  ــع خلال س ــتحقة الدف ــت مس ــة إذا كان ــات متداول ــة كمطلوب ــة الدائن ــم التجاري ــف الذم ــم تصني ــركة. يت للش

واحــدة أو أقــل، وكمطلوبــات غيــر متداولــة إذا كانــت مســتحقة الدفــع خلال أكثــر مــن ســنة.

يتــم الاعتــراف الأولــي بالذمــم التجاريــة الدائنــة بالقيمـــة العادلـــة ومـــن ثـــم تــدرج بالكلفــة المطفـــأة باستخـــدام 
طريقـــة الفائــدة الفعليــة.

2-15 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

تحتســب إيــرادات ومصاريــف الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة المحملــة بالفوائــد مــن خلال تطبيــق معــدل الفائــدة 
ــد  ــا بع ــت فيم ــي تعرض ــة الت ــودات المالي ــتثناء الموج ــة، باس ــة للأداة المالي ــة الدفتري ــي القيم ــى إجمال ــي عل الفعل
لانخفــاض فــي قيمتهــا الائتمانيــة )أو المرحلــة الثالثــة(، والتــي يتــم الاســتمرار باحتســاب إيــرادات الفوائــد الخاصــة 
ــي  ــد الإجمال ــل الرصي ــن مقاب ــد دائ ــر كرصي ــل  وتظه ــة الدخ ــي قائم ــجيلها ف ــم تس ــث لا يت ــا بحي ــا وتعليقه به

. مــة للذ

2-16 القروض

يتم الاعتراف بالقـــروض فـــي البدايـــة علـــى أســـاس القيمـــة العادلـــة، بالصافي من التكاليف المتكبدة من العملية، 
ومـــن ثـــمّّ تـــدرج القـــروض بالكلفة المطفـأة. يتـــم إثبات أيـة فروقات بيـــن المبالغ المستلمـة )بعـد حسـم تكاليف 

العمليـــة( وقيـــمة الســـداد فـــي قائمة الدخل خـلال فترة عمر القـــرض باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

ــوية  ــل تس ــروط لتأجي ــر مش ــق غي ــركة ح ــدى إدارة الش ــة إلا إذا كان ل ــات متداول ــروض كمطلوب ــف الق ــم تصني يت
الالتزامــات لفتــرة لا تقــل عــن 12 شــهراً بعــد تاريــخ قائمــة المركــز المالــي 

2-17 تكاليف الاقتراض

ــرة  ــذه خلال الفت ــملة ه ــم رس ــة يت ــول مؤهل ــاج أص ــرة بإنت ــة مباش ــة والمرتبط ــة والخاص ــراض العام ــف الاقت تكالي
ــة  ــرة طويل ــاج لفت ــول تحت ــي أص ــة ه ــول المؤهل ــع. الأص ــتخدام او البي ــول للاس ــذه الأص ــداد ه ــة لإع ــة اللازم الزمني

ليتــم إعدادهــا حتــى تصبــح جاهــزة للاســتخدام للغايــات المخصصــة لهــا.

تكاليف الاقتراض الأخرى يتم تحميلها في الفترة التي تتحقق فيها.

2-18 مخصصات

تُُحتســب المخصصــات عندمــا يترتــب علــى الشــركة التــزام )قانونــي أو ضمنــي( حالــي نتيجــة لحــدثٍٍ ســابق، ويكــون 
مــن المحتمــل أن يقتضــي الأمــر خــروج مــوارد تمثــل منافــع اقتصاديــة لتســوية الالتــزام، ويكــون بالإمــكان وضــع 

الالتــزام. لمبلــغ  موثــوق  تقديــر 

تمثــل القيمــة المعتــرف بهــا كمخصــص أفضــل تقديــر للمقابــل المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي بتاريــخ التقريــر 
ــار المخاطــر وحــالات عــدم اليقيــن المحيطــة بالالتــزام. عندمــا يتــم قيــاس مخصــص مــا  مــع الأخــذ بعيــن الاعتب
ــة  ــة الحالي ــل القيم ــة تمث ــه الدفتري ــإن قيمت ــي، ف ــزام الحال ــوية الالت ــدرة لتس ــة المق ــات النقدي ــتخدام التدفق باس

لتلــك التدفقــات النقديــة.

2-19 منافع الموظفين

بخصــوص خطــط المنافــع محــددة المشــاركة فــان الشــركة تقــوم بدفــع مشــاركات بشــكل إجبــاري لصنــدوق 
ــركة  ــى الش ــب عل ــي(. لا يترت ــان الاجتماع ــة الضم ــة )مؤسس ــة حكومي ــل مؤسس ــن قب ُــدار م ــد والمـ ــن التقاع تأمي
أي التزامــات أخــرى عنــد دفــع مشــاركتها ويتــم إدراج هــذه المشــاركات كمصــروف الضمــان الاجتماعــي عنــد 

. قها ســتحقا ا

2-20 ضريبة الدخل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضريبة المستحقة.

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة 
عــن الأربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة  لان الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة او مصاريــف 
غيــر قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة او الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو بنــود 

ليســت خاضعــة او مقبولــة التنزيــل لأغــراض ضريبيــة.

ــة  ــي المملك ــات ف ــة والتعليم ــن والأنظم ــب القواني ــررة بموج ــة المق ــب الضريبي ــب النس ــب بموج ــب الضرائ تحســ
الأردنيــة الهاشــمية.

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا أو اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بيــن قيمــة 
الموجــودات أو المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة  والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى أساســها.  يتــم 
احتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بقائمــة المركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفــقاً 
للنســب الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

ــة  ــي حال ــا ف ــم تخفيضه ــة  ويت ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــة ف ــة المؤجل ــودات الضريبي ــد الموج ــة رصي ــم مراجع يت
ــياً. ــياً أو كل ــة جزئ ــودات الضريبي ــك الموج ــن تل ــتفادة م ــة الاس ــدم إمكاني ــع ع توق

ًـا لمقاصــة  ﻿تتــم تســوية موجــودات ومطلوبــات الضرائــب المؤجلــة عندمــا يكــون هنــاك حــق واجــب النفــاذ قانون�
موجــودات ومطلوبــات الضرائــب الحاليــة وعندمــا تتعلــق أرصــدة الضرائــب المؤجلــة بنفــس جهــة الضرائــب.

﻿﻿
2-21 الإيجارات

يتــم الاعتــراف بعقــود الإيجــار كموجــودات لحــق الاســتخدام والالتزامــات المقابلــة فــي التاريــخ الــذي تكــون 
ــة  ــزام وتكلف ــن الالت ــار بي ــة إيج ــع كل دفع ــم توزي ــركة. يت ــي الش ــتخدام ف ــة للاس ــرة متاح ــول المؤج ــه الأص في
ــدل  ــى مع ــول عل ــار للحص ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــل  عل ــة الدخ ــى قائم ــل عل ــة التموي ــل تكلف ــم تحمي ــل. يت التموي
ــتهلاك  ــاب الاس ــم احتس ــرة. يت ــكل فت ــات ل ــي للمطلوب ــد المتبق ــى الرصي ــع عل ــتحق الدف ــت مس ــدة دوري ثاب فائ
علــى أصــول حــق الاســتخدام علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل أو مــدة الإيجــار، أيهمــا أقصــر، باســتخدام 

طريقــة القســط الثابــت.

قــد تحتــوي العقــود علــى مكونــات الإيجــار وغيــر الإيجاريــة. تخصــص الشــركة المقابــل فــي العقــد لعناصــر 
التأجيــر وغيــر الإيجاريــة بنــاءًً علــى أســعارها النســبية المســتقلة. يتــم التفــاوض علــى شــروط الإيجــار علــى 
ــار  ــات الإيج ــرض اتفاقي ــة. لا تف ــكام المختلف ــروط والأح ــن الش ــعة م ــة واس ــى مجموع ــوي عل ــردي وتحت ــاس ف أس
أي تعهــدات بــخلاف المصالــح فــي الأصــول المؤجــرة التــي يحتفــظ بهــا المؤجــر. لا يجــوز اســتخدام الأصــول 

ــراض. ــراض الاقت ــان لأغ ــرة كضم المؤج

)3( إدارة المخاطر المالية

3-1 عوامل المخاطر المالية

﻿تتعــرض الشــركة لمخاطــر ماليــة مختلفــة نتيجــة لنشــاطاتها، وتتضمــن هــذه المخاطــر تأثيــر التقلبـــات فــي الســوق 
)مخاطــر تحويــل العــملات ومخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة والقيمــة العادلــة( ومخاطــر الائتمــان 
ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج إدارة المخاطــر الإجماليــة للشــركة علـــى تخفيــض التأثيــر الســلبي المحتمــل 

علـــى النتائــج الماليـــة للشــركة إلــى الحــد الأدنــى.
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)أ( مخاطـر السـوق

- مخاطـر تحويـل العمـلات

تواجـــه الشــركة مخاطــر ناشــئة مــن تعاملاتهــا بعــملات أجنبيــة أهمهــا الــدولار الأمريكــي. لــم يطــرأ أي تغييــر علــى 
ســعر التحويــل بيــن الــدولار الأمريكــي والدينــار الأردنــي خلال العــام.

﻿
وتنشــأ هــذه المخاطــر عــن تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة تقلــب أســعار صــرف العــملات وتتبــع الشــركة سياســة 

مدروســة فــي إدارة مراكزهــا بالعــملات الاجنبيــة.

فيمــا يلــي ملخــصاً بالبيانــات الكميــة المتعلقــة بتعــرض الشــركة لمخاطــر تقلــب أســعار العــملات المقدمــة لإدارة 
الشــركة بنــاءًً علــى سياســة إدارة المخاطــر:

المجموعدينار كويتيدينار أردني﻿

كما في 31 كانون الأول 2025
466,454-466,454النقد وما في حكمه

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
159,986159,986-الشامل الآخر

157,487,246-157,487,246ذمم تمويلات   
2,155,804-2,155,804أرصدة مدينة أخرى

2,849,946-2,849,946استثمارات عقارية
1,568,624-1,568,624موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

878,133-878,133حق استخدام أصول مستأجرة
773,003-773,003ممتلكات ومعدات

3,545,526-3,545,526موجودات ضريبية مؤجلة
169,724,736159,986169,884,722مجموع الموجودات

106,642,379-106,642,379قروض بنكية
957,583-957,583ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى 

36,899-36,899مخصصات متنوعة
854,044-854,044التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

2,336,799-2,336,799مخصص ضريبة الدخل
110,827,704-110,827,704مجموع المطلوبات

58,897,032159,98659,057,018الصافي

المجموعدينار كويتيدينار أردني

كما في 31 كانون الأول 2024
291,610-291,610النقد وما في حكمه

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
157,308157,308-الشامل الآخر

128,232,716-128,232,716ذمم تمويلات   
2,399,534-2,399,534أرصدة مدينة أخرى

2,789,973-2,789,973استثمارات عقارية
1,637,550-1,637,550موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

945,692-945,692حق استخدام أصول مستأجرة
637,372-637,372ممتلكات ومعدات

3,277,746-3,277,746موجودات ضريبية مؤجلة
140,212,193157,308140,369,501مجموع الموجودات

83,085,373-83,085,373قروض بنكية
1,827,471-1,827,471ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى 

61,411-61,411مخصصات متنوعة
905,172-905,172التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

2,154,293-2,154,293مخصص ضريبة الدخل
88,033,720-88,033,720مجموع المطلوبات

52,178,473157,30852,335,781الصافي

- مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة.

إن المخاطــر التــي تواجــه الشــركة بخصــوص أســعار الفائــدة هــي ناشــئة مــن القــروض البنكيــة. إن القــروض الممنوحــة 
للشــركة علــى ســعر فائــدة متغيـّــر يعــرّّض الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة، أمــا القــروض ذات 

فائــدة ثابتــة تعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة للقيمــة العادلــة.

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025، فــإن القــروض الممنوحــة للشــركة علــى ســعر فائــدة متغيــر تتكــون مــن قــروض 
بنكيــة ممنوحــة بالدينــار الأردنــي )ايضــاح 14(

إذا تغيــرت نســبة الفائــدة علــى القــروض والتســهيلات بنســبة 1٪ بافتــراض ثبــات المتغيــرات الأخــرى، فــإن تأثيــر ذلــك 
ــون الأول 2025  ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــغ 1,066,424 دين ــدة بمبل ــروف الفائ ــادة مص ــيكون زي ــل  س ــة الدخ ــى قائم عل

)2024: 830,854 دينــار(.

﻿إن أثر انخفاض سعر الفائدة بنفس القيمة سيكون له نفس الأثر أعلاه مع عكس الإشارة.

فجوة إعادة تسعير العائد -

يتم التصنيف على أساس فترات اعادة تسعير العائد أو الاستحقاق
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31 كانون الأول 
أقل من شهر2025

من شهر
لغاية )3( 

شهور

 أكثر من 3 
شهور

الى 6 شهور

أكثر من 6 
شهور

الى سنة

أكثر من سنة
الى 3 سنوات

أكثر من )3( 
سنوات

عناصر 
المجمـوعبدون فائدة

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

الموجـودات

النقد وما في 
466,454466,454------حكمه

موجودات مالية 
بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل 
الشامل الآخر

------159,986159,986

157,487,246-13,327,9325,097,1377,508,24315,182,30556,463,38759,908,242ذمم تمويلات    

2,155,804---714,620477,81199,897863,476أرصدة مدينة أخرى

حق استخدام أصول 
878,133878,133------مستأجرة

2,849,9462,849,946------استثمارات عقارية

موجودات 
مستملكة لقاء 
ديون مستحقة

------1,568,6241,568,624

773,003773,003------ممتلكات ومعدات

موجودات ضريبية 
3,545,5263,545,526------مؤجلة

14,042,5525,574,9487,608,14016,045,78156,463,38759,908,24210,241,672169,884,722مجموع الموجودات

المطلوبـات 

106,642,379--2,962,2885,924,5778,886,86517,773,73071,094,919قروض

التزامات مقابل 
عقود تأجير 

تشغيلي 
30,8046,120-125,125250,250441,745-854,044

957,583--413,474297,082219,97527,052مطلوبات أخرى

36,89936,899------مخصصات أخرى

مخصص ضريبة 
2,336,7992,336,799------الدخل

3,406,5666,227,7799,106,84017,925,90771,345,169441,7452,373,698110,827,704مجموع المطلوبات 

فجوة إعادة تسعير 
59,466,4977,867,97459,057,018)14,881,782()1,880,126()1,498,700()652,831(10,635,986الفائدة

31 كانون الأول 
2024

11,468,5145,387,8457,291,07514,790,65145,489,13546,205,0309,737,251140,369,501إجمالي الموجودات

2,215,70488,033,720-3,089,4695,095,3067,220,66413,658,94756,753,630إجمالي المطلوبات

فجوة إعادة تسعير 
46,205,0307,521,54752,335,781)11,264,495(8,379,045292,53970,4111,131,704الفائدة

)ب( مخاطر الائتمان

ــر  ــع لمخاط ــي تخض ــة الت ــودات المالي ــر الموج ــة. تنحص ــر الائتماني ــة للمخاط ــزات هام ــركة ترك ــدى الش ــد ل لا يوج
ــط  ــركة فق ــل الش ــرى. تتعام ــة الأخ ــدة المدين ــض الأرص ــويلات  وبع ــم تم ــوك وذم ــدى البن ــدة ل ــي أرص ــان ف الائتم
ــة  ــة واضح ــة ائتماني ــق سياس ــركة تطب ــا أنّّ الش ــة. كم ــة عالي ــملاءة ائتماني ــع ب ــي تتمت ــة الت ــات المالي ــع المؤسس م

العــملاء. لجميــع 

الجدول الآتي يبين الأرصدة لدى البنوك والتصنيف الائتماني لها كما في 31 كانون الأول موزع كما يلي:

20252024التصنيف 
دينــاردينــار 

Ba375,16870,256بنك الإسكان للتجارة والتمويل
-Aa1.lb97,076بنك لبنان والمهجر

BB+91,53069,627البنك الاستثماري
BB-91,73259,155البنك الإسلامي الأردني

B+8,56026,594البنك الأردني الكويتي
B7,78416,871بنك القاهرة عمان

B+30,60415,786البنك التجاري الأردني
BB+4,2204,930بنك المؤسسة العربية المصرفية

B+1,6343,372البنك الاهلي الأردني
B+6391,989بنك الاستثمار العربي الأردني

A-16,0891,540مصرف الراجحي
BB-3,899595بنك الإتحاد

BB-265527بنك المال الأردني
B+2,825245بنك صفوة الإسلامي

432,025271,487
)ج( مخاطر السيولة

تعرف مخاطر السيولة بأنها مخاطر تعرض الشركة الى صعوبات في الوفاء بالتزاماتها.

ــق  ــن طري ــراض وع ــق اقت ــن طري ــك ع ــد اللازم وذل ــر النق ــق توفي ــن طري ــيولة ع ــر الس ــإدارة مخاط ــركة ب ــوم الش تق
التســهيلات الائتمانيــة. تقــوم الشــركة أيضــا بمتابعــة التدفقــات النقديــة للأقســاط المســتحقة مــن العــملاء.

إن الجــدول أدنــاه يصنــف الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للشــركة إلــى فئــات معينــة كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز 
المالــي  بنــاءًً علــى تاريــخ الاســتحقاق للفتــرات المتبقيــة:

31 كانون الأول 2025
المجموعأكثر من سنةلغاية سنة

دينــاردينــاردينــار
الموجودات:

466,454-466,454النقد وما في حكمه
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

159,986159,986-الشامل الآخر

41,115,617116,371,629157,487,246ذمم تمويلات   
2,155,804-2,155,804أرصدة مدينة أخرى

878,133878,133-حق استخدام أصول مستأجرة
2,849,9462,849,946-استثمارات عقارية

1568,6241,568,624-موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة
151,742621,261773,003ممتلكات ومعدات

3,545,5263,545,526-موجودات ضريبية مؤجلة
43,889,617125,995,105169,884,722مجموع الموجودات

المطلوبات:
35,547,46071,094,919106,642,379قروض

162,049691,995854,044التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي 
957,583-957,583مطلوبات أخرى

36,89936,899-مخصصات أخرى
2,336,799-2,336,799مخصص ضريبة الدخل

39,003,89171,823,813110,827,704مجموع المطلوبات
5,021,50154,035,51759,057,018الصافي
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31 كانون الأول 2024
المجموعأكثر من سنةلغاية سنة

دينــاردينــاردينــار
الموجودات:

291,610-291,610النقد وما في حكمه
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

157,308157,308-الشامل الآخر

36,538,55191,694,165128,232,716ذمم تمويلات   
2,399,534-2,399,534أرصدة مدينة أخرى

945,692945,692-حق استخدام أصول مستأجرة
2,789,9732,789,973-استثمارات عقارية

1,637,5501,637,550-موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة
58,439578,933637,372ممتلكات ومعدات

3,277,7463,277,746-موجودات ضريبية مؤجلة
39,288,134101,081,367140,369,501مجموع الموجودات

المطلوبات:
27,122,97955,962,39483,085,373قروض

113,936791,236905,172التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي 
1,827,471-1,827,471مطلوبات أخرى

61,41161,411-مخصصات أخرى
2,154,293-2,154,293مخصص ضريبة الدخل

31,218,67956,815,04188,033,720مجموع المطلوبات
8,192,78944,142,99252,335,781الصافي

3-2 إدارة مخاطر رأس المال

ــداً  ــق عائـ ــا يحق ــتمرار مم ــى الاس ــركة عل ــدرة الش ــى ق ــاظ عل ــو الحف ــال ه ــن إدارة رأس الم ــركة م ــدف الش إنّّ ه
للمســاهمين ويحافــظ علــى بنيــة مثلــى لــرأس المــال، ممــا يــؤدي الــى تخفيــض تكاليــف رأس المــال. تقــوم 
الشــركة بمراقبــة رأس المــال مــن خلال مراقبــة نســبة المديونيــّــة. يتــم احتســاب هــذه النســبة بتقســيم صافــي 
الديــون علــى مجمــوع رأس المــال، ويتــم احتســاب صافــي الديــون مــن خلال حصــر مجمــوع القــروض والتــي تتضمن 
القــروض والتزامــات مقابــل عقــود تأجيــر تشــغيلي، والتــي ينــزل منهــا النقــد ومــا فــي حكمــه، كمــا هــو مبيــّــن فــي 
قائمــة المركــز المالــي . أمــا مجمــوع رأس المــال فيتــم احتســابه مــن خلال إضافــة حقــوق المســاهمين مــع صافــي 

الديــون، كمــا هــو مبيـّــن فــي قائمــة المركــز المالــي 

بلغت نسبة المديونيــّّة كما يلي:

20252024
دينــاردينــار

107,496,42383,990,545مجموع القروض 
)291,610()466,454(النقد وما في حكمه

107,029,96983,698,935صافي الديون
59,057,01852,335,781مجموع حقوق المساهمين

166,086,987136,034,716مجموع رأس المال
%62%64نسبة المديونيــّّة

3-3 القيمة العادلة

مستويات القيمة العادلة

يمثــل الجــدول التالــي الأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى طريقــة التقييــم، حيــث يتــم 
تعريــف المســتويات المختلفــة علــى النحــو التالــي:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( لأصول أو التزامات في أسواق نشطة.

ــم  ــرق تقيي ــابهة، أو ط ــة مش ــات مالي ــودات ومطلوب ــطة لموج ــواق النش ــي الأس ــة ف ــعار المعلن ــتوى 2: الأس المس
ــوقية. ــات س ــى معلوم ــة عل ــا مبني ــة له ــات الجوهري ــون المعطي ــرى تك ــعار أخ أس

ــوقية  ــات س ــى معلوم ــة عل ــة مبني ــات الجوهري ــع المعطي ــا جمي ــون فيه ــي لا تك ــعير الت ــرق التس ــتوى 3: ط المس
يمكــن ملاحظتهــا، وقــد قامــت الشــركة باســتخدام القيمــة الدفتريــة والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقيــاس 

القيمــة العادلــة لتلــك الاســتثمارات.
﻿

أ. الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة

المجمـوعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1
دينــاردينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2025
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

159,986159,986--  من خلال الدخل الشامل الآخر

31 كانون الأول 2024
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

157,308157,308--  من خلال الدخل الشامل الآخر

ب . الموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي لا يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى اســاس 
متكــرر:

31 كانون الأول 2025

القيمة العادلة
القيمة 
الدفترية

المستوى 1المستوى 2المستوى 3
ديناردينارديناردينار

الموجودات
466,454--466,454النقد وما في حكمه

-157,487,246-157,487,246ذمم تمويلات   
-2,155,804-2,155,804أرصدة مدينة أخرى

المطلوبات
-106,642,379-106,642,379قروض

التزامات مقابل عقود تأجير 
-854,044-854,044تشغيلي 

-957,583-957,583مطلوبات أخرى
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31 كانون الأول 2024

القيمة العادلة
القيمة 
الدفترية

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
ديناردينارديناردينار

الموجودات
291,610--291,610النقد وما في حكمه

-128,232,716-128,232,716ذمم تمويلات   
-2,399,534-2,399,534أرصدة مدينة أخرى

المطلوبات
-83,085,373-83,085,373قروض

التزامات مقابل عقود تأجير 
-905,172-905,172تشغيلي 

-1,827,471-1,827,471مطلوبات أخرى

تعتقد الادارة ان القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية تقارب قيمتها العادلة.

لا يوجــد اي تحــويلات بيــن المســتوى 1,المســتوى 2 والمســتوى 3 خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 
و2024.  2025

ج . الموجودات غير المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة في القوائم المالية:
31 كانون الأول 2025

القيمة 
القيمة العادلةالدفترية

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
ديناردينارديناردينار

-2,849,946-2,849,946استثمارات عقارية
موجودات مستملكة لقاء ديون 

-1,568,624-1,568,624مستحقة

31 كانون الأول 2024
القيمة 
القيمة العادلةالدفترية

المستوى 3المستوى 2المستوى 1
ديناردينارديناردينار

-2,789,973-2,789,973استثمارات عقارية
موجودات مستملكة لقاء ديون 

-1,637,550-1,637,550مستحقة

3-4 فئات الأدوات المالية

20252024
دينــاردينــار

الموجودات المالية حسب قائمة المركز المالي 
موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر

159,986157,308

موجودات مالية بالكلفة المطفأة
466,454291,610النقد وما في حكمه

157,487,246128,232,716ذمم تمويلات   
1,271,5241,985,119أرصدة مدينة أخرى )بإستثناء المصاريف المدفوعة مقدما(

159,225,224130,509,445
المطلوبات المالية حسب قائمة المركز المالي 

مطلوبات مالية بالكلفة المطفأة
106,642,37983,085,373قروض بنكية

854,044905,172التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي
المطلوبــات  )بإســتثناء  أخــرى  دائنــة  وأرصــدة  تجاريــة  ذمــم 

957,5831,827,471القانونيــة(
108,454,00685,818,016

)4( التقديرات والإجتهادات المحاسبية ذات الأهمية

ــل  ــابقة وعوام ــرة الس ــى الخب ــتند إل ــي تس ــبية الت ــكام المحاس ــرات والاح ــتمراً للتقدي ــماً مس ــركة تقيي ــري الش ﻿تج
أخــرى بمــا فــي ذلــك توقعــات الأحــداث المرتقبــة التــي يعتقــد أنهــا معقولــة اســتناداً الــى الظــروف الراهنــة.

تقــوم الشــركة باعــداد تقديــرات وافتراضــات تتعلــق بالمســتقبل. إن التقديــرات المحاســبية الناتجــة بطبيعتهــا نــادراً 
مــا تســاوي النتائــج الفعليــة ذات الصلــة. تتمثــل التقديــرات والافتراضــات التــي لهــا مخاطــر كبيــرة وتســبب تعــديلًاً 

ــي: ــا يل ــة فيم ــة القادم ــنة المالي ــات خلال الس ــودات والمطلوب ــة للموج ــم الدفتري ــى القي ــرياً عل جوه

- التدني في قيمة العقارات المستملكة

يتــم قيــد التدنــي فــي قيمــة العقــارات المســتملكة إعتمــاداً علــى تقييمــات عقاريــة حديثــة ومعتمــدة مــن قبــل 
مقدريــن معتمديــن لغايــات إحتســاب التدنــي فــي قيمــة الأصــل، ويعــاد النظــر فــي ذلــك التدنــي بشــكل دوري.

- مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

يتطلــب مــن إدارة الشــركة إســتخدام إجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
ــا  ــي به ــراف الأول ــد الإعت ــة بع ــودات المالي ــان للموج ــر الإئتم ــي مخاط ــة ف ــادة الهام ــر الزي ــر مخاط ــا وتقدي وأوقاته

ومعلومــات القيــاس المســتقبلية لخســائر الإئتمــان المتوقعــة.

- الإيجارات

تحديــد مــدة عقــد الإيجــار: عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الإدارة فــي الإعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف 
التــي تخلــق حافــزاً اقتصاديــا خيــار التمديــد أو عــدم خيــار لإنهــاء. يتــم تضميــن خيــارات التمديــد )أو الفتــرات التــي 
تلــي خيــارات الإنهــاء( فقــط فــي مــدة عقــد الإيجــار إذا كان عقــد الإيجــار مؤكــدا بشــكل معقــول أن يتــم 
تمديــده )أو لــم يتــم إنهــاؤه(. تتــم مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف 
التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة المســتأجر. خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عقــود الإيجــار: 
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ــة  ــادة المرون ــروط لزي ــذه الش ــتخدم ه ــار. تس ــود الإيج ــن عق ــدد م ــي ع ــاء ف ــد والإنه ــارات التمدي ــن خي ــم تضمي يت
التشــغيلية مــن حيــث إدارة العقــود، إن معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديــد مــن قبــل 

كل مــن الشــركة والمؤجــر.

 .)IBR( خصــم مدفوعــات الإيجــار: تــم خصــم مدفوعــات الإيجــار بإســتخدام معــدل الإقتــراض الإضافــي للشــركة
طبقــت الإدارة الأحــكام والتقديــرات لتحديــد معــدل الإقتــراض الإضافــي عنــد بــدء عقــد الإيجــار.

- الموجودات التي تظهر بالكلفة

تقــوم الإدارة بمراجعــة الموجــودات التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم 
قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الدخــل للســنة.

- ضريبة الدخل

يتــم تحميــل الفتــرة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفــقاً للأنظمــة والقوانيــن والمعايير المحاســبية 
ويتــم إحتســاب وإثبــات الموجــودات والمطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة ومخصص الضريبــة اللازم.

﻿
- مخصص القضايا

يتــم تكويــن مخصــص لمواجهــة أيــة التزامــات قضائيــة محتملــة إســتناداً للدراســة القانونيــة المعــدة مــن قبــل 
المستشــار القانونــي فــي الشــركة والتــي تحــدد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا بالمســتقبل ويعــاد النظــر فــي تلــك 

الدراســة بشــكل دوري.

ــوق  ــات / الس ــواع المنتج ــن أن ــوع م ــكل ن ــتقبلية ل ــرة المس ــيناريوهات النظ ــبي للس ــوزن النس ــدد وال ــد الع - تحدي
وتحديــد المعلومــات المســتقبلية ذات الصلــة بــكل ســيناريو

عنــد قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة، تســتخدم الشــركة معلومــات مســتقبلية معقولــة ومدعومــة تســتند 
إلــى افتراضــات الحركــة المســتقبلية لمختلــف المحــركات الاقتصاديــة وكيــف تؤثــر هــذه المحــركات علــى بعضهــا 

البعــض.

- احتمالية التعثر

تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــلًًا رئيســيًًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر قتدیرًًا 
لاحتماليــة التعثــر عــن الســداد علــى مــدى فتــره زمنيــة معينــة، والتــي تشــمل إحتســاب البيانــات التاريخيــة 

ــتقبلية. ــروف المس ــة بالظ ــات المتعلق ــات والتوقع والافتراض

- الخسارة بإفتراض التعثر

ــرق  ــى الف ــتند إل ــو يس ــي اسلداد. وه ــر ف ــة عن التعث ــارة الناتج ــر للخس ــي تقدي ــر ه ــراض التعث ــارة بافت ــر الخس تعتب
ــار  ــي الإعتب ــذ ف ــع الأخ ــا، م ــول تحصيله ــع المم ــي يتوق ــك الت ــتحقة وتل ــة المس ــة التعاقدي ــات النقدي ــن التدفق بي

التدفقــات النقديــة مــن الضمانــات الإضافيــة والتعــديلات الائتمانيــة المتكاملــة.

- قياس القيمة العادلة وإجراءات التقييم

عنــد تقديــر القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة تســتخدم الشــركة، بيانــات الســوق المتاحــة 
القابلــة للملاحظــة. وفــي حــال عــدم وجــود مــدخلات المســتوى )1(، تجــري الشــركة التقييمــات بالاســتعانة بنمــاذج 

تقييــم مناســبة لتحديــد القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة.

)5( النقد وما في حكمه

20252024
دينــاردينــار

34,42920,123نقد في الصندوق
432,025271,487حسابات جارية لدى البنوك

466,454291,610
﻿

قامــت الشــركة باحتســاب مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة علــى الأرصــدة لــدى البنــوك ولــم تقــم بتســجيله 
حيــث إن قيمــة الخســارة غيــر جوهريــة.

)6( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20252024
دينــاردينــار

خارج المملكة
159,986157,308أسهم شركات غير مدرجة

ــت(  ــدودة – الكوي ــؤولية مح ــركة ذات مس ــر )ش ــل والتأجي ــور للتموي ــركة الس ــي ش ــتثمار ف ــد الاس ــذا البن ــل ه يمث
بعــدد أســهم 346.000 ســهم بنســبة مســاهمة 0.07 ٪، هــذا وقــد تــم احتســاب القيمــة العادلــة وفقــا لطريقــة 
ــتثمر  ــركة المس ــة للش ــة مدقق ــم مالي ــر قوائ ــى أخ ــاد عل ــول بالاعتم ــي الأص ــن صاف ــركة م ــاهمة الش ــبة مس نس
بهــا. بلغــت حصــة الشــركة مــن توزيــع أربــاح هــذه الأســهم خلال الســنة 2025 بقيمــة 11,251 دينــار )2024: 
11,147 دينــار(. وفــي اعتقــاد الإدارة أن هــذه القيمــة هــي أفضــل مقيــاس للقيمــة العادلــة وفــقاً لطــرق التقييــم 

المتاحــة.

   )7( ذمم تمويلات 
﻿

تمثــل ذمــم التقســيط الأقســاط المترتبــة علــى عــملاء الشــركة مــن عمليــات التمويــل التجاريــة والمرابحــة تمثــل 
ــيارات  ــة للس ــة والمرابح ــل التجاري ــات التموي ــن عملي ــركة م ــملاء الش ــى ع ــة عل ــاط المترتب ــيط الأقس ــم التقس ذم
والعقــارات حيــث تشــمل هــذه الأقســاط أصــل التمــويلات إضافــة إلــى مبالــغ الايــراد المحتســب علــى هــذه 

التمــويلات، إن أرصــدة ذمــم التقســيط خلال الســنة كمــا يلــي:

20252024
دينــاردينــار

11,860,0579,737,761مستحقة ومتأخرة السداد 
49,208,66643,236,350تستحق خلال اقل من عام 

153,428,630124,698,261تستحق خلال أكثر من عام وأقل من خمسة سنوات
214,497,353177,672,372

)10,266,699()10,567,543(ينزل: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 
)37,967,566()44,655,529(ينزل: إيرادات تمويل مؤجلة ضمن أقساط لم تستحق بعد 

)1,205,391()1,787,035(ينزل: إيرادات معلقة مؤجلة 
157,487,246128,232,716



71 70

إن التوزيع القطاعي للموجودات المالية بالتكلفة المطفأة هو كما يلي:

20252024
دينــاردينــار

1,675,3571,436,164عقارات
206,650,783170,370,694سيارات

3,544,9623,115,766مشاريع
2,626,2512,749,748سلع معمرة

214,497,353177,672,372اجمالي ذمم التقسيط
ينزل: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة من ذمم تقسيط 

)10,266,699()10,567,543(مستحقة ومتأخرة السداد
)37,967,566()44,655,529(ينزل: إيرادات تمويل مؤجلة ضمن أقساط لم تستحق بعد 

)1,205,391()1,787,035(ينزل: إيرادات معلقة مؤجلة 
157,487,246128,232,716

- تتــوزع ذمــم التقســيط بالصافــي بعــد طــرح إيــرادات عقــود التســهيلات المؤجلــة بشــكل تجميعــي حســب 	
المراحــل الائتمانيــة وفقــً لمتطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي 

كمــا يلــي:

المرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى مستوى افرادي﻿2025
مستوى مستوى افراديتجميعي

الإجماليالمرحلة الثالثةتجميعي

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

إجمالي الرصيد كما في 
بداية السنة

108,266,042-13,453,283-17,985,481139,704,806

التسهيلات الجديدة خلال 
السنة

56,748,285-1,653,465-863,84959,265,599

)11,135,507()2,022,467(-)2,003,326(-)7,109,714(التسهيلات المسدده

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الأولى 

4,884,522-)3,575,298(-)1,309,224(-

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الثانية

)8,344,730(-8,842,476-)497,746(-

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الثالثة

)5,323,036(-)4,855,422(-10,178,458-

التغيرات الناتجة عن 
تعديلات

)16,409,724(-)217,913(-)1,347,617()17,975,254(

)17,820()17,820(----الديون المعدومة

إجمالي الرصيد كما في 
نهاية السنة

132,711,645-13,297,265-23,832,914169,841,824

المرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى مستوى افرادي2024
تجميعي

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليالمرحلة الثالثةتجميعي

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

إجمالي الرصيد كما في 
بداية السنة

98,196,275-11,155,192-13,082,366122,433,833

التسهيلات الجديدة خلال 
السنة

43,720,142-1,695,464-1,235,59346,651,199

)12,433,588()2,443,377(-)2,299,445(-)7,690,766(التسهيلات المسدده

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الأولى 

1,829,275-)1,482,482(-)346,793(-

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الثانية

)8,107,155(-8,406,177-)299,022(-

ما تم تحويله إلى المرحلة 
الثالثة

)3,372,399(-)3,306,331(-6,678,730-

التغيرات الناتجة عن 
تعديلات

)16,309,330(-)715,292(-77,984)16,946,638(

------الديون المعدومة

إجمالي الرصيد كما في 
نهاية السنة

108,266,042-13,453,283-17,985,481139,704,806

- إن الحركة على مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة كانت كما يلي:

المرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى 2025
افرادي

مستوى 
تجميعي

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليالمرحلة الثالثةتجميعي

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

9,336,66910,266,699-496,966-433,064رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة 
760,6312,975,905-984,392-1,230,882الجديدة خلال السنة

المسترد من خسارة التدني 
)2,541,852()2,396,845(-)136,641(-)8,366(على الأرصدة المسددة

ما تم تحويله إلى المرحلة 
-)517,936(-)121,063(-638,999الأولى 

ما تم تحويله إلى المرحلة 
-)242,243(-300,499-)58,256(الثانية

ما تم تحويله إلى المرحلة 
-267,849-)229,934(-)37,915(الثالثة

إجمالي الأثر على خسارة 
التدني نتيجة تغيير التصنيف 

بين المراحل
)1,795,237(-)706,273(-2,501,510-

)133,209()199,692(-)56,226(-122,709التغيرات الناتجة عن تعديلات

------الديون المعدومة

إجمالي الرصيد كما في 
9,509,94310,567,543-531,720-525,880نهاية السنة
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المرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى 2024
افرادي

مستوى 
تجميعي

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليالمرحلة الثالثةتجميعي

دينــاردينــاراردينــاردينــاردينــاردينــار

8,984,4849,892,346-440,074-467,788رصيد بداية السنة

خسارة التدني على 
الأرصدة الجديدة خلال 

السنة
1,690,788-1,023,450-717,1003,431,338

المسترد من خسارة 
التدني على الأرصدة 

المسددة
)31,292(-)111,129(-)2,688,861()2,831,282(

ما تم تحويله إلى 
-)115,672(-)79,647(-195,319المرحلة الأولى 

ما تم تحويله إلى 
-)148,198(-204,754-)56,556(المرحلة الثانية

ما تم تحويله إلى 
-172,436-)146,866(-)25,570(المرحلة الثالثة

إجمالي الأثر على خسارة 
التدني نتيجة تغيير 

التصنيف بين المراحل
)1,683,436(-)752,203(-2,435,639-

التغيرات الناتجة عن 
)225,703()20,259(-)81,467(-)123,977(تعديلات

------الديون المعدومة

إجمالي الرصيد كما في 
9,336,66910,266,699-496,966-433,064نهاية السنة

الديون المجدولة:

هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صنفــت كتســهيلات ائتمانية غير عاملــة وأخرجت من إطــــار التســهيــلات الائتمانية 
ــاملة بموجــب جدولــة أصوليــة وتــم تصنيفهــا كديــون تحــت المراقبــة أو حولــت إلــى عاملــة، وقــد بلــغ  غيــر العــ

مجموعهــا 4,386,540 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 3,526,838 دينــار(

يمثــل رصيــد الديــون المجدولــة الديــون التــي تــم جدولتهــا ســواءًً مــا زالــت مصنفــة تحــت المراقبــة أو حولــت إلــى 
عاملــة.

الديون المعاد هيكلتها:

ــر  ــة عم ــاط أو إطال ــل الاقس ــث تعدي ــن حي ــة م ــهيلات الائتماني ــع التس ــب وض ــادة ترتي ــة إع ــادة الهيكل ــد بإع يقص
التســهيــلات الائتمانيــة أو تأجيــل بعــض الاقســاط أو تمديــد فتــرة السمــــاح، وقــد بلــغ مجموعهــا 4,597,264 

ــار( ــون الأول 2025 )2024: 6,780,323 دين ــي 31 كان ــا ف ــار كم دين

﻿بنــاءاً علــى قــرارت مجلــس إدارة الشــركة، تــم شــطب ديــون غيــر عاملــة بالإضافــة إلــى فوائدهــا المعلقــة بمبلــغ 
17,820 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024:لا شــيء(

فيما يلي جدول يبين أعمار ذمم التقسيط بالصافي:

كما في 31 كانون الأول 2024كما في 31 كانون الأول 2025
ذمم تقسيط 

مستحقة 
ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

ذمم تقسيط 
مستحقة 

ومتأخرة

إجمالي رصيد 
الدين

دينــاردينــاردينــاردينــار

92,121,312-111,432,867-ذمم تقسيط غير مستحقة 
1695,89324,064,219556,58221,367,744 – 30 يوم

30452,0778,812,361506,4979,239,019 – 60 يوم
60259,1363,165,660316,1813,389,922 – 90 يوم

90496,6923,816,382281,6701,989,436 – 180 يوم
180480,4542,416,567464,4441,811,693 – 270 يوم
270647,9812,700,730320,4641,014,455 – 360 يوم

8,827,82413,433,0387,291,9238,771,225أكثر من 360 يوم
11,860,057169,841,8249,737,761139,704,806المجموع

تتضمــن أرصــدة ذمــم التقســيط، حســابات مرفــوع عليهــا قضايــا مــن قبــل الشــركة علــى العــملاء لتحصيــل المبالــغ 
غيــر المســددة والمســتحقة عليهــم كمــا يلي:

20252024
ذمم 

مستحقة 
ومتأخرة

إجمالي 
رصيد الدين

ذمم 
مستحقة 

ومتأخرة
إجمالي

 رصيد الدين
دينــاردينــاردينــاردينــار

9,998,46624,838,9508,001,93516,885,446أرصدة عملاء – قضايا 

إيرادات معلقة ضمن أقساط مستحقة

فيما يلي الحركة على الإيرادات المعلقة ضمن أقساط مستحقة:

الإجماليأفرادشركاتعقارات
دينــاردينــاردينــاردينــار

2025
96,784205,398903,2091,205,391الرصيد في بداية السنة

4103,552809,459813,421يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
)213,957()197,452()16,354()151(ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

)17,820()17,820(--ينزل: الفوائد المشطوبة
97,043192,5961,497,3961,787,035إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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الإجماليأفرادشركاتعقارات
دينــاردينــاردينــاردينــار

2024
118,578243,620622,572984,770الرصيد في بداية السنة

2,42912,415401,973416,817يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
)196,196()121,336()50,637()24,223(ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

----ينزل: الفوائد المشطوبة
96,784205,398903,2091,205,391إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

)8( أرصدة مدينة اخرى

20252024
دينــاردينــار

1,080,0871,003,502ذمم مدينة
545,746-أمانات دخول مزاد

415,558488,207امانات ضريبة المبيعات
884,280414,415مصاريف مدفوعة مقدماً

34,05828,160تأمينات مستردة
10,07587,758أخرى 

)168,254()268,254(ينزل: مخصص خسائر إتمانية متوقعة للموجودات الأخرى
2,155,8042,399,534

الحركة على مخصص الخسائر الإتمانية المتوقعة للموجودات الأخرى:

20252024
دينــاردينــار

168,25473,731الرصيد كما في أول كانون الثاني
100,00094,523المضاف خلال السنة 

268,254168,254

)9( استثمارات عقارية

يتم اظهار الاستثمارات العقارية بالكلفة ناقصاً الاستهلاك والتدني )إن وجد(. بلغ متوسط القيمة العادلة 
للاستثمارات العقارية كما في 31 كانون الأول 2025 مبلغ 2,849,946 دينار بناءًً على التقديرات المقدمة من قبل 

خبيرين عقارين مستقلين وحسب سياسات الشركة.

20252024
ديناردينار

3,786,9483,857,314الكلفة 
)103,183()109,983(الاستهلاك المتراكم *

)964,158()827,019(مخصص تدني إعادة تقيم استثمارات عقارية **

2,849,9462,789,973
* ان الحركة على مخصص الاستهلاك المتراكم خلال السنة هي على النحو التالي:

20252024
ديناردينار

﻿103,18396,383الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
6,8006,800الاستهلاك خلال السنة

109,983103,183الرصيد كما في 31 كانون الأول 

** ان الحركة على مخصص تدني إعادة تقيم استثمارات عقارية خلال السنة هي على النحو التالي:

20252024
ديناردينار

964,158964,158الرصيد كما في 1 كانون الثاني 
-)137,139(المسترد من مخصص تدني استثمارات عقارية

827,019964,158الرصيد كما في 31 كانون الأول 

)10( موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

فيما يلي ملخص الحركة على الأصول التي آلت ملكيتها للمجموعة لقاء لديون مستحقة:

20252024
دينــاردينــار

1,637,5501,741,444رصيد بداية السنة
571,38139,102إضافات 

)142,996()640,307(استبعادات
1,568,6241,637,550

﻿قامت الشركة بتقييم هذه العقارات خلال العام 2025 من قبل خبراء عقاريين مستقلين، ولا يوجد أي تدني في 
قيمة العقارات المستملكة كما في 31 كانون الأول 2025.

)11( حق استخدام أصول مستأجرة / التزامات عقود إيجارات تشغيلية

حق استخدام أصول مستأجرة

﻿20252024
دينــاردينــار

الكلفة
1,503,259720,306الرصيد كما في 1 كانون الثاني 

83,432987,211الإضافات
)204,258(-الاستبعادات

1,586,6911,503,259الرصيد كما في 31 كانون الأول 
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الإستهلاك المتراكم
557,567488,708الرصيد كما في 1 كانون الثاني 

150,991150,079الإستهلاك للسنة 
)81,220(-ما يخص الاستبعاد

708,558557,567الرصيد كما في 31 كانون الأول 
878,133945,692صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 

التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

تم خصم التزامات الإيجار باستخدام معدل فائدة 6.5٪ عن عام 2025 و 2024.

الرصيد أول ﻿2025
المدة

الفائدة 
على 

التزامات 
الإيجار

دفعات  الاستبعاداتالإضافات
الإيجار

الرصيد 
نهاية 
المدة

قصيرة 
الأجل

طويلة 
الأجل

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

التزامات مقابل 
عقود تأجير 

تشغيلي
905,17258,59983,432-)193,159(854,044162,049691,995

الرصيد أول 2024
المدة

الفائدة 
على 

التزامات 
الإيجار

دفعات الاستبعاداتالإضافات
الإيجار

الرصيد 
نهاية 
المدة

قصيرة 
الأجل

طويلة 
الأجل

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

التزامات مقابل 
عقود تأجير 

تشغيلي
249,65340,727987,211)133,067()239,352(905,172113,936791,236

)12( ممتلكات ومعدات

تمديدات 
وتجهيزات

أثاث 
وديكورات 

وخلوات

أجهزة 
الحاسوب

وسائط
 النقل

تجهيزات 
مكتبية

مشاريع 
تحت 
التنفيذ

مجموع

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار2025
الكلفة

الرصيد كما في الأول 
245,442454,208552,32381,555163,787497,3621,994,677من كانون الثاني

825,013-74,469451,358129,18082,95087,056إضافات
)979,536()497,362()65,033(-)3,619()320,090()93,432(إستبعادات

الرصيد كما في 31 
1,840,154-226,479585,476677,884164,505185,810كانون الأول

الإستهلاك المتراكم
الرصيد كما في الأول 

1,357,305-243,177411,981484,95766,965150,225من كانون الثاني 

153,534-15,79754,84055,91010,11416,873مصروف الإستهلاك
)443,688(-)63,805(-)158()290,142()89,583(ما يخص الإستبعادات

الرصيد كما في 31 
1,067,151-169,391176,679540,70977,079103,293كانون الأول 

صافي القيمة الدفترية 
773,003-3157,088408,797137,17587,42682,517 كانون الأول 

بلغت قيمة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل 757,667 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 )2024: 
1,117,278دينار(.

تمديدات 
وتجهيزات

أثاث 
وديكورات 

وخلوات

أجهزة 
الحاسوب

وسائط
 النقل

تجهيزات 
مكتبية

مشاريع 
تحت 
التنفيذ

مجموع

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار2024
الكلفة

الرصيد كما في الأول من 
1,505,154-245,560461,693540,58381,555175,763كانون الثاني

2,430497,362511,996-12,204--إضافات
)22,473(-)14,406(-)464()7,485()118(إستبعادات

الرصيد كما في 31 كانون 
245,442454,208552,32381,555163,787497,3621,994,677الأول

الإستهلاك المتراكم
الرصيد كما في الأول من 

1,315,717-241,488412,560444,54158,212158,916كانون الثاني 

64,033-1,8066,88440,8808,7535,710مصروف الإستهلاك
)22,445(-)14,401(-)464()7,463()117(ما يخص الإستبعادات

الرصيد كما في 31 كانون 
1,357,305-243,177411,981484,95766,965150,225الأول 

صافي القيمة الدفترية 
312,26542,22767,36614,59013,562497,362637,372 كانون الأول 
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)13( ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى

20252024
دينــاردينــار

779,5611,629,219ذمم دائنة 
124,012145,120مصاريف مستحقة

50,15150,212توزيعات أرباح غير مدفوعة 
510-أقساط تأمين مقبوضة مقدماً

3,8592,410أخرى
957,5831,827,471

)14( قروض بنكية

20252024

دينــاردينــار

106,642,37983,085,373قروض 

ان الجدول المبين أدناه يبين القروض الممنوحة من قبل بنوك محلية لتمويل نشاط الشركة:

سقف تاريخ الاستحقاقنوع التسهيلات
20252024العملةالتسهيلات

دينــاردينــار

5,000,0001,530,690دينار أردني5,000,000كانون الأول 2028قرض متجدد
11,994,12511,993,743دينار أردني12,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
2,919,6679,044,640دينار أردني10,500,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
9,355,2983,980,750دينار أردني10,000,000أيلول 2028قرض متجدد

308,538640,999دينار أردني500,000كانون الأول 2026جاري مدين
10,922,98010,999,006دينار أردني11,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
-5,999,393دينار أردني6,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
13,6502,931,158دينار أردني3,000,000نيسان 2028قرض متجدد
7,065,6396,985,116دينار أردني7,700,000أيلول 2028قرض متجدد
11,266,2927,205,914دينار أردني12,500,000أيلول 2028قرض متجدد
-5,833,333دينار أردني6,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
16,405,21313,869,091دينار أردني20,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
5,171,3293,966,998دينار أردني6,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
4,992,9724,937,620دينار أردني5,000,000تشرين الثاني 2028قرض متجدد
4,963,1164,999,648دينار أردني5,000,000حزيران 2028قرض متجدد
-2,700,584دينار أردني3,000,000اب 2028قرض متجدد
-1,730,250دينار أردني2,000,000حزيران 2028قرض متجدد

106,642,37983,085,373

ان جميع هذه القروض بالدينار الأردني وهي ممنوحة بضمان كتب تطمين صادرة من الشركة الأم )تمكين 
للتأجير التمويلي( والشركة الأم النهائية )البنك الاستثماري(.

يتراوح معدل نسبة الفائدة على القروض أعلاه من 6٪ الى 8.6٪ كما في 31 كانون الأول 2025 )2024: 6٪ الى 
.)٪9,5

)15( مخصصات أخرى

20252024

دينــاردينــار

12,79138,918مخصص قضايا 

24,10822,493مخصص تعويض نهاية الخدمة

36,89961,411المجموع

* إن الحركة على المخصصات الأخرى خلال السنة كانت كما يلي:

رصيد بداية السنـةنوع التسهيلات
المخصص

المكون خلال 
السنـة

المخصص
المستخــدم 
خلال السنــة

المخصص
المدفوع 

خلال 
السنــة

رصيد 
نهاية 
السنة

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

2025

12,791)57,240(-38,91831,113مخصص قضايا 

مخصص تعويض 
24,108--22,4931,615نهاية الخدمة

61,41132,728-)57,240(36,899

2024

38,918)62,768()91,057(103,91388,830مخصص قضايا 

مخصص تعويض 
22,493)19,405(-39,7962,102نهاية الخدمة

143,70990,932)91,057()82,173(61,411
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)16( ضريبة الدخل

)أ( إن الحركات الحاصلة على الموجودات الضريبية المؤجلة هي كما يلي:

موجودات ضريبية كما فيللسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025 
 31 كانون الأول

الرصيد في
المبالغ الاضافات  بداية السنة

المحررة
الرصيد في

20252024 نهاية السنة

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــاردينــار
البنود المشمولة كما في 

31 كانون الأول 2024
مخصص خسائر ائتمانية 

متوقعة ذمم تقسيط 
مستحقة

10,266,6992,975,905)2,675,061(10,567,5432,958,9122,874,676

1,787,035500,370337,509)223,755(1,205,391805,399إيرادات معلقة
مخصص مقابل ذمم 

295,22682,66354,664-195,226100,000مدينة

12,7913,58110,897)57,240(38,91831,113مخصص قضايا
11,706,2343,912,417)2,956,056(12,662,5953,545,5263,277,746

تم احتساب الضريبة المؤجلة كما في 31 كانون الأول 2025 و2024 بنسبة 28٪ وفقاً لقانون ضريبة الدخل رقم 
)38( لعام 2018 والذي بدأ العمل به اعتبارا من أول كانون الثاني 2019.

)ب( مخصص ضريبة الدخل

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل خلال السنة هي على النحو التالي:

20252024
دينــاردينــار

2,154,2931,889,399الرصيد كما في أول كانون الثاني
2,844,6262,724,177المضاف خلال السنة 

)2,459,283()2,662,120(ضريبة الدخل المدفوعة 
2,336,7992,154,293الرصيد كما في 31 كانون الأول 

)ج( إن مصروف ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل الشامل الموحدة يتكون من:

20252024
دينــاردينــار

2,835,5732,717,252الضريبة المستحقة عن أرباح السنة
9,0536,925ضريبة سنوات سابقة

)174,861()267,780(اثر الموجودات الضريبية المؤجلة 
2,576,8462,549,316

)د( ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:

20252024
دينــاردينــار

9,295,4059,050,166الربح المحاسبي
826,017603,741تعديلات

10,121,4229,653,907الربح الضريبي

12,597-ضريبة الدخل على أرباح استبعاد شركة تابعة %14
1,5751,561ضريبة الدخل على أرباح استثمارات الاسهم الخارجية ٪14 

28٪28٪نسبة ضريبة الدخل القانونية *
27,2٪30,5٪نسبة الضريبة الفعلية

هـ( الوضع الضريبي :

)شركة بندار للتمويل الاسلامي(

تخضــع الشــركة لضريبــة دخــل بنســبة %24 لعــام 2025 )2024: %24( بالإضافــة الــى ضريبــة مســاهمة وطنيــة 
.4%

حصلت الشركة على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل والمبيعات للشركة حتى نهاية عام 2021.

 تــم تقديــم إقــرارات ضريبــة الدخــل للأعــوام 2022 و 2023 و 2024 وتــم دفــع الضريبــة المســتحقة فــي الموعــد 
ــذه  ــخ ه ــى تاري ــركة حت ــبية للش ــجلات المحاس ــة الس ــل بمراجع ــة الدخ ــرة ضريب ــم دائ ــم تق ــوناً. ول ــدد قان المح

القوائــم الماليــة 

تــم تدقيــق إقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات حتــى نهايــة عــام 2020، وتــم تقديــم الاقــرارات اللاحقــة فــي 
الموعــد المحــدد قانــوناً وتــم دفــع الضريبــة المســتحقة المتعلقــة بهــا حتــى تاريــخ إعــداد هــذه القوائــم 

الماليــة 

)17( حقوق المساهمين

رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

يبلــغ رأس مــال الشــركة المصــرح والمكتتــب بــه والمدفــوع كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 يبلــغ 25,205,677 دينــار 
)31 كانــون الأول 2024: 25,205,677 دينــار( بقيمــة اســمية دينــار للســهم الواحــد.

إن الشــركة مملوكــة بنســبة 99,%07 مــن شــركة تمكيــن للتأجيــر التمويلــي )الشــركة الأم( والشــركة الأم النهائيــة 
هــي البنــك الاســتثماري – شــركة مســاهمة عامــة محــدودة. 

احتياطي إجباري

تمثــل المبالــغ المجتمعــة فــي هــذا الحســاب مــا تــم تحويلــة مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضريبــة بنســبة 10٪ وفــقاً 
ــذا  ــن ه ــع م ــا اقتط ــوع م ــاوز مجم ــى ألا يتج ــنة عل ــكل س ــاع ل ــذا الاقتط ــتمر ه ــي، ويس ــركات الأردن ــون الش لقان

الاحتياطــي ربــع رأســمال الشــركة وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.

صافي حقوق المساهمين في الشركة المندمجة المخصص لزيادة رأس المال

بنــاء علــى قــرار الهيئــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 23 تشــرين الثانــي 2022، تمــت الموافقــة علــى 
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دمــج شــركة القمــة للتســهيلات التجاريــة للســيارات مــع )شــركة بنــدار للتمويــل الاسلامــي( بحيــث تصبــح )شــركة 
ــركة  ــي الش ــيارات ه ــة للس ــهيلات التجاري ــة للتس ــركة القم ــة وش ــركة الدامج ــي الش ــي( ه ــل الاسلام ــدار للتموي بن
المندمجــة. تــم اســتكمال إجــراءات الاندمــاج فــي تاريــخ 6 أيلــول 2023 وتــم اعتمــاد المركــز المالــي الافتتاحــي الناتــج 
عــن الاندمــاج كمــا هــو بتاريــخ 1 كانــون الثانــي 2023. كمــا قــررت الهيئــة العامــة باســتخدام الفائــض الناتــج عــن 
دمــج شــركة القمــة للتســهيلات التجاريــة للســيارات لزيــادة رأس مــال الشــركة وهــذا وقــد حصلــت الشــركة علــى 
موافقــة دائــرة مراقبــة الشــركات وهيئــة الأوراق الماليــة وبورصــة عمــان وتــم اســتكمال اجــراءات زيــادة رأس المــال 
فــي 9 كانــون الثانــي 2024، تمــت زيــادة رأس المــال مــن 20,000,000 دينــار الــى 25,205,677 دينــار مقســم الــى 

25,205,677 ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد لــكل ســهم.

)18( إيرادات تشغيلية اخرى

20252024

دينــاردينــار

2,226,0871,603,023عمولات ادارية 

1,185,1991,017,167تأمين حياة العملاء

559,085712,386رسوم فتح ملف

269,085356,818رسوم تأجيل الاقساط 

﻿109,261101,841غرامات تأخير سداد ذمم التقسيط 

2,921-عمولات تسهيلات مباشرة 

133,455142,015اخرى 

4,482,1723,936,171

)19( رواتب وأجور ومنافع الموظفين

20252024

دينــاردينــار

1,357,0131,230,786رواتب ومنافع

138,490130,010مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي 

110,367111,946نفقات طبية وتأمين صحي

6,3457,932التأمين على حياة الموظفين

5,5166,012تدريب موظفين 

-4,116اللجنة الإجتماعية

1,621,8471,486,686

)20( مصاريف أخرى

20252024

دينــاردينــار

510,055469,821تأمين 

96,90385,282أتعاب مهنية واستشارية ومصاريف قضائية

83,49455,649رسوم ورخص 

88,16775,936صيانة وتصليحات وتراخيص برامج

65,41746,944بدل تنقلات ومكافآت وعضوية وأتعاب أعضاء مجلس الادارة

59,85940,046نظافة

31,27918,884كهرباء ومياه

29,80125,353مصاريف اتصالات وبريدية

28,00020,000أتعاب التدقيق

27,71911,953ضيافة

27,03659,140دعاية وإعلان

24,04526,861عمولات موردين

18,83316,418قرطاسية ومطبوعات

10,8335,644صيانة وتصليحات مباني ومعدات

5,7494,070سفر وتنقلات

216,15594,322اخرى
1,323,3451,056,323

﻿
 )21( مصاريف تمويل

20252024

دينــاردينــار

7,370,2996,502,278مصاريف تمويل تسهيلات قروض

58,59940,727مصاريف فوائد التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي )إيضاح 11(

7,428,8986,543,005

)22( الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذات علاقة

تشــمل الجهــات ذات العلاقــة مســاهمي الشــركة الرئيســيين، وأعضــاء مجلــس الإدارة والمنشــآت المســيطر عليهــا 
مــن قبلهــم ومــن قبــل عائلاتهــم أو تلــك التــي يمارســون عليهــا تأثيــراً إدارياً كبيــراً وأيــضاً موظفــي الإدارة 

الرئيســيين.
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 قائمة المركز المالي

20252024طبيعة العلاقة
دينــاردينــار

308,538640,999الشركة الامالبنك الاستثماريقروض
حسابات جارية 

93,03071,127الشركة الامالبنك الاستثماريوتأمينات

الشركة الأم بنك الاتحاد قروض
4,963,1164,999,648النهائية

حسابات جارية 
الشركة الأم بنك الاتحاد وتأمينات

3,899595النهائية

-2,700,584شركة شقيقةبنك صفوة قروض
حسابات جارية 

2,825245شركة شقيقةبنك صفوة وتأمينات

قائمة الدخل الشامل

20252024
دينــاردينــار

4,71423,544مصاريف التمويل من البنك الاستثماري )الشركة الأم( 
363,501354,103مصاريف التمويل من بنك الاتحاد )الشركة الأم النهائية( 

-79,779مصاريف التمويل من بنك صفوة )شركة شقيقة( 

بلغ رصيد الكفالات مع الشركة الأم مبلغ 1,500 دينار كما في 31 كانون الاول 2025 و 2024.

ان جميــع قــروض الشــركة ممنوحــة بضمــان كتــب تطميــن صــادرة مــن الشــركة الأم )تمكيــن للتأجيــر التمويلي( والشــركة 
الأم النهائيــة )البنك الاســتثماري(

رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية

بلغــت رواتــب ومكافــآت الإدارة التنفيذيــة العليــا للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 مــا قيمتــه 225,546 دينــار 
)2024: 205,662 دينــار(

)23( حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد الى مساهمي الشركة

20252024
دينــاردينــار

6,718,5596,500,850الربح للسنة 
25,205,67725,205,677المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة )سهم(

0,2670,258

إن الحصة الأساسية للسهم من صافي ربح السنة مساوية للحصة المنخفضة حيث إن الشركة لم تصدر أي أدوات 
مالية لها تأثير على الحصة الأساسية للسهم.

﻿

)24( التزامات محتملة

لى الشركة بتاريخ القوائم المالية  التزامات محتمل أن تطرأ تتمثل فيما يلي:

20252024

دينــاردينــار

44,00044,000كفالات بنكية

القضايا المقامة ضد الشركة

ــون الأول 2024:  ــون الأول 2025 )31 كان ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــركة 20,000 دين ــى الش ــة عل ــا المقام ــة القضاي ــت قيم بلغ
196,057دينــار( ومــا تــزال منظــورة لــدى المحاكــم المختصــة وقــد تــم قيــد مخصــص 12,791 دينــار كمــا فــي 31 
ــرأي الادارة والمستشــار القانونــي لــن يترتــب علــى الشــركة  كانــون الأول 2025 )31 كانــون الأول 2024: 38,918 دينــار(، وب

أيــة التزامــات إضافيــة مقابــل تلــك القضايــا.



2025 2025
Annual Reportالتقرير السنوي



2 3

2025
Annual Report



4 5

His Majesty King Abdulla II
King of Hashemite Kingdom of Jordan



6 7

His Royal Highness
Prince Hussein Bin Abdulla II



8 9

Contents

·	 Board of Directors 

·	 Executive Management 

·	 External Auditors & Legal Consultant

·	 Chairman’s Message

·	 Board of Directors report

·	 Recommendations of The Board of Directors

·	 Clarifications in accordance with the requirements of the J.S.C.

·	 Governance report

·	 Declarations

·	 External Auditors report

·	 Financial Statements For the year ended December 31, 2025

Board of Directors

Tamkeen Leasing Company represented by
Mr. Hassan Ibrahim Said Al-Amad

Chairman                                 Until 16/06/2025
           From 23/07/2025

 Tamkeen Leasing Company represented by   Mr.
Awni Mah’d Diab A’mar

Vice-Chairman                        Until 16/06/2025
                                                                      From 23/07/2025  

 Tamkeen Leasing Company represented by Mr.
Abdel-Qader Mohammad Abdel-Qader Shahwan

Member                                    Until 16/06/2025
             From 23/07/2025

Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Member                                    Until 16/06/2025
                                                                   From 23/07/2025

Dr. Ibrahem Ata Khalil Amosh Member                                    From 23/07/2025

Mr. Khaled Mohammed Hashem Al Saqqaf           Member                                     Until 30/04/2025

An executive committee for merging was formed by the Minister of Industry, Trade and Supply  from 
16/06/2025 until 23/07/2025, consisting of:

Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Hassan Ibrahim Saed Al Amad  as a chairman of 
Bindar for Islamic Finance BOD
Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Awni Mah’d Diab A’mar as  a vice chairman of 
Bindar for Islamic Finance BOD
Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Abdel-Qader Mohammad Abdel-Qader Shahwan as 
a member  of Bindar for Islamic Finance BOD
Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh as a member  of Bindar for Islamic Finance BOD
Mr. Raad Munir Abdul Rahim Abu Rassa’ as a chairman of Robou Al Sharq & Rakeen real Estate 
Compa-nies 
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Auditors
Price Water House Coopers  (PWC ) Jordan 

Legal Consultant
Lawyer / “Moh’d Ali” Waleed Hamdallah Al-Hiasat
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Chairman’s Message
Dear Shareholders,

On behalf of my colleagues, members of the Board of Directors, I would like to thank you 
for your presence and to present to you the 22 annual report of the company’s results and 
achievements for the year ended 31/12/2025.

Dear Shareholders,

During the year 2025, despite all the circumstances, Bindar was able to maintain its leading 
position in the finance sector; the operating revenues during the year 2025 amounted to JD 
9.295 million, The Company achieved a net profit after tax of JD 6.719 million, with a return of 
26.7% on the company’s capital of JD 25.206 million.

In the year 2025, the company continued to balance between the sources and uses of funds, 
which has positively impacted the company’s performance and maximized the yield for 
shareholders.

In 2026, the company seeks to strengthen its role in the lending market through launching 
new products in accordance with Islamic Sharia’a in order to widen its customer’s base 
through opening new marketing channels to meet our target segments expectations.

Dear Shareholders,

Lastly, I would like to extend my thanks to my colleagues, members of the Board of Directors 
and the management of the company and its employees, for their efforts to achieve further 
progress, success and growth. We call on the Almighty to help us achieve further progress 
in the service of our national economy under the banner of His Majesty King Abdullah II bin 
Al-Hussein.

   

Chairman of the Board

Board of Directors report
Dear Shareholders,

The Board is pleased to present to you the 22 annual report on the activities of the company 
and results during the year 2025. 

Bindar for Islamic Finance “Bindar” was incorporated on 17/4/2000 as a trading and investment 
company specialized in installments sales operations of durable consumer goods, specifically 
cars. Bindar was one of the first shareholding companies in Jordan operating in this sector.

Since the establishment of the Company, the capital of the Company has been increased to 
reach 
25,205,677 Jordanian dinar.

Paid up Capital from 2004 to 2025:

Dear Shareholders,

The following data shows the values of the Company’s activities during the year 2025:

The table below shows the company’s sales for the last five years:-

Year 2021 2022 2023 2024 2025

 Number of applications 2,271 2,113 3,505 3,192 3,806

 Total sales during the year 
(JD) 27,259,551 32,904,943 54,185,929 44,577,449 56,469,837

 Monthly average sales (JD) 2,271,629 2,742,079 4,515,494 3,714,787 4,705,820
 Average per application (JD) 12,003 15,573 15,460 13,965 14,837
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The following charts present the above data:

1- Sales figures

A:  The number of transactions in the last five years:

B:  Volume of the sales in the last five years: 

2- Breakdown of sales by sector:

The 2025 sales breakdown by sector is as follows:

Percentage Amount
financedNo. of applicationsCategory

1%694,70017Transportations cars
3%1,876,790 64Rent a car
7%3,769,728 93 Yellow Taxi

86%48,813,6023,392Islamic Financing
1%637,500 10Real-estate

0.1%74,440 6Projects-Trading
1%603,077 224Durable Goods

100 %56,469,8373,806Total

The chart below shows the breakdown of sales by sector:

3-  Collection of Installments :

The collection of installments operations carried out through specific policies and procedures 
which are subject to periodic review as these policies and procedures are subject to precise 
standards which are developed continuously.

Recommendations of the Board
The Board of directors recommends adopting the agenda supplied with the invitation to the 
shareholders to hold the 23 ordinary general assembly of the company which includes the 
following: 

1- Read the decisions of the previous regular General Assembly’s Meeting held on 24/04/2025. 
2- Vote for the report of the Board of Directors for fiscal year 2025 and the Company’s action 

plan. 
3- Vote for the Independent External Auditor report of the company for the year ended 

31/12/2025, and vote for the Financial Statements of the company for the fiscal year ended 
31/12/2025.

4- Deem the Chairman and Board Members as discharged of duties of trust and any liabilities 
whatsoever and howsoever arising for the year 2025. 

5- Elect an Independent External Auditor for the fiscal year 2026 & determine their fees or 
authorize the Board of Director to determine their fees.

The Board represented by its president and members are thanking you for attending this 
meeting and wish you and the Company lasting success.
Board of Directors

Board of Directors
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Clarifications in accordance with the requirements of the J.S.C.
1- Highlights on company’s main activities, geographical locations, capital 

volume and number of employees:

A. Main activities of the company: 
Financing vehicles, real estate, consumer durables, The Company’s main activity has been 
focused since its inception on Car loans & Real-estate loans.

B. The company’s geographical locations and number of employees per location

Number of 
Employees

Telephone 
numberAddressGeographic 

locations#

5406-5501616King Abdullah 2 Street - Building No. 246Headquarter – 
Main Branch1

706-5667192 Wadi Saqra Street, King Abdullah Gardens, Al-
Dabbas Building (12)

Wadi Saqra 
Branch2

806-4733334Al Wehdat – khawla bent Al Azwar St. - Afanah 
Building,

Al Wehdat 
Branch3

302-7256226Firas Al Ajlouni street – Sulaiman Khrais 
ComplexIrbid Branch4

1106-5560808Sarh Al Shaheed Street-Building 110Sport city 
Branch5

C. The size of the capital investment of the Company: 

The company has total equity of JD  59,057,018 as at 31/12/2025, of which JD 25,205,677 
represent the paid-up capital, JD 6,301,419 represent the statuary reserve, JD 27,523,387 
represent the retained earnings, JD  24,933 Reserve for financial assets valuation and JD 
1,602 represent the additional paid in Capital.

2- Description of subsidiaries: 

Based on the resolution of the Extraordinary General Assembly held on 19 November 2024, 
it was approved to restructure the Company through the merger of Raboua Al Sharq Real 
Estate Company and Rakeen Real Estate Company with Bindar Islamic Financing Company. 

The merger procedures were completed on 23 July 2025, and the opening financial position 
resulting from the merger was adopted as of 1 January 2025. It should be noted that the 
financial statements for this period represent the merged financial statements of the three 
companies as a result of the merger, while the comparative figures represent the consolidated 
financial figures of the statement of financial position, and the results of operations and cash 
flows for the period ended 2024.

3- Board members / Senior managers name, titles and brief on each of them 

 a. Board Members: Names, Titles and a Brief on each of them:

Chairman - Tamkeen Leasing Company                    Until 16/06/2025      From 23/07/2025

Name of the Individual 
Representing the Legal 
Entity

Mr. Hassan Ibrahim Said Al-Amad

Date of Joining the Board 29/04/2018
Date of Birth 01/01/1959
Academic Qualification Master of Business Administration (MBA)- USA
Experience and Posts held 1991- up to date Managing Partner at Nabulsi and Amad company

2009 - 2013 - Member of Amman Chamber of Commerce
2011 - 2013 - Member of Amman Municipality council 
Member of Jordan Strategy Forum
Member of Jordanian Businessmen Association.
Member of the board of directors of the International Arbitration 
Chamber (Jordan)

Vice-Chairman - Tamkeen Leasing Company                Until 16/06/2025       From 23/07/2025

Name of the Individual 
Representing the Legal 
Entity

Mr. Awni Mah’d Diab A’mar

Date of Joining the Board 15/07/2019
Date of Birth 01/02/1972
Academic Qualification Master of Banking and financial sciences specializing in banking
Experience and Posts held 2/1997 - up to date - Invest Bank - Executive director / Subsidiaries 

Department
Member of the Board of Directors of Misk For Payment Services 
Company
Member of the Board of Directors of Tamkeen Leasing Company

Member - Tamkeen Leasing Company                            Until 16/06/2025        From 23/07/2025

Name of the Individual 
Representing the Legal 
Entity

 Mr. Abdel-Qader Mohammad Abdel-Qader Shahwan

Date of Joining the Board 10/04/2022
Date of Birth 01/10/1966
Academic Qualification Diploma in Programming and Systems Analysis
Experience and Posts held 33 years of experience in all banking sectors in the Arab Jordan 

Investment Bank and InvestBank, the last position of Executive 
Director / in invest bank from 2015 to 2021
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MEMBER - DR. IBRAHEM ATA KHALIL AMOSH            FROM 23/07/2025                                                                                                                         

DATE OF JOINING THE 
BOARD 23/07/2025

DATE OF BIRTH 01/02/1961
ACADEMIC QUALIFICATION PH.D. IN COMMERCIAL LAW, UNIVERSITY OF EDINBURGH, UNITED 

KINGDOM 
MASTER OF LAWS  IN PRIVATE LAW, UNIVERSITY OF EDINBURGH, 
UNITED KINGDOM 
POSTGRADUATE DIPLOMA, FIRST CLASS HONORS, UNIVERSITY OF 
JORDAN 
BACHELOR OF LAWS,FIRST CLASS HONORS, UNIVERSITY OF 
JORDAN 

Experience and Posts held Minister of Justice – Government of Marouf Al-Bakhit)2011( 
Minister of State for Legal Affairs – Government of Samir Al-Rifai 
)2010(
Minister of Labor – Government of Samir Al-Rifai)2009( 
Previous Boards and Memberships:
Former Chairman of the Board of Directors, Social Security 
Corporation
Former Member, Permanent Court of Arbitration – Lahay
Former Member, Integrity and Anti-Corruption Commission
Former Member of the Board of Directors, Central Bank of Jordan
Former Member, Social Security Investment Unit
Former Member, Economic and Social Council
Former Assistant Dean, Faculty of Law – University of Jordan
Former Head, Private Law Department – University of Jordan

Member - Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh      Until 16/06/2025         From 23/07/2025               

Date of Joining the Board 05/05/2024
Date of Birth 11/05/1968
Academic Qualification MBA – Finance and Strategy

London School of Economics (LSE), UK
BSc Mechanical Engineering
University of Jordan

Experience and Posts held -Member of the Board of Directors of Gulf Insurance Group since
 - 2023 to date.
 -Member of the Board of Directors of the Jordanian Vegetable Oil 
Factories Company, 2018-present.
-Member of the Board of Directors of the College of Engineering, Al-
Hussein Technical University 2023.2025 -  
 -Member of the Board of Directors of the European Jordanian 
Business Association 2022-to date.
 -Member of the Investment Committee - Emerging Small and 
Medium Enterprises Fund currently
 -CEO of several regional companies in the field of manufacturing, 
fast-moving consumer goods, food services and defense in the public 
and private sectors.
 -Head of the Protein Sector - Nabil Foods Group , Atyab Foods, and 
Al Ain Foods in Egypt)2022 - 2023( .
- CEO of  Nabil Foods Company (2016-2023)
-Member of the Board of Directors of Arab Phoenix Holding Company 
)2021-2018(
-CEO of KADDB Investment Group (KIG), the leading commercial arm 
of JODDB (King Abdullah II Design and Development Centre)- 2011  
)2016
-Vice President of the Jordanian Exporters Association)2009 - 2011( 
-CEO of Middle East Specialized Cables Company (MiSK) and Misk 
Fujikura Cables Company)2004 - 2011(  
Deputy General Manager of Fine Hygienic Paper Company. (1996 
-2004)

Member - Mr. Khaled Mohammed Hashem Al Saqqaf                                     Until 30/04/2025   

Date of Joining the Board 04/01/2022
Date of Birth 12/02/1974
Academic Qualification Master of Law
Experience and Posts held Member of the Board of Directors of the Jordanian Microfinance until 

now.
Member of the Board of Directors of Business Complex Company 
since 01/05/2024 until now.
Company “Tamweelcom” since 2010.
Member of the Board of Trustees of Kings Academy since 10/2022.
Member of the Board of Directors of the American-Jordanian 
Chambers of Commerce since 3/2022.
Member of the Board of Directors of King Abdullah Center for Design 
and Development, since 2017 until 2019 “previously”.
Member of the Board of Directors of the Kadbi Investment Group 
(KIG) from 2014 until 2019 « previously».
Member of the Jordanian Bar Association since 1997
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b. Executive Management: Names, Titles and a Brief on Each of Them:

General Manager - Mr. Monthir Mahmoud Mohammed Al Assrawi                              From 29/07/2025

Date of Joining 29/07/2025
Date of Birth 01/09/1976
Academic Qualification B.A. Business Administration
Experience and Posts held 12/2000 - 7/2025 - Investment Bank - Executive Manager, Corporate 

Banking, Deputy Department Manager.
2019 - 2025 - Member of the Board of Directors of Tamkeen Leasing 
Company
2019 - 2023 - Member of the Board of Directors of Jordan Factoring 
Company.
10/1998 - 12/2000 - Societe General Bank - Credit Officer.

 Financial & Administration Manager - Mr. Waleed Moh’d Hasan Al Zboon

Date of Joining 01/10/2007
Date of Birth 18/04/1978
Academic Qualification B.A Accounting
Experience and Posts held 2018- until now Financial & Administration Manager - Bindar for 

Islamic Finance Co.
2007-2018 Assistant Financial Manager - Bindar for Islamic Finance 
Co.
2006-2007  Chief Accountant - Tower Trading Corp.
2005-2006  Senior Accountant - Nassim dada & Partners Co.
2000-2005  General Accountant - Advanced Industrial Advertising Co.

Credit Manager - Mr. Sameh Noor Al-Deen Nimer Yaiesh 

Date of Joining 01/03/2018
Date of Birth 13/05/1976
Academic Qualification B.A. financial and banking science
Experience and Posts held 2001 - 2/2018 Assistant Credit manager- Invest Bank

1999 - 2001 Accountant - Safeway

Branches & Sales Manager - Mr. Assad Mohammad  Assad AL-Khamaiseh

Date of Joining 19/06/2016
Date of Birth 07/10/1974
Academic Qualification B.A. Accounting
Experience and Posts held 1996 - 5/2016 Senior credit officer in retail credit department for 

Auto Loans 

- Jordan Kuwait Bank.

General Manager - Mr. Raad Munir Abdul Rahim Abu Rassa’                                    Until 30/07/2025                          

Date of Joining 12/01/2018
Date of Birth 18/04/1978
Academic Qualification B.A Accounting
Experience and Posts held 2014 – 1/2018 Invest Bank - Executive Manager / Organizational 

Development
2011 – 2013    Invest Bank - Executive Manager / Branches Network
2008 - 2011    Capital Bank of Jordan - Manager / Product 
Development & Sales Dept.
2004 - 2008    Standard Chartered Bank - Manager / Mortgage & Auto 
Loans Dept.

1998 - 2004    Arab Jordan Investment Bank - Section Head / Foreign 
Investment Dept.

4- Names of major owners of shares and number of shares comparing to the 
previous year (who own 5% and above):

# Name
31/12/2025 31/12/2024

No. of shares percentage No. of shares percentage

1 Tamkeen Leasing Company 24,984,072 %99.12 24,965,996 %99.05

5- Company competitive standing within the sector of its business activities, 
Main market and its share in the local and international markets: 

The main market for the Company’s activities is confined to the domestic market (in general) 
and the company’s main activity is confined to installment sales, our market share in Auto 
loan is 5%.
The company’s competition in the real estate sector is limited compared with banks and 
companies specialized in installments of real estate in terms of duration and amount of 
installment, but the Company offered its services to many of its customers and within the 
limits calculated striving to increase the size of our share in this sector in the future.

6- The degree of the company’s reliance in conducting its operations on specific 
providers and/or clients (Locally and Internationally): 

The company does not depend on a specific provider and/or main clients whose transaction 
amounts equals or exceeds 10% of total booking.

7- Government protection or privileges obtained by the company or any of its 
products under laws and regulations or others:

Under applicable laws, regulations or others, the Company and its products do not have any 
government protection or any other privileges. 
The Company has not obtained any patents or franchising rights. 

8- Decisions issued by the government, international organizations or any 
other authority that constituted material effect on the Company’s business, 
its products or competitiveness:

-	There are no decisions issued by the Government, international organizations or any oth-er 
authorities that have material impact on the Company’s business or any of its products or 
on its competitiveness. 

-	International Quality Standards do not apply to the Company’s business. 
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9- The company’s organizational structure and number of employees 
A.	Organizational structure of the Company

b. Number of Employees and categories of qualifications

Educational Qualifications No. of Employees

PHD -
Master 2
Higher Diploma -
BA 72
Diploma 2
High School 7
Total number of employees 83

c. Training programs for Company employees:

No. of EmployeesCourse NameNo.

10First Aid Course1

8Basic Occupational Health & Safety Training2

1Lead Implementer Training Course3

1Certified Internal Auditor Course4

1Personal Data Processing For Entities Regulated Bye The CBJ5

1Certified Information Privacy Manager Course6

1Certified Information Privacy Professional Course7

80Anti Money Laundering & Counter Terrorist Financing8

80Compliance Principles9

80Fraud Prevention10

80UBO & Legal Arrangements11

80International Sanctions and embargoes12

80Internal Procedures For Handling Customer Complaints13

10- Risk to which company is exposed 

There are no risks that the Company may be exposed to during the next fiscal year that have 
any material impact on operations.

11- Company’s achievements and major events during 2025

1- The company was able to maintain its market share and continue to achieve the goals for 
the year 2025.

2- The company was able to maintain an acceptable cash collection ratio from customers, 
which reflected positively on the performance of the credit portfolio.

3- The company relocated its management to the new location to facilitate and improve 
customer service.

4- The company obtained a license from the Central Bank as a specialized finance company 
to conduct Islamic finance activities in accordance with Sharia principles.

5- The company merged with its subsidiaries, with Bindar for Islamic Finance becoming the 
acquiring company.

6- The ability of the company to meet its obligations on time.
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The company’s achievements can be summarized in figures as follows:-
1- Facilities Portfolio:
a: Facilities portfolio annually over the past five years:

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Gross Portfolio - JD 87,288,516 115,511,658 154,377,526 177,672,372 214,497,353

Chart of facilities portfolio for the period from 2021 to 2025

B: Net Installment Receivables by Years 

Amount / 
JDYear

61,068,7232026

44,087,5632027

36,974,5272028

30,123,8032029

22,788,6132030

19,454,124>2030

214,497,353Total

2- A general overview of the company’s assets over the past five years:

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Net Portfolio - JD 65,662,292 84,318,473 111,556,717 128,232,716 157,487,246
Investment portfolio 146,660 148,197 151,957 157,308 159,986
Other assets 4,830,368 4,802,169 5,942,080 8,260,522 8,148,087
Total Assets 73,267,417 94,760,370 121,211,765 140,369,501 169,884,722

3- Return on capital:

The below table shows the return on capital from 2021 until 2025:

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Paid up Capital 20,000,000 20,000,000 20,000,000 25,205,677 25,205,677
Total Revenues 8,379,131 11,482,816 15,218,231 18,825,843 20,277,253
Net profit before tax 4,724,990 9,922,702 7,073,043 9,050,166 9,295,405
Return on invested capital 23,6% 49,6% 35,4% 35,9% 36,9%
Net profit after tax 3,406,081 8,161,208 5,252,167 6,500,850 6,718,559
Return on invested capital 12,5% 17,0% 20,8% 25,8% 26,7%

4- Statement of  profits, losses and distribution

The table below shows the company’s profits during the last five years:

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Operational profit 4,637,461 6,249,008 7,073,043 9,050,166 9,295,405
Net profit before tax 4,724,990 9,922,702 7,073,043 9,050,166 9,295,405
Net profit for the period after tax 3,406,081 8,161,208 5,252,167 6,500,850 6,718,559

The chart below shows the total revenue and net profit for the period from 2021 to 2025

5- Evolution of shareholders’ equity 
The following table shows the shareholders equity development:

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Shareholder equity 32,410,908 40,573,653 45,829,580 52,335,781 59,057,018
Return on the shareholders 
equity 10.5% 20.1% 11.5% 12.4% 11,4%
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The chart below shows the evolution of shareholders equity from 2021 to 2025

6- The price of securities: 
The closing prices of the company’s share as of the last five years are shown in the table and 
chart: 

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Closing price / JD 1,28 1,45 1,40 1,40 1,52
EPS 0.17 0.408 0.208 0.258 0,267

12- Financial impact from extraordinary operations occurring during the 
fiscal year and not included in the Company’s main activities:

There is no financial impact from any extraordinary operations occurring during the fiscal 
year.

13- Time series for realized profit and loss, dividends, net shareholders’ 
equity and securities rates throughout the last five years:

Statement 2021 2022 2023 2024 2025

Net retained profits 8,930,210 16,678,819 16,014,793 21,617,066 27,523,387

Dividends - - - - -

Net shareholder equity 32,410,908 40,573,653 45,829,580 52,335,781 59,057,018

Stock price 1.280 1.450 1.400 1.400 1,520

14- Company’s financial standing analysis and business results during the 
past five years:

# Financial rates 2021 2022 2023 2024 2025

1 Return on invested capital 17% 40,8% 20,8% 25,8% 26,7%

2 Net profit margin 40,6% 71,6% 34,5% 34,5% 33,1%

3 Trading rate   48,3%   62,9%   49,2%   126,2% 58,3%

4 Coverage rate of interests 341% 408% 246% 238% 225%

5 Debt to shareholders equity 120,4% 128,6% 156,5% 158,8% 180,6%

6 Total liabilities to assets 55,8% 57,2% 62,2% 62,7% 65,2%

7 Debt  to capital 195,1% 260,8% 358,7% 329,6% 423,1%

8 Equity to total assets 44,2% 42,8% 37,8% 37,3% 34,8%

9 ROE 10.5% 20.1% 11.5% 12.4% 11.4%

10 ROA 4,6% 8,6% 4,3% 4,6% 4,0%

11 Dividend Yeild - - - - -

12 Quick Ratio 54,5% 62,9% 46,6% 125,7% 58,3%

13 Book Value per share 162,1% 202,9% 229,1% 207,6% 234,3%

15- Company’s developments, future plans and Boards’ outlook:

The Board of director have a positive expectation accordance with the future plan:

1)	Achieving shareholder goals by improving the company’s financial position and increasing 
profitability.

2)	Launching products in accordance with Islamic Sharia’a.
3)	Utilizing the company’s funds to ensure higher return and simultaneously reduce the cost 

of funds.
4)	Sign sales agreements to promote and grow the portfolio.

16- Audit fees:

The audit fees including the tax for Bindar and its subsidiaries for the year 2025 amounted 
to JD 28,000 .

No fees paid for the external audit regarding the merged companies (Robou Al Sharq 
Realstate & Rakeen Realstate) for the year 2025.
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17- Statement of the number of securities registered in the names of board 
members, executive personnel, their relatives, relatives of the board 
members and companies they control compared to last year:

a. The number of securities owned by the members of the board:

# Name Position Nationality

No. of shares
 No. of
 shares
 owned
 by the
 companies
 controlled
 by any of
them

31/12/2025 31/12/2024

1 Tamkeen Leasing Company
 Chairman
 Until 16/06/2025
From 23/07/2025

Jordanian 24,984,072 24,965,996 -

2 Mr. Hassan Ibrahim Said Al-Amad
 Chairman
 Until 16/06/2025
From 23/07/2025

Jordanian 5,375 15,375 -

3 Mr. Awni Mah’d Diab A’mar
Vice-Chairman
 Until 16/06/2025
From 23/07/2025

Jordanian - - -

4 Mr. Abdel-Qader Mohammad Abdel-
Qader Shahwan

Member
 Until 16/06/2025
From 23/07/2025

Jordanian - -

5  Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Member
 Until 16/06/2025
From 23/07/2025

Jordanian 10,000 10,000 -

6 Dr. Ibrahem Ata Khalil Amosh Member
From 23/07/2025 Jordanian 10,000 - -

7  Mr. Khaled Mohammed Hashem Al
Saqqaf

Member
Until 30/04/2025 Jordanian - 12,602 -

b. The number of securities owned by executive management:

# Name Position Nationality

No. of shares
No. of shares 
owned by the 
companies 
controlled by 
any of them

31/12/2025 31/12/2024

1 Mr. Monthir Mahmoud 
Mohammed Al Assrawi

General Manager
From 29/07/2025 Jordanian - - -

2 Mr. Waleed Moh’d Hasan Al-
Zboon

Financial & 
Administration 
Manager

Jordanian - - -

3 Mr. Sameh Noor Al-Deen Nimer 
Yaiesh Credit Manager Jordanian - - -

4 Mr. Assad Mohammad  Assad AL-
Khamaiseh

Branches & sales 
Manager Jordanian - - -

5 Mr. Raad Munir Abdul Rahim Abu 
Rassa’ General Manager

Until 30/07/2025
Jordanian - - -

c. The number of shares owned by the relatives of board members and relatives of the senior 
management executive:

- There are no shares registered in the name of relatives of the board members or in the 
name of relatives of the senior executive management.
- There are no shares registered in the name of companies controlled by any of the board 
members or of the senior executive management or their relatives.

18-  Benefits, Remunerations and Travel Allowances of the Board Chairman 
and Members, and Senior Executive Management in 2025:

a. Chairman and members of the Board of Directors benefits and rewards:

 Total
 annual
benefits

 Membership
for 2025

 Fees
2025

 Remuneration
 &

 Transportation
for 2025

 Total annual
salariesName of member

13,4584,4864,4864,486
-Mr. Hassan Ibrahim Said Al-

Amad

13,4584,4864,4864,486-Mr. Awni Mah’d Diab A’mar

13,4584,4864,4864,486
- Mr. Abdel-Qader Mohammad

Abdel-Qader Shahwan

13,4584,4864,4864,486
- Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al

Sallakh

6,5832,1942,1952,194-Dr. Ibrahem Ata Khalil Amosh

5,0001,6671,6661,667
- Mr. Khaled Mohammed

Hashem Al Saqqaf

B. Executives Management benefits and rewards:

# Name Position
Total 
annual 
salaries

Annual 
transportation 
allowance

Annual 
rewards

Annual 
travel 
expenses

Total 
annual 
benefits

1 Mr. Monthir Mahmoud 
Mohammed Al Assrawi General Manager

From 29/07/2025
47,500 - -

-
47,500

2 Mr. Waleed Moh’d Hasan 
Al-Zboon

Financial & 
Administration 
Manager

52,710 840 9,500
-

63,050

3 Mr. Sameh Noor Al-Deen 
Nimer Yaiesh Credit Manager 45,675 - 5,250

-
50,925

4 Mr. Assad Mohammad  
Assad AL-Khamaiseh

Branches & sales 
Manager 41,535 840 5,250

-
47,625

5
Mr. Raad Munir Abdul 
Rahim Abu Rassa’n 
(Resigned)

General Manager
Until 30/07/2025

104,172 - 55,000
-

159,172

19- Donations and grants paid by the Company during the fiscal year:

There are no donations.
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20- Contracts, projects and commitments made by the company to 
subsidiaries, sister companies or with the Chairman, General Manager or 
any employee at the Company or their relatives:

There are no contracts, projects and commitments signed by the company with the subsidiaries, 
sister companies, or with the Chairman, Board Members, General Manager or any employee at the 
Company or their relatives. 

21- The Company’s contribution to environment protection and local 
community service:

a - The company’s contribution to the protection of the environment:

The Company has no contribution in the protection of the environment.

b - The company’s contribution in community service: 

The Company has no contribution in community service.

22- Shari’a Committee

The Shari’a Committee consists of three members who are distinguished with legitimate 
banking expertise, and its mission is to approve agreements and contracts related to the 
transactions conducted by the company, and to ensure that they are in compliance with 
the provisions of the Shari’a and its principles and to provide their opinion on products, 
transactions, and applications, as well as in the inquiries provided by the company, And issue 
appropriate decisions and fatwas.
In 2025 the Shari’a Committee held 6 meetings:

Name of the Committee member Title
Absence 
during 
2025

Notes

Dr. Basel Yousef Mohammd AlShaer Chairman -
Dr. Safwan  "Mohammad Rida " Ali Odeibat Member -
Dr. Hiyam Mohammad Abedalkader AlZeydaneen 
AlSoudi Member -

Mr. Ass’ad Mohammad Ass’ad AlKhamayseh Rapporteur -

Annual Report of the Shari’a Supervisory Board
For the Fiscal Year Ended 31 December 2025

In the name of Allah, the Most Gracious, the Most Merciful.
All praise is due to Allah, the Lord of the worlds. May peace and blessings be upon the noblest of the 
Prophets and Messengers, our master Muhammad, and upon his family and all his companions.
Peace be upon you, and the mercy and blessings of Allah.

To: The Shareholders of Bindar for Islamic Finance Company
Peace, mercy, and blessings of Allah be upon you,
Pursuant to the resolution of the Board of Directors at its fifth meeting of 2019 held on 12 June 2019, 
which approved the appointment of the Shari’a Supervisory Board, the Shari’a Supervisory Board of 
Bindar for Islamic Finance Company is pleased to present its Annual Report for the fiscal year ended 
31 December 2025.

Scope of Review
The Shari’a Supervisory Board has reviewed the principles applied, the transactions conducted, and 
the products implemented by the Company. The Board also examined the standard contracts and 
addressed all related inquiries, ensuring that they comply with Shari’a principles in accordance with 
the resolutions issued by the Shari’a Supervisory Board.
The Board carried out the necessary oversight procedures to express its opinion on whether the 
Company adheres to the provisions and principles of Islamic Shari’a and complies with the fatwas, 
resolutions, and guiding recommendations issued by the Board, and to verify the Company’s adherence 
thereto.

Responsibilities
The Executive Management is responsible for conducting the Company’s operations in accordance with 
the provisions of Islamic Shari’a and in line with the decisions and recommendations issued by the 
Shari’a Supervisory Board.
Our responsibility as the Shari’a Supervisory Board is limited to providing an independent opinion 
based on our supervision of the Company’s activities and preparing this annual report regarding the 
Company’s operations.

Shari’a Supervisory Review
The Board performed supervisory procedures that included reviewing documentation and procedures 
followed for the various types of financing through sampling techniques and internal Shari’a auditing.
Based on our review, the Board did not identify any material Shari’a violations or breaches that would 
affect the Shari’a compliance quality of the Company’s financing activities, noting that the Company 
is currently in the process of transforming its working capital from conventional financing to Shari’a-
compliant financing.
Zakat Responsibility
The responsibility for the payment of Zakat rests with the shareholders, and the Company is not 
authorized to pay 

Zakat on their behalf.
Product Development and Business Activities
The Shari’a Supervisory Board, in coordination with the Company’s Executive Management, works on 
introducing new products that align with the economic and technological developments in the local 
market, while also working on enhancing the Company’s working capital in accordance with best 
practices and applicable regulations.
Mudaraba Sukuk Issuance
The Shari’a Supervisory Board has approved the Executive Management’s proposal to issue Mudaraba 
Sukuk to finance the Company’s working capital in the amount of:
JOD 100,000,000 (One Hundred Million Jordanian Dinars)
The issuance will be conducted in multiple tranches.
Review of Financial Statements
The Shari’a Supervisory Board has reviewed the Company’s final financial statements for the fiscal 
year ended 31 December 2025, and has taken note of their contents, particularly with respect to:
Revenues
Expenses
Profits and losses
The Board has approved the financial statements accordingly.
Appreciation
The Shari’a Supervisory Board would like to express its sincere appreciation and gratitude to the 
Company’s Executive Management for their cooperation and responsiveness, as well as for their 
distinguished efforts in enhancing the Company’s operations and achieving both Shari’a compliance 
and financial quality in its activities.
Conclusion
We pray to Almighty Allah to grant success to those responsible for managing this Company and to 
guide them towards further achievements and accomplishments based on adherence to the noble 
principles of Islamic Shari’a.
Issued on:
Sunday, 13 Sha’ban 1447 AH
Corresponding to 1 February 2026
Peace, mercy, and blessings of Allah be upon you.
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MemberMemberChairman

Dr. Hiyam Mohammad 
Abedalkader AlZeydaneen Al-

Soudi

Dr Safwan «MohammadRida» 
Ali Odeibat

Dr. Basel Yousef Mohammd 
AlShaer

Signature:Signature:Signature:

23- Corporate Governance Rules:

A- Information and details related to applying the rules of corporate governance in the 
company
Bindar seeks guidance from corporate governance principles and reserves no effort 
in enhancing policies and procedures within Jordan Securities Commission and other 
regulatory entities regulations, ensuring high level of transparency.
Bindar will apply corporate governance regulations to achieve the highest governance 
levels and transparency to enhance shareholders’ confidence, satisfaction and to safeguard 
their investments, The Company is also committed to the presence of independent Board 
members in accordance with the percentage specified in the instructions, which is one-third, 
also committed that the permanent committees formed by the Board include independent 
members in their composition.

B- Names of the current and resigned members of the Board of Directors during the year, ( 
executive / non-executive - independent / non-independent).

Board of Directors:
Below table shows the current & resigned members of the Board of Directors during 2025:

Member Title

Executive / Non-
executive
/ Independent
 Non 
Independent

Date of Joining

 Tamkeen Leasing Company represented by
Hassan Ibraheem Saed Al Amad Chairman

Non-executive
Non
Independent

Until 16/06/2025
 From 23/07/2025 (Current)

 Tamkeen Leasing Company represented by
Mr. Awni Mah’d Diab A’mar Vice Chairman

Non-executive
Non
Independent

Until 16/06/2025
From 23/07/2025 (Current)

 Tamkeen Leasing Company represented by
 Mr. Abdel-Qader Mohammad Abdel-Qader
Shahwan

Member
Non-executive
 Non
Independent

Until 16/06/2025
From 23/07/2025 (Current)

Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Member Non-executive
Independent

Until 16/06/2025
From 23/07/2025 (Current)

Mr. Ibrahem Ata Khalil Amosh Member Non-executive
Independent From 23/07/2025 (Current)

 Mr. Khaled Mohammed Hashem Al Saqqaf Member Non-executive
Independent Until 30/4/2025 (Resigned)

-	 An executive committee for merging was formed by the Minister of Industry, 
Trade and Supply  from 16/06/2025 until 23/07/2025, consisting of:
Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Hassan Ibrahim Saed Al Amad  as a chairman of 
Bindar for Islamic Finance BOD
Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Awni Mah’d Diab A’mar as  a vice chairman of 
Bindar for Islamic Finance BOD
Tamkeen Leasing Company represented by Mr. Abdel-Qader Mohammad Abdel-Qader Shahwan as 
a member  of Bindar for Islamic Finance BOD
Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh as a member  of Bindar for Islamic Finance BOD
Mr. Raad Munir Abdul Rahim Abu Rassa’ as a chairman of Robou Al Sharq & Rakeen real Estate 
Compa-nies 
Mr. Waleed Moh’d Hasan Al Zboun as a member of Robou Al Sharq & Rakeen real Estate Companies
Mr. Abdullah Taleb Mohammad Izmigna The auditor of the merging companies 

C-Legal Board Member representatives with a description of their roles
(Executive, non-executive/ Independent, non- independent )

NotesMembership statusTypeName of the Juridical person  Number 

CurrentNon-executive/Non 
Independent

Private limited 
Shareholding Tamkeen Leasing Company1

CurrentNon-executive/Non 
Independent

Private limited 
Shareholding 

Tamkeen Leasing  Company2

CurrentNon-executive/Non 
Independent

Private limited 
Shareholding 

Tamkeen Leasing  Company3

 
D- The Executive Management:

Name Title

 Mr. Monthir Mahmoud Mohammed Al Assrawi General Manager                                               From 2025/07/29           

Mr. Waleed Moh’d Hasan Al Zboun Financial & Administration Manager 

Mr. Sameh Nour Eddin Nimer Yaish Credit Manager 

Mr. Ass’ad Mohammad Ass’ad Al-Khamaysah Branches & Sales Manager

Mr. Raad Munir Abdul Rahim Abu Rassa’ General Manager                                               Until 2025/07/30                                 

Membership of the Board of Directors held by a member of the Board of Directors in the 
Shareholding companies:

Name of the Committee member Title Name of the Shareholding Company 

Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Member

 -Member of the Board of Directors of Gulf Insurance Group since
  2023 to date.
 -Member of the Board of Directors of the Jordanian Vegetable Oil 

Factories Company, 2018-present.

Dr. Ibrahem Ata Khalil Amosh Member 
Member of the Board of Directors of the Jordanian  duty free 
(Public shareholding) representing the social security corporation 
effective from 1/12/2025

No one of the other Board members held a membership in any Board of Directors in shareholding 
companies .
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W-  Corporate Governance Officer:  Mrs. Dana Nazmi Moh’d Ahmad. 

Z- Committees of the Board of Directors and the number of meetings of each of the committees, with 
a statement of the members present:
In order to preserve the company from any risks, the Board of Directors has established several 
committees, The tasks have been defined and distributed among these committees to assist the 
Board of Directors in covering all the functions and activities of the Company. The Board of Directors 
shall be responsible for all activities of these committees. The roles of each of the committees can be 
summarized as follows:

  1. Risk Management & Compliance Committee:
The Risk Management & Compliance Committee consists of 3 members of the Board of Directors, 
which are responsible for implementing and reviewing the Risk Management policies for the company 
& to ensure full compliance with the instructions, regulations and policies that govern the company’s 
business.
In 2025 the Risk Management& Compliance Committee held 5 meetings:

 Name of the Committee 

member/Title Notes Meeting 1
25/02/2025

Meeting 2
03/06/2025

Meeting 3
28/07/2025

Meeting 4
15/09/2025

Meeting 5
18/11/2025

Chairman
Mr. Ibrahem Ata Khalil Amosh

From 
23/07/2025 - - Present Present Present

Member  Mr. Awni Mah’d Diab A’mar 
represented of 
Tamkeen Leasing Company

Present Present Present Present Present 

Member 
Mr. Hassan Ibrahim Saed Al Amad 
represented of Tamkeen Leasing 
Company

Present Present Present Present Present 

Chairman
Mr. Khaled Mohammed Hashem Al 
Saqqaf

Until 
30/04/2025 Present - - - -

﻿
2. Remuneration and Nomination Committee:
The Remuneration and Nomination Committee consists of 3 members of the Board of Directors, 
provided that one of them shall have the experience to ensure that the committee performs its 
functions efficiently.

The committee reviews the general objectives of the company and recommends the appropriate 
rewards for the employees.  It also takes care of developing the programs and plans to evaluate the 
performance and proposed bonuses and make recommendations to the Board of Directors regarding 
the incentives. In 2025, the Remuneration and Nomination committee held 5 meetings:

Name of the Committee 
member/Title Notes Meeting 1

30/01/2025
Meeting 2
25/02/2025

Meeting 3
03/06/2025 Meeting 4

28/07/2025
Meeting 5
15/09/2025

Chairman
Mr. Ibrahem Ata Khalil Amosh

From 
23/07/2025 - - - Present Present

Member  Mr. Ahmad Adnan Ahmad 
Al Sallakh Present Present Present Present Present

Member 
Mr. Hassan Ibrahim Saed Al Amad 
represented of Tamkeen Leasing 
Company
  

Present Present Present Present Present

Chairman
Mr. Khaled Mohammed Hashem Al 
Saqqaf

Until 
30/04/2025 Present Present - - -

3. Governance Committee:

The Governance Committee consists of 3 members of the Board of Directors, which are responsible 
for implementing policies and procedures to apply the corporate governance regulations in order 
to achieve the highest governance levels and transparency to enhance shareholders’ confidence, 
satisfaction and to safeguard their investments, also they are responsible to prepare and submit the 
Company Governance report to the Board of Directors.
In 2025, the Governance committee held 2 meetings:

Name of the Committee member/Title Notes Meeting 1
25/02/2025

Meeting 2
18/11/2025

Chairman
Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Present Present 

Member
Mr.  Ibrahem Ata Khalil Amosh From 23/07/2025 - Present 

Member 
Tamkeen Leasing Company represented by
Mr. Abdel-Qader Mohammad 
Abdel-Qader Shahwan

Present Present 

Member
Mr.  Khaled Mohammed Hashem Al Saqqaf Until 30/04/2025 Present -

4. Audit Committee:

The Committee consists of 3 members of the Board of Directors, which are responsible for overseeing 
the efficiency and integrity of accounting, auditing and any other similar functions that the company 
conducts.
The Committee reviews and evaluates the qualitative aspects of financial reports, the mechanism of 
business management, as well as the important role of supervising the application of legal and ethical 
standards. The Committee is directly responsible for the appointment and oversight of the Independent 
External Auditor.

In 2025 the Audit committee held 7 meetings:

Name of the Committee member Notes Meeting1
26/01/2025

Meeting2
25/02/2025

Meeting3 
27/04/2025

Meeting4 
02/06/2025

Meeting 5 
28/07/2025

Meeting 6 
19/10/2025

Meeting 7 
18/11/2025

Chairman
Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al 
Sallakh

Present Present Present Present Present Present Present

Member 
Tamkeen Leasing Company 
represented by Mr. Awni Mah’d 
Diab A’mar

Present Present Present Present Present Present Present

Mr. Ibrahem Ata Khalik Amosh From 
23/07/2025 - - - - Present Present Present

Member 
Mr. Khaled Mohammed Hashem 
Al Saqqaf

Until 
30/04/2025 Present Present Present - - - -

	 §
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5. Executive Committee of Facilities:

The Committee consists of 3 members; The main objective of the Executive Committee is to approve 
the facilities that fall within its authority or to otherwise recommend the approval to the Board of 
Directors , The committee holds the meetings as needed in coordination with the committee chairman

Name of the Committee member Title Notes

Mr. Amer "Moh’d Sufian" Hussein Bushnaq Chairman Chairman from 29/06/2025
Deputy Chairman until 29/06/2025

Mr. Mohamed Slah Al deeen Mohammed Al 
Dibis

Deputy Chairman Deputy Chairman from 29/06/2025
Member until 29/06/2025

Mr. Shadi Hani Sulaiman AL Hawatmeh Member From 29/06/2025
Mr. Awni Mah’d Diab A’mar Observer Member -
Mr. Alaa Hilal Mohammad Odeh Rapporteur -
Mr. Monther Mahmoud Mohammad Assrawi Chairman Until 29/06/2025

6. Executive Committee of Credit Processing:

The Committee consists of 3 members; The main objective of the Executive Committee is to approve the 
Credit Processing that fall within its authority or to otherwise recommend the approval to the Board of 
Directors , The committee holds the meetings as needed in coordination with the committee chairman

Name of the Committee member Title Notes

Mrs. Hiba Ahmad Hasan Qasem Chairman -
Mr. Mohammad Ali Waleed Hamadallah Hiyasat Deputy Chairman -
Mr. Awni Mah’d Diab A’mar Observer Member -
Mr. Alaa Hilal Mohammad Odeh Rapporteur -

During 2025, the above committees were separated to become two independent committees, unlike 
their structure in 2024. This step was taken by the Company to enhance the level of independence and 
ensure the integrity of decisions issued by the committees

H- Members of the Audit Committee and their qualifications and financial and accounting 
experience:

Name of the Committee member Title Academic 
Qualification Experience

Mr. Ahmad Adnan Ahmad Al Sallakh Chairman MBA – Finance and 
Strategy
London School of 
Economics (LSE), 
UK
BSc Mechanical 
Engineering
University of 
Jordan

-Member of the Board of Directors of Gulf Insurance Group 
since
 - 2023 to date.
 -Member of the Board of Directors of the Jordanian Vegetable 
Oil Factories Company, 2018-present.
-Member of the Board of Directors of the College of 
Engineering, Al-Hussein Technical University 2023.2025 -  
 -Member of the Board of Directors of the European Jordanian 
Business Association 2022-to date.
 -Member of the Investment Committee - Emerging Small and 
Medium Enterprises Fund currently
 -CEO of several regional companies in the field of 
manufacturing, fast-moving consumer goods, food services and 
defense in the public and private sectors.
 -Head of the Protein Sector - Nabil Foods Group , Atyab Foods, 
and Al Ain Foods in Egypt)2023 - 2022( .
Member of the Board of Directors of Arab Phoenix Holding 
Company)2018-2021( 
-CEO of KADDB Investment Group (KIG), the leading 
commercial arm of JODDB (King Abdullah II Design and 
Development Centre))2016 - 2011( 
-Vice President of the Jordanian Exporters Association- 2009  
)2011
-CEO of Middle East Specialized Cables Company (MiSK) and 
Misk Fujikura Cables Company)2011 - 2004( 
Deputy General Manager of Fine Hygienic Paper Company. 
(1996 -2004)

Mr. Ibrahem Ata Khalil Amosh Member Ph.D. in 
Commercial Law, 
University of 
Edinburgh, United 
Kingdom 
Master of Laws  
in Private Law, 
University of 
Edinburgh, United 
Kingdom 
Postgraduate 
Diploma, First 
Class Honors, 
University of 
Jordan 
Bachelor of 
Laws,First Class 
Honors, University 
of Jordan 

Minister of Justice – Government of Marouf Al-Bakhit)2011( 
Minister of State for Legal Affairs – Government of Samir Al-
Rifai)2010( 
Minister of Labor – Government of Samir Al-Rifai)2009( 
Previous Boards and Memberships:
Former Chairman of the Board of Directors, Social Security 
Corporation
Former Member, Permanent Court of Arbitration – Lahay
Former Member, Integrity and Anti-Corruption Commission
Former Member of the Board of Directors, Central Bank of 
Jordan
Former Member, Social Security Investment Unit
Former Member, Economic and Social Council
Former Assistant Dean, Faculty of Law – University of Jordan
Former Head, Private Law Department – University of Jordan

Mr. Awni Mah’d Diab A’mar Member Master of 
Banking and 
financial sciences 
specializing in 
banking

2/1997 - up to date - Invest Bank - Executive director / 
Subsidiaries Department
Member of the Board of Directors of Misk For Payment Services 
Company
Member of the Board of Directors of Tamkeen Leasing 
Company

K. Number of audit committee meetings with the external auditor during the year

 One meeting was held with the external auditor, Price water house coopers PWC Company  during the 
year, without the presence of any of the executive management persons or their representatives.
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L- Number of board meetings during the year, with a statement of the attending members.

The Board of Directors held (17) meetings during the year, and the following are the attendees for each 
meeting:

 Meeting
Num

 Date of
 Meeting

 Mr. Hassan
 Ibrahim Saeed

Al-Amad

 Mr. Awni Mah’d
Diab A’mar

 Mr. Abdel-Qader
Mohammad Abdel-

Qader Shahwan
 

 Mr. Ibrahem Ata
Khalil Amosh

 Mr. Ahmad
 Adnan Ahmad

Al Sallakh

 Mr. Khaled
 Mohammed
 Hashem Al

 Saqqaf

1 26/01/2025 Present Present Present - Present Present

2 28/01/2025 Present Present Present - Present Present

3 30/01/2025 Present Present Present - Present Present

4 25/02/2025 Present Present Present - Present Present

5 25/03/2025 Present Present Present - Present Present

6 27/04/2025 Present Present Present - Present Present

7 30/04/2025 Present Present Present - Present -

8 11/05/2025 Present Present Present - Present -

9 21/05/2025 Present Present Present - Present -

10 03/06/2025 Present Present Present - Present -

11 23/07/2025 Present Present Present Present Present -

12 23/07/2025 Present Present Present Present Present -

13 28/07/2025 Present Present Present Present Present -

14 29/07/2025 Present Present Present Present Present -

15 15/09/2025 Present Present Present Present Present -

16 19/10/2025 Present Present Present Present Present -

17 18/11/2025 Present Present Present Present Present -

Chairman of the Board

Hassan Al Amad

Declaration
- The Company’s Board of Directors acknowledges that there are no material issues that may 
affect the Company’s continuity during the next fiscal year 2026. 
- The Company’s Board of Directors acknowledges its liability towards the preparation of the 
financial statements and the existence of an effective and adequate internal control system 
in the Company. 

MemberMemberMemberVice-chairmanChairman

Ahmad Adnan 
Ahmad Al Sallakh

Ibrahem Ata Khalil 
Amosh

Abdel-Qader 
Mohammad Abdel-

Qader Shahwan 
Tamkeen Leasing 

Company

Awni Mah’d Diab 
A’mar 

Tamkeen Leasing 
Company

 Hassan Ibrahim 
Saeed Al-Amad 

Tamkeen Leasing 
Company

Signature:Signature:Signature:Signature:Signature:

-	 We the under signed, hereby acknowledge the authenticity, precision and comprehensiveness 
of the information and data included herein. 

Financial &Administration   
Manager

General ManagerChairman

Waleed Moh�d Hasan Al ZboonMonthir Mahmoud Mohammad Al 
Assrawi

 Hassan Ibrahim Saeed Al-Amad 

Signature:Signature:Signature:
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Independent Auditor’s Report
To the Shareholders of Bindar for Islamic Financing Company
(Public Limited Shareholding Company)

Report on the audit of the financial statements

Our opinion

In our opinion, the financial statements present fairly, in all material respects, the financial position 
of Bindar for Islamic Financing Company Public Limited Shareholding Company (the “Company”) 
as at 31 December 2025, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in 
accordance with IFRS Accounting Standards as modified by the Central Bank of Jordan.

 What we have audited

The Company’s financial statements comprise:

﻿• the statement of financial position as at 31 December 2025;
•  the statement of comprehensive income for the year then ended;
﻿• the statement of changes in equity for the year then ended;
﻿• the statement of cash flows for the year then ended; and
•  the notes to the financial statements, comprising material accounting policy information and other 

explanatory information.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the 
audit of the financial statements section of our report.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
our opinion.

Independence

We are independent of the Company in accordance with the International Code of Ethics for Professional 
Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA Code) as applicable to audits of financial statements of public 
interest entities and the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements 
in Jordan. We have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements 
and the IESBA Code.

Emphasis of matter

During the month of July 2025, the subsidiaries of Bindar for Islamic Financing Company—namely 
Raboua AlSharq Real Estate Company and Rakeen Real Estate Company—were merged. As a result, 
Bindar for Islamic Financing Company became the ultimate merging Company and the legal successor 
to those merged companies. Accordingly, the financial statements as at 31 December 2025 represent 
the financial statements of the Company and its merged subsidiaries, while the comparative figures 
represent the consolidated balances, results of operations and cash flows of the Company and its 
subsidiaries, as presented in the comparative period date. Our opinion is not modified with this regard.

Our Audit Approach

Overview

Key Audit Matter  Measurement of Expected Credit Losses

As part of designing our audit, we determined materiality and assessed the risks of material 
misstatement in the financial statements. In particular, we considered where management made 
subjective judgements; for example, in respect of significant accounting estimates that involved making 
assumptions and considering future events that are inherently uncertain. As in all of our audits, we 
also addressed the risk of management override of internal controls, including among other matters 
consideration of whether there was evidence of bias that represented a risk of material misstatement 
due to fraud.

We tailored the scope of our audit in order to perform sufficient work to enable us to provide an opinion 
on the financial statements as a whole, taking into account the structure of the Company, the accounting 
processes and controls, and the industry in which the Company operates.

Key audit matters

Key audit matters are those matters that, in our professional judgement, were of most significance 
in our audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the 
context of our audit of the financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we 
do not provide a separate opinion on these matters.

Our audit approach

Key audit matter How our audit addressed the key audit mat-
ter

Measurement of Expected Credit Losses 

The Company applies the Expected Credit Loss model 
(ECL) on all its financial instruments measured at 
amortised cost in accordance with IFRS 9 “financial 
instruments” as modified by the Central Bank of 
Jordan.

The Company exercises significant judgement and 
makes a number of assumptions in developing its 
ECL models, which includes probability of default 
computation separately for retail and corporate 
portfolios, determining loss given default and exposure 
at default for both funded and unfunded exposures, 
forward looking adjustments and staging criteria.

We performed the following audit procedures on the 
computation of the ECL included in the Company’s 
financial statements for the year ended 31 December 
2025:

• We assessed and tested the design and operating 
effectiveness of relevant controls over the calculation 
of the expected credit losses model.

• We tested the completeness and accuracy of the data 
used in the calculation of ECL.

• For a sample of exposures, we tested the 
appropriateness of the Company’s application of the 
staging criteria.
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Key audit matter How our audit addressed the key audit mat-
ter

For defaulted exposures, the Company exercises 
judgements to estimate the expected future cash flows 
related to individual exposures, including the value of 
collateral.

The Company’s impairment policy under IFRS 9 as 
modified by the Central Bank of Jordan is presented 
in Notes (2,4) to the financial statements regarding 
the differences between IFRS 9 as should be applied 
and what has been applied in accordance with the 
instructions of the Central Bank of Jordan and 
information on the accounting policies applied when 
calculating expected credit losses.

As shown in Note (7) to the Company’s financial 
statements, the balance of the net financing receivables 
amounted to JD 157,487,246 as at 31 December 2025, 
representing approximately 93% of total assets, and 
the expected credit losses amounted to JD 10,567,543.

Measurement of ECL is considered as a key audit 
matter as the Company applies significant judgments 
and makes a number of assumptions in the staging 
criteria applied to the financial instruments as 
well as in developing ECL models for calculating 
its impairment provisions for the Company and the 
expected value of the collaterals.

• We involved our internal experts to assess the 
following aspects:

• Conceptual framework used for developing the 
Company’s impairment policy in the context of 
its compliance with the requirements of IFRS 9 as 
modified by the Central Bank of Jordan.

• ECL modelling methodology and calculations used 
to compute the probability of default (PD), loss given 
default (LGD), and exposure at default (EAD) for the 
Company’s classes of financial instruments at each 
stage.

• Reasonableness of the assumptions made in 
developing the modelling framework including 
assumptions used for estimating forward looking 
scenarios and significant increase in credit risk.

• Recalculation of the expected credit losses for a 
sample of the relevant financial assets at each stage.

► In addition, for the Stage 3 corporate portfolio, the 
appropriateness of provisioning assumptions were 
independently assessed for a sample of exposures 
selected on the basis of risk and the significance 
of individual exposures. An independent view was 
formed on the levels of provisions recognised, based 
on the detailed financing and counterparty information 
available in the credit file. For the Stage 3 retail 
portfolio, assumptions were independently assessed 
for each product category and an independent view 
was formed on the levels of provisions recognised at 
each category level. 

► We assessed the expected credit loss provision 
calculated in accordance with IFRS 9 as modified by 
the Central Bank of Jordan.

► We assessed the financial statement disclosures to 
ensure compliance with IFRS 7 and IFRS 9 as modified 
by the Central Bank of Jordan. We have also ensured 
completeness and accuracy of the disclosures by 
verifying the information to accounting records.

Other information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the Board 
of Directors’ annual report (but does not include the financial statements and our auditor’s report 
thereon), which is expected to be made available to us after the date of this auditor’s report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we will not express 
any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 
information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained in the 
audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the all other information included in the Board of Directors’ annual report, if we conclude 
that there is a material misstatement therein, we are required to communicate the matter to those 
charged with governance.

Responsibilities of management and those charged with governance for the financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 
in accordance with IFRS Accounting Standards as modified by the Central Bank of Jordan, and for 
such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 
statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability 
to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using 
the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company or 
to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting 
process.

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it 
exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 
the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken 
on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgement and maintain 
professional scepticism throughout the audit. We also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to 
fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 
evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting 
a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud 
may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal 
control.

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements (continued)
﻿
 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Company’s internal control. 

 • Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management.

•  Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. 
If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to 
modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our 
auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue 
as a going concern.

 • Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events 
in a manner that achieves fair presentation.
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We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 
scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that we identify during our audit. 

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant 
ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 
other matters that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, 
actions taken to eliminate threats or safeguards applied.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that 
were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore 
the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine 
that a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so 
would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

Report on other legal and regulatory requirements

The Company maintains proper books of accounts, which are in agreement with the financial statements. 

We recommend that the General Assembly of Shareholders approve these financial statements.

For and on behalf of PricewaterhouseCoopers “Jordan”

Omar Jamal Kalanzi
License No. (1015)

Amman, Jordan

25 February 2026

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AT 31 DECEMBER 2025
Note 2025 2024

JD JD
Assets
Current Assets
Cash and cash equivalents 5 466,454 291,610
Other debit balances 8 2,155,804 2,399,534
Financing receivables 7 41,115,617 36,538,551
Total Current Assets 43,737,875 39,229,695

Non-Current Assets
 Financial assets at fair value through other
comprehensive income 6 159,986 157,308

Financing receivables 7 116,371,629 91,694,165
Investment properties 9 2,849,946 2,789,973
Asset foreclosed against defaulted loans 10 1,568,624 1,637,550
Right-of-use assets 11 878,133 945,692
Property and equipment 12 773,003 637,372
Deferred tax assets 16 3,545,526 3,277,746
Total Non-Current Assets 126,146,847 101,139,806
Total assets 169,884,722 140,369,501

Liabilities and Shareholders’ equity
 Liabilities
Current Liabilities
Bank loans 14 71,094,919 27,122,979
Lease liabilities 11 691,995 113,936
 Trade and other payables 13 957,583 1,827,471
Income tax provision 16 2,336,799 2,154,293
Total Current Liabilities 75,081,296 31,218,679

Non-Current Liabilities
Bank loans 14 35,547,460 55,962,394
Lease liabilities 11 162,049 791,236
Other provisions 15 36,899 61,411
Total Non-Current Liabilities 35,746,408 56,815,041
Total liabilities 110,827,704 88,033,720

Shareholders’ equity
Authorised, subscribed and paid in capital 17 25,205,677 25,205,677
 Share premium 1,602 1,602
Statutory reserve 17 6,301,419 5,489,181
Financial assets valuation reserve 24,933 22,255

 Retained earnings 27,523,387 21,617,066
Total shareholders’ equity 59,057,018 52,335,781
 Total liabilities and shareholders’ equity 169,884,722 140,369,501

      __________________                                                            ________________
	 General Manager                                                	 Financial Manager

The attached notes from 1 to 24 are an integral part of these financial statements



46 47

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025
Note 2025 2024

JD JD
Revenues and commissions from commercial 
financing and murabaha

15,781,739 14,837,674

Other operating revenue 18 4,482,172 3,936,171
Other income 2,091 40,851
Dividends Income 6 11,251 11,147
Total revenues 20,277,253 18,825,843
Salaries, wages and employees’ benefits 19 )1,621,847( )1,486,686(
Other expenses 20 )1,323,345( )1,056,323(
Depreciation of  investment properties 9 )6,800( )6,800(
Depreciation of  property and equipment 12 )153,534( )64,033(
Depreciation of  right of  use assets 11 )150,991( )150,079(
Provision of  expected credit losses of  financing 
receivables

7 )300,844( )374,353(

Expected credit losses of  other debit balances 8 )100,000( )94,523(
Other provisions 15 )32,728( 125
Reversal from the impairment of  investment 
properties provision

9
137,139 -

Finance expense 21 )7,428,898( )6,543,005(
Total expenses )10,981,848( )9,775,677(
Profit for the year before income tax 9,295,405 9,050,166
Income tax expense 16 )2,576,846( )2,549,316(
Profit for the year 6,718,559 6,500,850

Other comprehensive income that will not be 
subsequently reclassified to profit or loss:
Net change in fair value of  financial assets at fair 
value through other comprehensive income

2,678 5,351

Total comprehensive income for the year 
6,721,237 6,506,201

Fils/JD Fils/JD
Basic and diluted earnings per share from 
profit of the year 

23 0,267 0,258

The attached notes from 1 to 24 are an integral part of these financial statements
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STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025
﻿ Note 2025 2024

JD JD
Operating activities
Profit before income tax 9,295,405 9,050,166

Adjustment:
Depreciation of  property and equipment 12 153,534 64,033
Depreciation of  right of  use assets 11 150,991 150,079
Depreciation on investment properties 9 6,800 6,800
Provision of  expected credit losses of  financing receivables 7 300,844 374,353
Expected credit loss of  other debit balances 8 100,000 94,523
Loss (gain) from sale of  property and equipment 1,117 (754)
Loss (gain) from sale of  assets foreclosed against defaulted loans 1,926 (20,004)
Gain from sales of  investment properties (5,134) (10,064)
Gain from termination of  lease contracts - (10,029)
Reversal of  impairment of  investment in properties 9 (137,139) -
Other provisions 15 32,728 (125)
Finance expenses 7,428,898 6,543,005
Changes in working capital
Financing receivables (30,126,755) (17,089,454)
Other debit balances 143,730 (1,627,904)
Trade and other payables (869,837) 465,868
Net cash flows used in operating activities before income tax 
and provisions paid (13,522,892) (2,009,507)
Income tax paid 16 (2,662,120) (2,459,283)
Paid from other provisions 15 (57,240) (82,173)
Net cash flows used in operating activities (16,242,252) (4,550,963)

Investing activities
Additions to property and equipment 12 (327,651) (511,996)
Proceed from selling property and equipment 37,369 782
Improvements to investment properties - (24,250)
Proceeds from sales of  investment properties 75,500 118,500
Proceeds from sale of  assets foreclosed against defaulted loans 638,381 163,000
Net proceeds from assets and liabilities held for sale - 144,853
Net cash flows generated from (used in) investing activities 423,599 (109,111)

Financing activities
Bank loans 23,557,006 11,347,989
Finance expenses paid (7,370,299) (6,502,278)
Payments of  leased liabilities 11 (193,159) (239,352)
Dividends paid (51) (102)
Net cash flows generated from financing activities 15,993,497 4,606,257

Net change in cash and cash equivalents 174,844 (53,817)
Cash and cash equivalents as at 1 January 5 291,610 345,427
Cash and cash equivalents as at 31 December 466,454 291,610
Non-cash transactions:
Transferred from financing receivables to assets foreclosed against 
defaulted loans 10 571,381 39,102

Additions to right-of-use assets / lease liabilities 11 83,432 987,211
Increase in paid in capital (note 17) - 5,205,677

The attached notes from 1 to 24 are an integral part of these financial statements

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

(1) General Information 

Bindar Trading and Investment Company was incorporated in accordance with Companies Law no. 
(22) of 1997 on 17 April 2000 as a limited liability Company under No. (6099) with a share capital of 
JD 1,000,000 million. The Company was changed to a public shareholding Company on 9 August 2004 
under No. (351) with a share capital of JD 13,000,000. The Company is registered in the Hashemite 
Kingdom of Jordan. The General Assembly of the Company decided in its extraordinary meeting held 
on 15 March 2008 to increase the share capital from JD 13,000,000 to JD 20,000,000 and completed the 
share capital increase procedures during 2008. The General Assembly decided to utilize the surplus 
resulting from the merger of Summit Auto Trade Facilities Company to increase the company’s capital. 
The company obtained approvals of Companies Control Department, Securities Commission, and 
Amman Stock Exchange, and the procedures for increasing the capital were completed on 9 January 
2024. The capital was increased from JD 20,000,000 to JD 25,205,677, divided into 25,205,677 shares 
with a par value of 1 Jordanian Dinar per share.

During the year, the Company changed its legal name from Bindar Trading and Investment Company 
to Bindar for Islamic Financing Company, following the decision of the General Assembly at its 
extraordinary meeting held on 27 February 2025 and having obtained the necessary approvals from 
the relevant regulatory authorities. The new name became effective as of 10 March 2025. This change 
does not affect the Company’s legal structure, operating procedures, or ownership. For consistency 
and presentation purposes, the new name has been reflected in the financial statements for both the 
current and comparative periods. The change was made to comply with the requirements of the Central 
Bank of Jordan

The main objectives of the Company are:

- To acquire movable and immovable funds to achieve the Company’s objectives including owning 
names, trademarks and agencies.

- To establish other branches for the Company inside and outside the Hashemite Kingdom of Jordan.
- Issuance of Islamic finance instruments under any of the contracts that regulate Islamic finance 

instruments, including leasing, and/or profit-sharing (mudaraba), and/or murabaha, and/or 
musharaka, and/or salam, and/or istisna’, and/or sale of usufruct rights, and/or any contract 
authorized by the central Sharia supervisory authority, provided that the required approvals and 
licenses are obtained in accordance with the applicable legislation. To Carry out finance leasing 
according to the provisions of Islamic Sharia.

- Mortgaging real estate and movable and immovable assets owned by the company as collateral for 
loans and/or as security for the debts of wholly-owned subsidiaries, without any upper limit, in a 
manner that serves the company’s best interests.

- Real estate financing in accordance with the provisions of Islamic Sharia, with the exception of 
microfinance as defined by the Microfinance Companies Regulation No. (5) of 2015 and the standards 
set forth in Article (3) of the Instructions for Licensing and Operating Microfinance Companies 
(62/2016) dated 10/04/2016.

- Acquiring ownership of property and real estate in furtherance of the company’s objectives.

The Company’s shares are listed in Amman Stock Exchange.

The Company’s address is King Abdullah II Street, Al-Ibrahimiya Complex, P.O. Box (1921), Amman 
(11821), Hashemite Kingdom of Jordan.

The Company is 99.07% owned by Tamkeen Leasing Company (the parent company) and Invest Bank – 
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Public Limited Shareholding Company is the Ultimate Parent Company, which is fully owned by Bank Al 
Etihad – Public Limited Shareholding Company whose shares are listed on the Amman Stock Exchange.

Based on the resolution of the Extraordinary General Assembly held on 19 November 2024, it was 
approved to restructure the Company through the merger of Raboua Al Sharq Real Estate Company 
and Rakeen Real Estate Company with Bindar Islamic Financing Company. 

The merger procedures were completed on 23 July 2025, and the opening financial position resulting 
from the merger was adopted as of 1 January 2025. It should be noted that the financial statements for 
this period represent the merged financial statements of the three companies as a result of the merger, 
while the comparative figures represent the consolidated financial figures of the statement of financial 
position, and the results of operations and cash flows for the period ended 2024.

In the meeting of the Sharia Supervisory Board No. 01/2026 dated 2026/02/01, the Sharia Supervisory 
Board requested a review of the company’s financial position for the financial year ended 31/12/2025, 
particularly the revenue and expense items and the profit and loss items, and approval was granted as 
stated therein.

The financial statements were approved by the board of directors on 2 February 2026.

(2) Material Accounting Policy Information

The principal material accounting policy information applied in the preparation of these financial 
statements are set out below. These policies have been consistently applied to all the years presented, 
unless otherwise stated.

2.1 Basis of preparation

The financial statements have been prepared in accordance with the IFRS Accounting Standards issued 
by the International Accounting Standards Board and the interpretations issued by the International 
Financial Reporting Interpretations Committee, which are adopted by the International Accounting 
Standards Board, as modified by the Central Bank of Jordan’s instructions.

The main differences between the IFRSs as they shall be applied and what has been approved by the 
Central Bank of Jordan are the following:

1- Some items are classified and presented in the statement of financial position, statement of 
income and the statement of cash flows and the related disclosure, such as credit facilities, 
interest in suspense, expected credit losses, Assets foreclosed against defaulted loans, fair value 
levels, segments classification and disclosures related to risks and others, in accordance with the 
requirements of the Central Bank of Jordan, its instructions and circulated guidance which might not 
include all the requirements of IFRS such as IFRS 7, 9 and 13.

2- Provisions for expected credit losses are formed in accordance with the instructions of the Central 
Bank of Jordan (No. 13/ 2018) “Application of the IFRS (9)” dated 6 June 2018. The significant 
differences are as follows:

a- Debt instruments issued or guaranteed by the Jordanian government are excluded, so that credit 
exposures are treated and guaranteed by the Jordanian government without credit loss.

3- Interest and commissions are suspended on non-performing credit facilities and facilities classified 
within the third stage in accordance with the instructions of the Central Bank of Jordan.

4- Assets that have been reverted to the Company appear in the statement of financial position within 
assets foreclosed against defaulted loans at the amount of which they were reverted to the Company 
or the fair value, whichever is lower, and are reassessed on the date of the financial statements 

individually. Any impairment in their value is recorded as a loss in the statement of profit or loss 
and the increase is not recorded as revenue. The subsequent increase is recorded in statement 
of comprehensive income to the extent that it does not exceed the value of the decrease that was 
recorded previously.

• The financial statements are presented in Jordanian Dinars (JD), which represents the Company’s 
financial and presentation currency.

• The financial statements have been prepared on the historical cost basis, except for financial assets 
measured at fair value through other comprehensive income, and financial assets measured at fair 
value as of the financial statements date.

• The preparation of financial statements in accordance with IFRS Accounting Standards requires the 
use of important and specific accounting estimates, as well as requiring management to express 
an opinion on the application of the company’s accounting policies. The areas that involve a high 
degree of diligence or complexity or areas where assumptions and estimates are fundamental to the 
financial statements have been disclosed in clarification number (4).

2.2 Basis of consolidation of financial statements

The financial statements include the financial statements of the Company and the companies under its 
control (its subsidiaries), control is achieved when the Company:

• Has the ability to control the subsidiaries;
• exposed, or has right, to variable returns from its involvement with the subsidiaries; 
• Has the ability to use its power to influence the returns of the subsidiaries.

The Company will re-estimate whether it controls the subsidiaries or not if the facts and circumstances 
indicate that there are changes on one or more of the control points referred to above.

In the event that the Company’s voting rights fall below the majority of voting rights in any of the 
subsidiaries, it will have the power to control when voting rights are sufficient to give the Company the 
ability to unilaterally direct the related subsidiary activities. The Company takes into account all facts 
and circumstances when estimating whether the Company has voting rights in the investee that are 
sufficient to give it the ability to control or not. These facts and circumstances include:

• The volume of voting rights the Company has in relation to the number and distribution of other voting 
rights;

• Potential voting rights held by the Company and any other voting rights holders or parties;
• Rights arising from other contractual arrangements; and
• Any additional facts and circumstances indicating that the Company has, or does not have, a current 

responsibility to direct the relevant activities at the time the required decisions are taken, including 
how to vote in meetings of previous general assembly’s meetings.

The subsidiary is when the Company controls the subsidiary and is de when the Company loses control 
of the subsidiary. Specifically, the results of operations of subsidiaries acquired or excluded during the 
year are included in the statement of comprehensive income from the date on which control is achieved 
until the date the control of the subsidiary is lost.

Profits and losses and each item of the comprehensive income are distributed to the owners in the 
entity and the non-controlling interest, the comprehensive income for the subsidiaries belonging to the 
owners in the entity and the non-controlling share is distributed even if this distribution will lead to a 
deficit in the balance of the non-controlling interest.

Adjustments are made to the financial statements of the subsidiaries, when required, to align their 
accounting policies with those used by the Company.
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Non-controlling interests in the subsidiaries are determined separately from the Company’s equity 
in these entities. The non-controlling interests of the shareholders currently present in the equity 
granted to their owners with a proportionate share of the net assets upon liquidation may be measured 
initially at fair value or by the proportionate share of non-controlling interests in the fair value of the 
identifiable net purchase amount of assets. The measurement is selected on an acquisition basis. 
Other non-controlling interests are initially measured at fair value. After acquisition, the carrying 
value of non-controlling interests is the value of these interests upon initial recognition, in addition 
to the non-controlling interest’s share of subsequent changes in equity. Total comprehensive income 
is attributable to the non-controlling interests even if that results in a deficit in the non-controlling 
interests’ balance.

Changes in the Company’s interest in subsidiaries that do not result in loss of control are accounted for 
as equity transactions. The present value of the Company’s and non-controlling interests are adjusted 
to reflect changes in their relative shares in the subsidiaries. Any difference between the amount by 
which the non-controlling interests are adjusted and the fair value of the consideration paid or received 
is recognised directly in equity and attributed to the owners of the Company.

When the Company loses control of a subsidiary, the profit or loss resulting from the disposal is 
calculated in the statement of profit or loss, with the difference between (1) the total fair value of the 
consideration received and the fair value of any remaining shares and (2) the present value of the 
assets (including goodwill), less the liabilities of the subsidiary and any non-controlling interests.

All amounts previously recognised in the other comprehensive income in relation to that subsidiary 
are accounted for as if the Company had directly disposed of the assets or liabilities related to the 
subsidiary.

The fair value of the investment that is held in the previous subsidiary at the date of loss of control 
is considered to be the fair value upon initial recognition of subsequent accounting under IFRS (9) 
“Financial instruments” when this standard applies, or the cost of initial recognition of investment in 
an associate or a joint venture.

The Company has the following subsidiaries:

31 December 2024:

 Name of  the
Company Paid in capital

Ownership
Percentage

 Nature of
operations Location

 Date of
acquisition

JD

 Roboua
 Al Sharq
 Real Estate
**Company 50,000 100%

 Sale of  Company
 owned land and

real estate Jordan
 March 28

2006
 Rakeen
 Real Estate
**Company 30,000 100%

 Sale of  Company
owned land and

real estate Jordan
 March 11

2010

** Based on the decision of the Extraordinary General Assembly held on 19 November 2024, it was 
approved to restructure the Company by merging Roboua Al Sharq Company and Rakeen Real Estate 
Company with Bindar for Islamic Financing Company, whereas (Bindar for Islamic Financing Company) 
becomes the merging Company and Roboua Al Sharq Company and Rakeen Real Estate Company 
become the merged Companies during the 2025.

2-3 Changes in Accounting Policies 

(A) New and amended standards and interpretations issued and adopted by the 
Company in the financial year beginning on 1 January 2025:

Key requirements Effect date

Amendment to IAS 21 – Lack of Exchangeability: 
An entity is impacted by the amendments when it has a transaction or an 
operation in a foreign currency that is not exchangeable into another currency at 
a measurement date for a specified purpose. A currency is exchangeable when 
there is an ability to obtain the other currency (with a normal administrative 
delay), and the transaction would take place through a market or exchange 
mechanism that creates enforceable rights and obligations.

1 January 
2025

The implementation of the above standards did not have a material impact on the financial statements 
of the Company.

(B) New standards issued and not yet applicable or early adopted by the Company for 
periods starting on or after 1 January 2025:

Key requirements Effect date

Amendments to IFRS 9 and IFRS 7- Classification and Measurement of Financial 
Instruments :
On 30 May 2024, the IASB issued targeted amendments to IFRS 9 Financial Instruments and 
IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures to respond to recent questions arising in practice, 
and to include new requirements not only for financial institutions but also for corporate 
entities.

 
1 January 

2026

Amendment to IFRS 9 and IFRS 7 - Contracts Referencing Nature-dependent Electricity:
These amendments change the ‘own use’ and hedge accounting requirements of  IFRS 9 
and include targeted disclosure requirements to IFRS 7. These amendments apply only to 
contracts that expose an entity to variability in the underlying amount of  electricity because 
the source of  its generation depends on uncontrollable natural conditions.

1 January 
2026

Amendment to IAS 21 - Translation to a Hyperinflationary Presentation Currency:
These narrow-scope amendments specify the translation procedures for an entity whose 
presentation currency is that of  a hyperinflationary economy.

The amendments aim to improve the usefulness of  the resulting information in a cost-effective 
manner. Developed in response to stakeholder feedback, these amendments are expected to 
reduce diversity in practice and provide a clearer basis for reporting in a hyperinflationary 
currency.

1 January 
2027

Amendments to Illustrative Examples on IFRS 7, IFRS 18, IAS 1, IAS 8, IAS 36 and IAS 
37- Disclosures about Uncertainties in the Financial Statements:
These amendments include examples illustrating how an entity applies the requirements in 
IFRS Accounting Standards to disclose the effects of  uncertainties in its financial statements.

1 January 
2027

IFRS 18, Presentation and Disclosure in Financial Statements:
The new requirements introduced in IFRS 18 will help to achieve comparability of  the financial 
performance of  similar entities, especially related to how ‘operating profit or loss’ is defined. 
The new disclosures required for some management-defined performance measures will 
also enhance transparency.

This new standard replaces the previous IAS 1 and is specific on matters related to 
presentation and disclosure in financial statements, with a focus on updates to the statement 
of  profit or loss to meet the matters mentioned above.

1 January 
2027
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IFRS 19, Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures and amendments:
The new amendments work alongside other IFRS Accounting Standards. An eligible 
subsidiary applies the requirements in other IFRS Accounting Standards except for the 
disclosure requirements; and it applies instead the reduced disclosure requirements in IFRS 
19. IFRS 19’s reduced disclosure requirements balance the information needs of  the users 
of  eligible subsidiaries’ financial statements with cost savings for preparers. IFRS 19 is a 
voluntary standard for eligible subsidiaries.

These amendments help eligible subsidiaries by reducing disclosure requirements for certain 
Standards and amendments.

 
1 January 

2027

The management is still in the process of evaluating the impact of these new amendments on the 
Company’s financial statements, and it believes that there will be no significant impact on the financial 
statements when they are implemented.

There are no other standards that are not yet effective and that would be expected to have a material 
impact on the Company in the current year starting 1 January 2025 or future reporting periods and on 
foreseeable future transactions.

2.4 Foreign currency translation

(a) Functional and presentation currency of financial statements

Items included in the financial statements are measured using the currency of the primary economic 
environment in which each Company in the Company operates (“the functional currency”). These 
financial statements are presented in Jordanian Dinar, which is considered the functional currency and 
the currency used to present the financial statements of the Company.

(b) Operations and balances

Foreign currency transactions are translated into the functional currency using the exchange rates 
prevailing at the dates of the transactions. Assets and liabilities denominated in foreign currencies at 
the end of the financial year are translated into the Jordanian Dinar at prevailing period-end exchange 
rates. Foreign exchange gains and losses resulting from that are recognised in the statement of 
comprehensive income in the other income account.

2-5 Investment properties

Investment properties are properties held for rental revenue and/or capital appreciation including 
properties under construction for these purposes. Investment properties are initially measured at 
cost, including transaction costs. The cost includes expenses of replacing a portion of the current 
investment property on the date that those expenses are incurred, provided that the necessary 
recognition requirements are met, and it does not include daily expenses for investment property 
services. Subsequent to the initial recognition, investment properties are recognized at fair value which 
reflects the market conditions at the reporting date. 

Profits or losses arising from changes in the fair values of investment properties are included in the 
profit or loss in their related accounting period.

2.6  Property and equipment

The Property and equipment are recorded at their historical cost minus accumulated depreciation The 
historical cost includes expenses related to the acquisition of these properties and equipment.

Subsequent costs are included in the value of the assets or recognized as separate assets when it is 
probable that future economic benefits associated with the item will flow to the entity and the cost of 

the item can be measured reliably The carrying amount of the replaced item is derecognized All repair 
and maintenance expenses are recognized when incurred in the statement of comprehensive income.

Depreciation is calculated using the straight-line method to allocate the cost over the useful life of the 
properties and equipment The main useful lives used for this purpose are as follows:

Depreciation rate

Years

 Supplies and equipment 5

 Furniture ,decorations and key money 8

 Computers 5

Transportation equipment 6-7

Office equipment 6-7

The remaining value and productive life of assets are reviewed and adjusted, if necessary, at the end of 
each financial period When the amount that can be recovered from any of the assets and equipment is 
less than its net book value, its value is reduced to the recoverable amount and the impairment loss is 
recorded in the statement of comprehensive income.

Gains and losses on disposals of property and equipment are determined by comparing the proceeds 
with the carrying amount and are recognized in the statement of comprehensive income.

2.7 Impairment of non-financial assets

Non-financial assets subject to depreciation are reviewed for impairment whenever events or changes 
in circumstances indicate that the carrying amount may not be recoverable. An impairment loss is 
recognised for the amount by which the asset’s carrying amount exceeds its recoverable amount. The 
recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less costs to sell and value in use. For the 
purposes of assessing impairment, assets are Companyed at the lowest levels for which there are 
largely independent cash inflows (cash-generating units). Prior impairments of non-financial assets 
are reviewed for possible reversal at each reporting date.

2.8 Financial assets at fair value through other comprehensive income

These financial assets represent investments in equity instruments for the purpose of holding them 
for the long term.

These assets are recorded at fair value plus acquisition expenses upon purchase and are subsequently 
reassessed at fair value, and the change in fair value appears in the statement of comprehensive income 
and within the equity, including the change in fair value resulting from the differences in conversion 
of non-monetary assets items in foreign currencies. And in the event of selling these assets or part of 
them, the resulting profits or losses are taken in the statement of comprehensive income and within 
the equity, and the balance of the reserves valuation of the sold financial assets is transferred directly 
to the retained earnings and not through the statement of comprehensive income.

These assets are not subject to an impairment test.

Dividend is recorded in the statement of comprehensive income.

2.9 Asset for closed against defaulted loans

The assets that have been foreclosed against defaulted loans are shown in the statement of financial 
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position under the item “Asset foreclosed against defaulted loans” with the value to the Company or the 
fair value whichever is lower. It is re-evaluated at fair value individually. Or the loss, and the increase 
is not recognized as revenue. The subsequent increase is credited to the statement of comprehensive 
income to the extent that it does not exceed the previously recognized impairment value.

2.10 	 Financing receivables

These are the financial assets that the Company’s management aims to maintain in accordance with its 
business model to collect contractual cash flows, which are represented by payments of principal and 
interest on the balance of outstanding debt.

The financial assets are proven at cost plus acquisition expenses, and the premium/discount is 
extinguished using the effective interest method, whether on or for interest account, and any allowances 
resulting from the decrease in their value that lead to the inability to recover the asset or part of it 
appear later in the unified income statement and later appear at the extinguished cost after reducing 
it by impairment losses.

The impairment of financing receivables represents the difference between the value recognized in the 
records and the present value of the expected cash flows discounted at the original effective interest 
rate.

2.11 Financial Instruments

Initial recognition and measurement:

Financial assets and liabilities are recognized in the Company’s statement of financial position when 
the Company becomes a party to the contractual provisions of the instrument and loans and advances 
are recognized to customers if credited to the clients’ account.

Assets and financial liabilities are initially measured at fair value, and transaction costs directly 
attributable to the acquisition or issuance of financial assets and liabilities are added to or deducted 
from the fair value of financial assets or liabilities, as appropriate, at initial recognition Transaction 
costs directly attributable to the acquisition of financial assets or liabilities at fair value are recognized 
in the statement of comprehensive income directly.

If the transaction price differs from the fair value at initial recognition, the Company treats this difference 
as follows:

• If fair value is established at a specified price in an active market for identical assets or liabilities 
or based on a valuation technique that uses only observable inputs, it recognizes the profit or loss 
difference upon initial recognition (ie, the first day’s profit or loss);

•In all other cases, fair value is adjusted to reflect the transaction price (ie, the first day’s profit or loss 
will be deferred by including it in the initial book value of the asset or liability)

After initial recognition, deferred profit or loss will be taken to statement of comprehensive income on 
a rational basis, only to the extent that it arises from a change in a factor (including time) that market 
participants would consider when pricing the asset or liability or when derecognizing that instrument.

Initial recognition

All financial assets are recognized at the date of trading when buying or selling a financial asset under 
a contract that requires the delivery of the financial asset within a specified time frame by the relevant 
market, and is initially measured at fair value plus transaction costs, except for those financial assets 
classified at fair value in the statement of comprehensive income. Transaction costs directly related 

to the acquisition of financial assets classified at fair value are recognized through profit or loss in the 
statement of comprehensive income.

Subsequent measurement

Requires measuring all recognized financial assets that fall within the scope of International Financial 
Reporting Standard (9) subsequently at amortized cost or fair value based on the entity’s business 
model for managing financial assets and the contractual cash flow characteristics of the financial 
assets Specifically:

• Financing instruments held in the business model aimed at collecting contractual cash flows, which 
have contractual cash flows that are only principal payments and interest on the principal amount 
outstanding, and are subsequently measured at amortized cost;

•Tools of finance are held within a business model that aims to collect contractual cash flows and sell 
debt instruments, which have contractual cash flows that are only payments of principal and interest 
on the outstanding principal amount, and are subsequently measured at fair value through other 
comprehensive income.

•All other financing instruments (such as debt instruments managed on a fair value basis, or held for 
sale) and investments in equity instruments are subsequently measured at fair value through the 
statement of comprehensive income.

However, the Company can select/identify the irrevocable after the initial recognition of the financial 
asset on an asset-by-asset basis as follows:

• The Company may choose to irrevocably include subsequent changes in the fair value of non-
controlling interests in tradable or potentially replaceable proprietary instruments recognized by the 
buyer in a business combination that applies International Financial Reporting Standard (IFRS) 3, in 
other comprehensive income, and

• The Company can irrevocably determine the financing tools that meet the cost extinguishing criteria 
or fair value through other comprehensive income as measured by fair value through statement of 
comprehensive income if it cancels or significantly reduces accounting mismatch (referred to as fair 
value option)

For an asset that is classified and measured at amortized cost or at fair value through other 
comprehensive income, its contractual terms should result in cash flows which are only principal 
payments and interest on the outstanding principal amount.

Debt instruments that are subsequently measured at amortized cost or at fair value through other 
comprehensive income are subject to a test of decline.

Expected credit losses

The Company recognizes provisions for expected credit losses on the following financial instruments 
that are not measured at fair value through the statement of comprehensive income:

• Balances with banks.
• Financing receivables.

No impairment loss is recognized on equity instruments.

Except for purchased or emerging financial assets with low credit value (which are considered separately 
below), expected credit losses must be measured by a loss provision in an amount equivalent to:
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• Expected credit losses for a period of (12) months, which is the time horizon for expected credit losses 
resulting from those hypothetical events on financial instruments that can be realized within (12) 
months after the reporting date, referred to as Stage 1; or

• Expected credit losses for a period of (12) months, which is the time horizon for expected credit losses 
resulting from all potential hypothetical events over the life of the financial instrument referred to as 
Stage 2 and Stage 3.

The expected lifetime credit loss must be recorded for the financial instrument if the credit risks on 
that financial instrument have increased significantly since initial recognition for all other financial 
instruments, the expected credit loss is measured at an amount equal to the expected credit loss for a 
period of (12) months

Expected credit losses are a probable estimate of the current value of credit losses This value is 
measured as the current value of the difference between the cash flows due to the Company under the 
contract and the cash flows received by the Company and arising from the preference of several future 
economic scenarios, deducted according to the effective interest rate of the asset.

2.12 Cash and cash equivalents

For the purposes of the statement of cash flows, cash and cash equivalents consist of cash with banks 
and bank overdrafts. Bank overdrafts are presented as a separate item within current liabilities in the 
statement of financial position.

2.13 Capital

The Company’s capital shares are included in the shareholders’ equity.

2.14  Trade and other payables

Trade and other payables represent obligations of the Company in the ordinary course of business. 
Trade and other payables are classified as current liabilities if they are due within one year or less, and 
as non-current liabilities if they are due within more than one year.

Trade and other payables are recognized initially at fair value and subsequently measured at amortised 
cost using the effective interest method.

2.15 Revenue Generation and Recognition of Expenses

Revenues and expenses of interest are calculated for all financial instruments bearing interest by 
applying the actual interest rate to the total book value of the financial instrument, except for financial 
assets that have subsequently experienced a credit loss (or stage three), for which interest revenue is 
continued to be recognized and suspended so that it is not recorded in the statement of comprehensive 
income and appears as a credit balance against the total balance of the liability.

2.16 Borrowings

Loans are initially recognized at fair value, net of transaction costs incurred, and subsequently 
measured at amortized cost Any differences between the amounts received (net of transaction costs) 
and the amounts repaid are recognized in the statement of comprehensive income over the period of 
the loans using the effective interest method.

Loans are classified as current assets unless the Company has an unconditional right to defer 
settlement of the liability for at least 12 months after the reporting date.

2.17 Borrowing costs

The costs of public, private, and directly related borrowing to the production of qualified assets are 
amortized during the period necessary to prepare these assets for use or sale Qualified assets are 
assets that require a long period to prepare them to be ready for use for their intended purposes.

Other borrowing costs are charged to the period in which they are incurred.

2.18 Provisions

Provisions are recognised when the Company has a present (legal or constructive) obligation as a result 
of a past event, and it is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation 
and reliable estimate of the amount can be made.

The value recognised as a provision represents the best estimate of the consideration required to settle 
the present obligation at the reporting date, taking into account the risks and uncertainties surrounding 
the obligation. When a provision is measured using the estimated cash flows to settle the present 
obligation, its carrying amount represents the present value of those cash flows.

2.19 Employee benefits

For defined contribution plans, the Company mandatorily pays contributions to the pension insurance 
fund managed by a government entity (the Social Security Corporation). The Company has no further 
payment obligations once the contributions are paid. Such contributions are recognised as social 
security expense as they fall due.

2.20 Income tax

The Tax expenses represent tax payable amounts.

Payable tax expenses are calculated based on taxable profits. Taxable profits are different from profits 
disclosed in the financial statements, as disclosed profits include revenue that is not subject to tax, 
expenses that are not recognisable in the financial year but in subsequent years or accumulated losses 
that are accepted in terms of tax or items that are not taxable or recognisable for tax purposes.

Taxes are calculated as per the tax rates established by the laws, regulations and instructions in the 
Hashemite Kingdom of Jordan.

Deferred tax is the tax expected to be paid or recovered as a result of temporary timing differences 
between the value of assets or liabilities in the financial statements and the value based on which 
tax profit is calculated. Deferred tax is calculated using the liability method in the statement financial 
position, and deferred tax is accounted for in accordance with tax rates expected to be applied to settle 
the tax liability or realise deferred tax assets.

Deferred tax assets and liabilities balance is reviewed at the financial statements date and written down 
when it is not probable to utilise tax assets partially or fully or upon settlement of the tax obligation.

Deferred tax assets and liabilities are offset when there is a legally enforceable right to set off existing 
tax assets and liabilities and when the deferred tax balances relate to the same tax department.

2.21 Leases

Lease contracts are recognized as assets for the right to use and corresponding obligations on the date 
the leased assets are available for use in the Company Each lease payment is allocated between the 
obligation and finance cost The finance cost is charged to the comprehensive income statement over 
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the lease period to obtain a constant periodic interest rate on the remaining balance of the liability for 
each period Depreciation is calculated on the right-of-use assets over the asset’s productive life or 
lease term, whichever is shorter, using the straight-line method.

Contracts may contain rental and non-rental components. The corresponding Company in the contract 
is dedicated to rental and non-rental items based on their independent relative prices Lease terms 
are negotiated on an individual basis and contain a wide range of different terms and conditions Lease 
agreements do not impose any commitments beyond the interests in the leased assets retained by the 
lessor Leased. assets cannot be used as collateral for borrowing purposes.

(3) Financial Risk Management

3.1 Financial risk factors

The Company’s activities expose it to a variety of financial risks, including the risks of fluctuation 
in the market (which includes currency translation risk and cash flow and fair value interest rate 
risk), liquidity risk and credit risk. The Company’s overall risk management programme focuses on 
minimising potential adverse effects on the Company’s financial performance.

Market risk

- Foreign exchange risk.

The Company faces risks arising from its dealings in foreign currencies, the most important of which 
is the US dollar. The conversion rate between USD and Jordanian Dinar remained unchanged during 
the year.

These risks arise from the change in the value of financial instruments as a result of currency exchange 
rate fluctuations and the Company follows a deliberate policy in managing its foreign currency positions.

The following is a summary of the quantitative data related to the Company’s exposure to currency risk 
of volatility, provided to the management of the Company based on the risk management:

Jordanian 
Dinar

Kuwaiti 
Dinar Total

As at 31 December 2025
Cash and cash equivalents 466,454 - 466,454
Financial assets at fair value through 

other comprehensive income - 159,986 159,986

Financing receivables 157,487,246 - 157,487,246
Other debit balances 2,155,804 - 2,155,804
Investment properties 2,849,946 - 2,849,946
Assets foreclosed in repayment of due 

debts 1,568,624 - 1,568,624

Right of use of leased assets 878,133 - 878,133
Property and equipment 773,003 - 773,003
Deferred tax assets 3,545,526 - 3,545,526
Total assets 169,724,736 159,986 169,884,722

Bank Loans 106,642,379 - 106,642,379
Trade Payables and Other Credit 

Balances 957,583 - 957,583

Other provisions 36,899 - 36,899
Lease Liabilities 854,044 - 854,044
Income tax provision 2,336,799 - 2,336,799
Total liabilities 110,827,704 - 110,827,704
Net 58,897,032 159,986 59,057,018

Jordanian 
Dinar

Kuwaiti 
Dinar Total

As at 31 December 2024
Cash and cash equivalents 291,610 - 291,610
Financial assets at fair value through 

other comprehensive income - 157,308 157,308

Financing receivables 128,232,716 - 128,232,716
Other debit balances 2,399,534 - 2,399,534
Investment properties 2,789,973 - 2,789,973
Assets foreclosed in repayment of due 

debts 1,637,550 - 1,637,550

Right of use of leased assets 945,692 - 945,692
Property and equipment 637,372 - 637,372
Deferred tax assets 3,277,746 - 3,277,746
Total assets 140,212,193 157,308 140,369,501

Bank Loans 83,085,373 - 83,085,373
Trade Payables and Other Credit 

Balances 1,827,471 - 1,827,471

Other provisions 61,411 - 61,411
Lease Liabilities 905,172 - 905,172
Income tax provision 2,154,293 - 2,154,293
Total liabilities 88,033,720 - 88,033,720
Net 52,178,473 157,308 52,335,781

- Interest rate risk for cash flows and fair value.

The Company’s interest rate risks arise from bank loans. Loans granted to the Company at a variable 
interest rate expose the Company to interest rate risk for cash flows, while fixed interest loans expose 
the Company to fair value interest rate risk.

As at 31 December 2025, loans granted to the Company at a variable interest rate consist of bank loans 
and credit banks granted in Jordanian Dinars and US Dollars (Note 14).

If the interest rate on loans and facilities changes by 1% assuming other variables are constant, the 
impact on the statement of comprehensive income will be an increase in interest expense by JD 
1,066,424 as at 31 December 2025 (2024: JD 830,854).

The effect of a lower interest rate of the same value will have the same effect as above with the reversal 
of the signal.

Interest repricing gap 

Classification is prepared on the basis of interest or accrual repricing periods
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 Total
Items

Without 
interest

More than
3 years

More than a 
year

to 3 years

More than 6 
months

to a year

More than 3 
months

to 6 months

From 
month

to 3 months

Less than a
month

Jordanian Dinar

31 December 2025

JDJDJDJDJDJDJDJD

Assets
466,454466,454------Cash and cash equivalents
159,986159,986------Financial assets at fair value through OCI

157,487,246-59,908,24256,463,38715,182,3057,508,2435,097,13713,327,932Financing receivables
2,155,804---863,47699,897477,811714,620Other debit balances 

878,133878,133------Right of use assets
2,849,9462,849,946------Investment property-net
1,568,6241,568,624------Asset foreclosed against defaulted loans

773,003773,003------Property and equipment
3,545,5263,545,526------Deferred tax assets

169,884,72210,241,67259,908,24256,463,38716,045,7817,608,1405,574,94814,042,552Total assets
Liabilities

106,642,379--71,094,91917,773,7308,886,8655,924,5772,962,288Bank loans
854,044-441,745250,250125,125-6,12030,804Lease obligations

957,583--27,052219,975297,082413,474Trade and other payables

36,89936,899------ provisions
2,336,7992,336,799------Income tax provision

110,827,7042,373,698441,74571,345,16917,925,9079,106,8406,227,7793,406,566Total liabilities
59,057,0187,867,97459,466,497)14,881,782((1,880,126)(1,498,700)(652,831)10,635,986Interest repricing gap

31 December 2024
140,369,5019,737,25146,205,03045,489,13514,790,6517,291,0755,387,84511,468,514Total assets

88,033,7202,215,704-56,753,63013,658,9477,220,6645,095,3063,089,469Total liabilities
52,335,7817,521,54746,205,030(11,264,495)1,131,70470,411292,5398,379,045Interest repricing gap

(b) Credit risk

The Company does not have significant credit risk concentrations. Financial assets subject to credit 
risk are limited to balances with banks, trade receivables, some other receivables and amounts due 
from related parties. The Company only deals with financial institutions with high credit solvency. The 
Company also has a clear credit policy for all customers. 

The following table shows the cash at banks and its credit rating as at 31 December as follows:

Classification 2025 2024
JD JD

﻿
Housing Bank Ba3 75,168 70,256
Blom bank Aa1.lb 97,076 -
Invest Bank BB+ 91,530 69,627
Jordan Islamic Bank BB- 91,732 59,155
Jordan Kuwait Bank B+ 8,560 26,594
Cairo Amman Bank B 7,784 16,871
Jordan Commercial Bank B+ 30,604 15,786
ABC Bank BB+ 4,220 4,930
Ahli Bank B+ 1,634 3,372
Arab Jordan Invest Bank B+ 639 1,989
AlRajihi Bank A- 16,089 1,540
Etihad Bank BB- 3,899 595
Capital Bank BB- 265 527
Safwa Bank B+ 2,825 245
Total assets 432,025 271,487

(c) Liquidity risk

Liquidity risk is defined as the risk that a Company is exposed to difficulties in meeting its obligations.

The Company manages liquidity risk through the availability of the necessary cash through borrowing 
and credit facilities. The Company also monitors cash flows of due instalments from customers.

The table below shows the Company’s financial liabilities to certain categories as at the date of the 
statement of financial position based on the maturity date for the remaining periods:

31 December 2025

Total
More than

a year
Less than one 

year
JDJDJD

Assets:
466,454-466,454Cash and cash equivalents
159,986159,986-Financial assets at fair value through OCI

157,487,246116,371,62941,115,617Financing receivable
2,155,804-2,155,804Other debit balances

878,133878,133-Right of use assets
2,849,9462,849,946-Investment properties-net
1,568,6241,568,624-Asset foreclosed against defaulted loans

773,003621,261151,742Property and equipment
3,545,5263,545,526-Deferred tax assets

169,884,722125,995,10543,889,617Total assets

Liabilities:
106,642,37971,094,91935,547,460Bank loans

854,044691,995162,049Lease liabilities
957,583-957,583Trade and other payables

36,89936,899-Other provisions
2,336,799-2,336,799Income tax provision

110,827,70471,823,81339,003,891Total liabilities
59,057,01854,035,5175,021,501The net

31 December 2024

Total
More than

a year
Less than one 

year
JDJDJD

Assets:
291,610-291,610Cash and cash equivalents
157,308157,308-Financial assets at fair value through OCI

128,232,71691,694,16536,538,551Financing receivable
2,399,534-2,399,534Other debit balances

945,692822,358123,334Right of use assets
2,789,9732,789,973-Investment properties-net
1,637,5501,637,550-Asset foreclosed against defaulted loans

637,372578,93358,439Property and equipment
3,277,7463,277,746-Deferred tax assets

140,369,501100,958,03339,411,468Total assets

Liabilities:
83,085,37355,962,39427,122,979Bank loans

905,172791,236113,936Lease liabilities
1,827,471-1,827,471Trade and other payables

61,41161,411-Other provisions
2,154,293-2,154,293Income tax provision

88,033,72056,815,04131,218,679Total liabilities
52,335,78144,142,9928,192,789The net
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3.2 Capital risk management

The Company’s objective in capital management is to maintain the Company’s viability which generates 
a return for shareholders and maintains an optimal capital structure, thereby reducing capital costs. 
The Company monitors capital by monitoring the debt ratio. This ratio is calculated by dividing the 
net debts by the total capital, and the net debts are calculated by counting the total loans, which 
include loans, credit banks, obligations of operating leases and loan bonds, from which cash and the 
like are reduced, as shown in the statement of financial position. Total capital is calculated by adding 
shareholders’ equity with net debt, as shown in the statement of financial position.

Gearing ratio was as follows:
2025 2024
JD JD

Total borrowings 107,496,423 83,990,545
Less: Cash and cash equivalents (466,454) (291,610)
Net debt 107,029,969 83,698,935
Net shareholders’ equity 59,057,018 52,335,781
Total capital 166,086,987 136,034,716
Gearing ratio 64% 62%

3.3 Fair value

The following table represents the financial instruments recorded at fair value based on the valuation 
method, where the different levels are defined as follows:

Level 1: Declared (unadjusted) prices of assets or liabilities in active markets.

Level 2: Prices published in active markets for similar financial assets and liabilities, or other price 
valuation methods for which material data are based on market information.

Level 3: Pricing methods in which not all material data is based on observable market information, and 
the Company has used book value, which is the best tool available to measure the fair value of those 
investments.

(a) Financial assets & Liabilities that are measured at fair value:

Level (1) Level (2) Level (3) Total

JD JD JD JD

31 December 2025

Financial asset at fair value through OCI - - 159,986 159,986

﻿ Level (1) Level (2) Level (3) Total

JD JD JD JD

31 December 2024

Financial asset at fair value through OCI - - 157,308 157,308

(b) Financial assets and liabilities that are not measured at fair value on a recurring 
basis:

2025

Book 
value Fair value

JD Level (1) Level (2) Level (3)

JD JD JD

Assets:

Cash and cash equivalents 466,454 - - 466,454

Financial assets at amortised cost 157,487,246 - 157,487,246 -

Other debit balances 2,155,804 - 2,155,804 -

Liabilities:

Bank loans 106,642,379 - 106,642,379 -

Lease liabilities 854,044 - 854,044 -

Trade and other payables 957,583 - 957,583 -

2024

Book 
value Fair value

JD Level (1) Level (2) Level (3)

JD JD JD

Assets:

Cash and cash equivalents 291,610 - - 291,610

Financial assets at amortised cost 128,232,716 - 128,232,716 -

Other debit balances 2,399,534 - 2,399,534 -

Liabilities:

Bank loans 83,085,373 - 83,085,373 -

Lease liabilities 905,172 - 905,172 -

Trade and other payables 1,827,471 - 1,827,471 -

Management believes that the carrying amount of financial assets and liabilities is close to their fair 
value.

There were no transfers between level 1, level 2 and level 3 during the year ending 31 December 2025 
and 2024.

(c) Non-financial assets that are measured at fair value in the consolidated financial 
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statements:

2025

Book 
value Fair value

JD Level (1) Level (2) Level (3)

JD JD JD

Investment property 2,849,946 - 2,849,946 -
Asset foreclosed against defaulted 
loans 1,568,624 - 1,568,624 -

2024

Book 
value Fair value

JD Level (1) Level (2) Level (3)

JD JD JD

Investment property 2,789,973 - 2,789,973 -
Asset foreclosed against defaulted 
loans 1,637,550 - 1,637,550 -

3-4 Categories of financial instruments

2025 2024
JD JD

Assets as consolidated statement of financial position
Financial assets at fair value
Financial assets at fair value through OCI 159,986 157,308
Financial assets at amortised cost
Cash and cash equivalents 466,454 291,610
Financial assets at amortised cost 157,487,246 128,232,716
Other debit balances (excluding prepaid expenses) 1,271,524 1,985,119

159,225,224 130,509,445

Liabilities as consolidated statement of financial position
Bank loans 106,642,379 83,085,373
Lease liabilities 854,044 905,172
Trade and other payables (excluding legal liabilities) 957,583 1,827,471

108,454,006 85,818,016

(4) Critical Accounting Estimates And Judgements

The Company conducts an ongoing assessment of accounting estimates and judgments based on past 
experience and other factors, including anticipated events that are believed to be reasonable based on 
current circumstances.

The Company makes estimates and assumptions regarding the future. The resulting accounting 
estimates are by their nature rarely equal to the relevant actual results. Estimates and assumptions 
that have significant risks and cause a material adjustment in the book values of assets and liabilities 
during the next fiscal year are as follows:

Impairment of seized assets

Impairment of seized assets is recognised based on most recent property valuation approved by 
accredited valuators for the purposes of calculating the impairment. The impairment provisions for 
seized assets is reviewed periodically.

Expected credit loss provisions

The Company’s management is required to use significant judgments and estimates to estimate 
future cash flows amounts and timings and estimate the risks of a significant increase in credit risk 
for financial assets after initial recognition and future measurement information for expected credit 
losses. 

 Leases

Determining of lease term: In determining the lease term, the management considers all facts and 
circumstances that create an economic incentive to exercise an extension option, or not exercise a 
termination option. The extension options (or periods after the termination options) are included only 
in the term of the lease if the lease is reasonably certain to be extended (or not terminated). The 
evaluation is reviewed in the event of a significant event or significant change in the circumstances that 
affect this evaluation and that are under the control of the lessee. Extension and termination of leases 
options: these are included in a number of leases. These conditions are used to increase operational 
flexibility in terms of contract management. Most of the extension and termination options held are 
renewable by both the Company and the lessor.

Discounting of lease payments: Lease payments are discounted using the Company’ incremental 
borrowing rate (“IBR”). Management applied judgements and estimates to determine the incremental 
borrowing rate at the start of the lease.

Assets and liabilities that are stated at cost

Management reviews, on a regular basis, the assets and liabilities that are stated at cost to estimate 
impairments, if any. Impairment losses are recognised in the statement of other comprehensive income 
for the period. 

Income tax

The financial year is charged with its own income tax expense in accordance with the laws and 
regulations, and accounting standards. Deferred tax assets and liabilities and required tax provision 
are accounted for.

Provision for legal cases

A provision is made for any potential legal obligations based on the legal study prepared by the 
Company’s legal advisor that identifies the potential risks that may occur in the future. Such study is 
reviewed periodically.
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Determine the number and relative weight of the future outlook scenarios for each 
type of product/market and identify future information relevant to each scenario

When measuring expected credit loss, the Company uses reasonable and supportable future information 
based on assumptions about the future movement of various economic drivers and how these drivers 
affect each other.

Loss Given Default

The loss given default is an estimate of the loss resulting from a default. It is based on the difference 
between the contractual cash flows due and those that the financier expects to collect, taking into 
account cash flows from additional collateral and integrated credit adjustments.

Fair value measurement and valuation procedures

When estimating the fair value of financial assets and financial liabilities, the Company uses available 
observable market data. In the absence of Level (1) inputs, the Company performs valuations using 
appropriate valuation models to determine the fair value of financial instruments.

(5) Cash and Cash Equivalents

2025 2024
JD JD

Cash and cash equivalents 34,429 20,123
Current accounts at banks 432,025 271,487

466,454 291,610

The Company has calculated the expected credit loss provision on bank balances and has not recorded 
it as the expected credit loss is immaterial.

(6) Financial Assets At Fair Value Through Other Comprehensive Income

2025 2024
JD JD

Outside the Kingdom
Shares of  unlisted companies 159,986 157,308

This item represents the investment in Al-Soor Finance and Leasing Company (Limited Liability 
Company - Kuwait) with 346,000 shares and 0.07% contribution rate. Cash dividends on the above 
financial assets amounted to JD 11,251 for the year ended 31 December 2025 (2024: JD 11,147). 
Management believes that this value is the best measure of fair value according to available valuation 
methods.

(7) Financing Receivables

Instalments receivable due from the Company’s customers from commercial and Murabaha financing 
transactions for vehicles and real estate. These instalments include the original financing in addition 
to the amounts of the income calculated on such financing. The instalment receivables balances are 
as follows:

2025 2024
JD JD

 Due and past due 11,860,057 9,737,761
Due within less than one year 49,208,666 43,236,350
Due within more than one year and less than five years 153,428,630 124,698,261

214,497,353 177,672,372
 Less: Provision for expected credit losses )10,567,543( )10,266,699(
 Less: Deferred financing income in instalments not due yet )44,655,529( )37,967,566(
 Less: Interest in suspense )1,787,035( )1,205,391(

157,487,246 128,232,716
The sectors distribution of instalment receivables are as follows:

2025 2024
JD JD

Properties 1,675,357 1,436,164
Motor vehicles 206,650,783 170,370,694
Projects 3,544,962 3,115,766
Durable goods 2,626,251 2,749,748
Total instalment receivables 214,497,353 177,672,372
 Less: provision for expected credit losses from instalments
 receivables due and past due )10,567,543( )10,266,699(
 Less: Deferred financing income in instalments not due yet )44,655,529( )37,967,566(
 Less: Interest in suspense )1,787,035( )1,205,391(

157,487,246 128,232,716

Stage 1 Stage 2 Stage 3 Total

Individual Aggregate Individual Aggregate JD JD

JD JD JD JD

2025

Total balance as at the beginning of the year 108,266,042 - 13,453,283 - 17,985,481 139,704,806

New facilities during the year 56,748,285 - 1,653,465 - 863,849 59,265,599

Repaid facilities (7,109,714) - (2,003,326) - (2,022,467) (11,135,507)

Transferred to stage 1 4,884,522 - (3,575,298) - (1,309,224) -

Transferred to stage 2 (8,344,730) - 8,842,476 - (497,746) -

Transferred to stage 3 (5,323,036) - (4,855,422) - 10,178,458 -

Changes resulting from adjustments (16,409,724) - (217,913) - (1,347,617) (17,975,254)

Write-off - - - - (17,820) (17,820)

Gross Balance as at Year End 132,711,645 - 13,297,265 - 23,832,914 169,841,824
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Stage 1 Stage 2 Stage 3 Total

Individual Aggregate Individual Aggregate JD JD

JD JD JD JD

2024

Total balance as at the beginning of the year 98,196,275 - 11,155,192 - 13,082,366 122,433,833

New facilities during the year 43,720,142 - 1,695,464 - 1,235,593 46,651,199

Repaid facilities (7,690,766) - (2,299,445) - (2,443,377) (12,433,588)

Transferred to stage 1 1,829,275 - (1,482,482) - (346,793) -

Transferred to stage 2 (8,107,155) - 8,406,177 - (299,022) -

Transferred to stage 3 (3,372,399) - (3,306,331) - 6,678,730 -

Changes resulting from adjustments (16,309,330) - (715,292) - 77,984 (16,946,638)

Write-off - - - - - -

Gross Balance as at Year End 108,266,042 - 13,453,283 - 17,985,481 139,704,806

Net instalment receivable, after subtracting the deferred revenue, are distributed in aggregate based 
on the credit stages in accordance with the requirements of IFRS 9 as modified by Central Bank of 
Jordan instructions as follows:

  2025 Stage 1 Stage 2 Stage 3 Total
Individual Aggregate Individual Aggregate JD JD

JD JD JD JD

Total balance as at the beginning of the year 433,064 - 496,966 - 9,336,669 10,266,699
Impairment loss on new balances during the 
year 1,230,882 - 984,392 - 760,631 2,975,905

Recoveries from impairment loss on paid 
balances  (8,366) - (136,641) - (2,396,845) (2,541,852)

Transferred to stage 1 638,999 - (121,063) - (517,936) -
Transferred to stage 2 (58,256) - 300,499 - (242,243) -
Transferred to stage 3 (37,915) - (229,934) - 267,849 -
Total impact on impairment loss due to 
classification change between stages (1,795,237) - (706,273) - 2,501,510 -

Changes resulting from adjustments 122,709 - (56,226) - (199,692) (133,209)
Write-off - - - - - -
Gross Balance as at Year End 525,880 - 531,720 - 9,509,943 10,567,543

 2024 Stage 1 Stage 2 Stage 3 Total
Individual Aggregate Individual Aggregate JD JD

JD JD JD JD

Total balance as at the beginning of the year 467,788 - 440,074 - 8,984,484 9,892,346
Impairment loss on new balances during the 
year 1,690,788 - 1,023,450 - 717,100 3,431,338

Recoveries from impairment loss on paid 
balances  (31,292) - (111,129) - (2,688,861) (2,831,282)

Transferred to stage 1 195,319 - (79,647) - (115,672) -
Transferred to stage 2 (56,556) - 204,754 - (148,198) -
Transferred to stage 3 (25,570) - (146,866) - 172,436 -
Total impact on impairment loss due to 
classification change between stages (1,683,436) - (752,203) - 2,435,639 -

Changes resulting from adjustments (123,977) - (81,467) - (20,259) (225,703)
Write-off - - - - - -
Gross Balance as at Year End 433,064 - 496,966 - 9,336,669 10,266,699

Scheduled debts:

This represent loans that were previously classified as non-performing instalment receivable and 
were excluded from the category of non-performing credit facilities according to a schedule and were 
classified as debts under watch list or transferred to performing, and their total amounted to JD 
4,386,540 as at 31 December 2025 (2024: JD 3,526,838). 

The balance of scheduled loans represents the loans that have been scheduled, whether they are still 
classified under a watchlist or have been transferred to performing. 

Restructured debts:

Restructuring means re-arranging of credit facilities in terms of modifying installments, extending 
the life of credit facilities, postponing some installments or extending the grace period, and their total 
amounted to JD 4,597,264 as at 31 December 2025  (2024: JD 6,780,323).

Based on the decision of the company’s Board of Director, non-performing loans were written off along 
with their allowance with on amount of JD 17,820 as at 31 December 2025  (2024: nil).

The aging table of the net instalment receivables is as follows:

2025 2024
Due and 
past due 

instalment 
receivables

Total debt 
balance

Due and 
past due 

instalment 
receivables

Total debt 
balance

JD JD JD JD

Not due instalments 
receivable - 111,432,867 - 92,121,312

1 - 30 days 695,893 24,064,219 556,582 21,367,744
30 - 60 days 452,077 8,812,361 506,497 9,239,019
60 - 90 days 259,136 3,165,660 316,181 3,389,922
90 - 180 days 496,692 3,816,382 281,670 1,989,436
180 - 270 days 480,454 2,416,567 464,444 1,811,693
270 - 360 days 647,981 2,700,730 320,464 1,014,455
More than 360 days 8,827,824 13,433,038 7,291,923 8,771,225

11,860,057 169,841,824 9,737,761 139,704,806

Balances of instalment receivables include accounts for which the Company has filed legal cases 
against customers in order to collect unpaid and due amounts are as follows: 

2025 2024
Due and 
past due 

receivables

Total debt 
balance

Due and 
past due 

receivables

Total debt 
balance

JD JD JD JD

Customers balances – Legal 
cases 9,998,466 24,838,950 8,001,935 16,885,446
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Interest in suspense within due instalments 

Movement on interest in suspense in due instalments:

2025
Real 

Estates Companies Individuals Total

JD JD JD JD

Balance at the beginning of the year 96,784 205,398 903,209 1,205,391
Addition: Interest in suspense during the 

year 410 3,552 809,459 813,421

Less: Interest transferred to revenue (151) (16,354) (197,452) (213,957)
Less: Written-off interest - - (17,820) (17,820)
Total balance as at the end of the year 97,043 192,596 1,497,396 1,787,035

﻿ 2024
Real 

Estates Companies Individuals Total

JD JD JD JD

Balance at the beginning of the year 118,578 243,620 622,572 984,770
Addition: Interest in suspense during the 

year 2,429 12,415 401,973 416,817

Less: Interest transferred to revenue (24,223) (50,637) (121,336) (196,196)
Less: Written-off interest - - - -
Total balance as at the end of the year 96,784 205,398 903,209 1,205,391

(8) Other Receivables

2025 2024
JD JD

Accounts receivables 1,080,087 1,003,502
Auction entry security - 545,746
Refundable sales tax 415,558 488,207
Prepayments 884,280 414,415
Refundable deposits 34,058 28,160
Others 10,075 87,758
Less: Expected credit loss of other debit balances (268,254) (168,254)

2,155,804 2,399,534

Movement on expected credit loss of other debit balances was as follows:

2025 2024
JD JD

Balances at the beginning of the year 168,254 73,731
Additions 100,000 94,523

268,254 168,254

(9) Investment Properties 

Fair value of investments property amounted to JD 2,773,539 as at 31 December 2024 based on the 
estimates provided by three independent real estate experts and as per the Group’s policies.

2025 2024
JD JD

Cost 3,786,948 3,857,314
Accumulated Depreciation * )109,983( )103,183(
Recovered from impairment provision of investment 

properties ** )827,019( )964,158(
2,849,946 2,789,973

*	 Movement of accumulated depreciation this year is as follows:

2025 2024
JD JD

Balance at the beginning of the year 103,183 96,383
Depreciation this year 6,800 6,800
Balance the year end 109,983 103,183

**	 Movement of impairment provision of investment properties this year is as follows:

2025 2024
JD JD

Balances at the beginning of the year 964,158 964,158
Recovered from impairment provision of investment prop-
erties this year )137,139( -

Balance at the year end 827,019 964,158

(10)	 Asset Foreclosed Against Defaulted Loans 

2025 2024
JD JD

Balance as the beginning of the year 1,637,550 1,741,444
Additions 571,381 39,102
Disposals )640,307( )142,996(

1,568,624 1,637,550

The Company assessed these properties during the year 2025 by independent real estate experts, and 
there is no impairment in the value of the real estate acquired as at 31 December 2025.
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(11) Right Of Use Assets/Lease Liabilities

Right Of Use Assets

2025 2024
JD JD

Cost
Balance as the beginning of the year 1,503,259 720,306
Additions 83,432 987,211
Disposals - )204,258(
Balance as at 31 December 1,586,691 1,503,259

Accumulated Depreciation
Balance as the beginning of the year 557,567 488,708
Depreciation for the year 150,991 150,079
Disposals - )81,220( 
Balance as at 31 December 708,558 557,567

Net Book Value as at 31 December 878,133 945,692

Lease liabilities

The Lease liability has been discounted using a 6.5% interest rate for 2025 and 2024.

Long-
term

Short-
 term

 Balance
 at the

year end

 Lease
Payments Disposals Additions

 Interest
 on Lease
Liabilities

 Balance
 as the

 beginning
of the year

JD JD JD JD JD JD JD JD
2025
Lease liabilities 905,172 58,599 83,432 - )193,159( 854,044 162,049 691,995

Long-
term

Short-
 term

 Balance
 at the

year end
 Lease

Payments Disposals Additions

 Interest
 on Lease
Liabilities

 Balance
 as the

 beginning
of the year

JD JD JD JD JD JD JD JD
2024
Lease liabilities 249,653 40,727 987,211 )133,067( )239,352( 905,172 113,936 791,236

(12) Property And Equipment

Supplies and 
equipment 

Furniture, 
decorations 

and key money
Computers Transportation Office 

equipment 
Projects 

under 
Construction

Total

JD JD JD JD JD JD

2025
Cost

 Balance As at 1 January 245,442 454,208 552,323 81,555 163,787 497,362 1,994,677
Additions 74,469 451,358 129,180 82,950 87,056 - 825,013
Disposals )93,432( )320,090( )3,619( - )65,033( )497,362( )979,536(

 Balance As at 31
 December 226,479 585,476 677,884 164,505 185,810 - 1,840,154

 Accumulated
depreciation

 Balance As at 1 January 243,177 411,981 484,957 66,965 150,225 - 1,357,305
Depreciation expense 15,797 54,840 55,910 10,114 16,873 - 153,534
Related to disposals )89,583( )290,142( )158( - )63,805( - )443,688(

 As at 31 December 169,391 176,679 540,709 77,079 103,293 - 1,067,151

 Net book value as at 31
 December 57,088 408,797 137,175 87,426 82,517 - 773,003

Fully depreciated property and equipment as at 31 December 2025 amounted to JD 757,667 
(2024: JD 1,117,278).

Supplies and 
equipment 

Furniture, 
decorations 

and key money
Computers Transportation Office 

equipment 

Projects 
under 

Construction
Total

JD JD JD JD JD JD

2024
Cost

 Balance As at 1 January 245,560 461,693 540,583 81,555 175,763 - 1,505,154
Additions - - 12,204 - 2,430 497,362 511,996
Disposals )118( )7,485( )464( - )14,406( - )22,473(

 Balance As at 31
 December 245,442 454,208 552,323 81,555 163,787 497,362 1,994,677

 Accumulated
depreciation

 Balance As at 1 January 241,488 412,560 444,541 58,212 158,916 - 1,315,717
Depreciation expense 1,806 6,884 40,880 8,753 5,710 - 64,033
Related to disposals )117( )7,463( )464( - )14,401( - )22,445(

 As at 31 December 243,177 411,981 484,957 66,965 150,225 - 1,357,305

 Net book value as at 31
 December 2,265 42,227 67,366 14,590 13,562 497,362 637,372
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(13) Trade And Other Payables

2025 2024
JD JD

Accounts payable 779,561 1,629,219
 Accrued expenses 124,012 145,120
Accrued dividends 50,151 50,212
Insurance instalments received in advance - 510
Others 3,859 2,410

957,583 1,827,471

(14) Bank Loans

2024 2024
JD JD

Loans payable within one year 106,642,379 83,085,373

The table below shows the loans granted by local banks to finance the company’s activity:

 Type of
facilities

Maturity date Currency Facilities limit 2025 2024

JD JD JD
Revolving loan December 2028 Jordanian Dinar 5,000,000 5,000,000 1,530,690
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 12,000,000 11,994,125 11,993,743
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 10,500,000 2,919,667 9,044,640
Revolving loan July 2028 Jordanian Dinar 10,000,000 9,355,298 3,980,750
Overdraft December 2026 Jordanian Dinar 500,000 308,538 640,999
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 11,000,000 10,922,980 10,999,006
Revolving loan November 2028 6,000,000 5,999,393 -
Revolving loan April 2028 Jordanian Dinar 3,000,000 13,650 2,931,158
Revolving loan September 2028 Jordanian Dinar 7,700,000 7,065,639 6,985,116
Revolving loan September 2028 Jordanian Dinar 12,500,000 11,266,292 7,205,914
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 6,000,000 5,833,333 -
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 20,000,000 16,405,213 13,869,091
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 6,000,000 5,171,329 3,966,998
Revolving loan November 2028 Jordanian Dinar 5,000,000 4,992,972 4,937,620
Revolving loan June 2028 Jordanian Dinar 5,000,000 4,963,116 4,999,648
Revolving loan August 2028 Jordanian Dinar 3,000,000 2,700,584 -
Revolving loan June 2028 Jordanian Dinar 3,000,000 1,730,250 -

106,642,379 83,085,373

All these loans are in Jordanian Dinar and are guaranteed by a comfort letter issued by the Parent 
Company (Tamkeen Leasing) and the Ultimate Parent (Invest Bank). 

The interest rate on the above loans ranges from 6 % to 8,6% as at 31 December 2025 (2024: 6%- 9, 5%).

(15) Other Provisions

2025 2024
JD JD

 Legal provision 12,791 38,918
End of service provision 24,108 22,493

36,899 61,411

* The movement on other provisions during the year is as follow:

Ending BalancePaid During 
the Year

Used During 
the YearAdditionsBeginning

balance
JDJDJDJDJD2025

12,791(57,240)-31,11338,918Legal provision
24,108--1,61522,493End of service provision
36,899(57,240)-32,72861,411

JDJDJDJDJD2024

38,918(62,768)(91,057)88,830103,913Legal provision
22,493(19,405)-2,10239,796End of service provision
61,411(82,173)(91,057)90,932143,709

(16) Income Tax

(a) Movements of deferred tax assets was as follows:

31 December 2025 Deferred Tax 31 December
Balance as at 
beginning of 

the year 
Additions Released 

amounts 

Balance at
 end of the 

year 
2025 2024

JD JD JD JD JD JD
Items included 
as at 31 
December 
2025
Provision 
of ECL of 
financing 
receivables

10,266,699 2,975,905 (2,675,061) 10,567,543 2,958,912 2,874,676

Interest in 
suspense 1,205,391 805,399 (223,755) 1,787,035 500,370 337,509

Accounts 
receivable 
provision

195,226 100,000 - 295,226 82,663 54,664

Legal 
Provision 38,918 31,113 (57,240) 12,791 3,581 10,897

11,706,234 3,912,417 (2,956,056) 12,662,595 3,545,526 3,277,746
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The deferred tax was calculated as at 31 December 2025 and 2024 on 28% according to the Income Tax 
Law for the year 2018, which was effective as at 1 January 2019.

(b) Income tax provision

Movement on income tax provision during the year is as follows:

2025 2024
JD JD

Balance as at 1 January 2,154,293 1,889,399
Income tax expense 2,844,626 2,724,177

 Income tax paid )2,662,120( )2,459,283(
 Balance as at 31 December 2,336,799 2,154,293

(c) Income tax expense presented in the consolidated statement of comprehensive 
income consists of the following:

2025 2024
JD JD

Income tax expense on current year profit 2,835,573 2,717,252
Income tax previous years 9,053 6,925
Impact of deferred tax assets )267,780( )174,861(

2,576,846 2,549,316

(d) Reconciliation between taxable income and accounting income is as follows:

2025 2024
JD JD

Accounting profit 9,295,405 9,050,166
Amendments 826,017 603,741
Taxable income 10,121,422 9,653,907

Income tax on profits from disposal of a subsidiary 14% - 12,597
 Income tax on the profits form investment in foreign shares
14% 1,575 1,561

 Statutory tax rate 28% 28%
Effective tax rate 30,5% 27,2%

(e) Tax status of (Bindar for Islamic Financing Company):

 The Company is subject to income tax of 24% % for 2025 (2024: 24%), in addition to national contribution 
tax of 4%. 

The Company obtained a final clearance from the Income and Sales Tax Department for the years 2021.

The Company has submitted tax returns for the years 2022, 2023 and 2024. The tax due was paid on the 

legally specified date. The Income and Sales Tax Department has not reviewed the Company’s records 
until the date of preparation of the financial statements.

Sales tax returns were audited until the end of 2020. Tax returns related to the subsequent periods are 
submitted on time and according to the rules.

(17)	 Shareholders’ Equity

Authorised, subscribed and paid in capital

The Company’s authorised, subscribed and paid in capital is JD 25,205,677 as of 30 December 2025 
(2024: JD 25,205,677) at a par value of JD 1 per share.

The Company is 99.07% owned by Tamkeen Leasing Company (Parent Company) and the ultimate 
parent Company is Invest Bank – Public Limited Shareholding Company.

Statutory reserve

According to the Jordanian Companies Law and the Company’s by-laws, the Company should deduct 
10% of its annual net profit to transfer to the statutory reserve, and continue do so each year provided 
that the total deducted amounts for the reserve do not exceed 25% of the Company’s capital. For the 
purposes of this law, net profits represent profits before the income tax provision deduction. This 
reserve is not available for distribution to shareholders.

Net shareholders’ equity in the merged Company

Based on the decision of the extraordinary general assembly held on 23 November 2022, it was approved 
to merge Summit Auto Trade Facilities Company with Bindar for Islamic Financing Company whereas 
Bindar for Islamic Financing Company becomes the merging Company and Summit Auto Trade Facilities 
Company becomes the merged Company. The merger procedures were completed on 6 September 
2023, it was approved to use the opening balances resulting from the merger as of 1 January 2023. 
The general assembly decided to utilize the surplus resulting from the merger of Summit Auto Trade 
Facilities Company to increase the Company’s capital. The company obtained approvals of Companies 
Control Department, Securities Commission, and Amman Stock Exchange, and the procedures for 
increasing the capital were completed on 9 January 2024. The capital was increased from JD 20,000,000 
to JD 25,205,677, divided into 25,205,677 shares with a par value of 1 Jordanian Dinar per share.

(18) Other Operating Revenue

2025 2024
JD JD

 Administrative commissions 2,226,087 1,603,023
Customer Life Insurance 1,185,199 1,017,167
Opening File Fees 559,085 712,386
 Instalment postponed fees 269,085 356,818
Penalties on late instalment payments 109,261 101,841
 Direct facilities commissions - 2,921
 Others 133,455 142,015

4,482,172 3,936,171
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(19) Salaries, Wages And Employees’ Benefits 

2025 2024
JD JD

Salaries and wages 1,357,013 1,230,786
 Social security contribution 138,490 130,010
Medical expenses and health insurance 110,367 111,946
Employee life insurance 6,345 7,932
 Employee training 5,516 6,012
Social Committee 4,116 -

1,621,847 1,486,686

(20) Other Expenses

2025 2024
JD JD

 Insurance 510,055 469,821
Professional, consulting and legal fees 96,903 85,282
 Fees and licenses 83,494 55,649
Maintenance and Repairs and software license 88,167 75,936
Board of Directors transportation fees and bonuses 65,417 46,944
Cleaning 59,859 40,046
Electricity and water 31,279 18,884
Telecommunication and post expenses 29,801 25,353
Audit Fees 28,000 20,000
Hospitality 27,719 11,953
Publicity and advertising 27,036 59,140
Supplier’s commissions 24,045 26,861
Stationery and printing 18,833 16,418
Maintenance and repairs of buildings and equipment 10,833 5,644
Travel and transportations 5,749 4,070
Others 216,155 94,322

1,323,345 1,056,323

(21) Finance Expenses

2025 2024
JD JD

Loan facility financing expenses 7,370,299 6,502,278
)Interest expense on lease liabilities (Note 11 58,599 40,727

7,428,898 6,543,005

(22) Related Party Balances and Transactions

Relevant stakeholders include major Company contributors, board members and controlled enterprises 
by them, their families or those with significant administrative influence, as well as key management 
personnel.

statement of financial position

Nature of 
relationship 2025 2024

JD JD

Borrowings Invest bank Parent Company 308,538 640,999
Current accounts and 
refundable deposits Invest bank Parent Company 93,030 71,127

Borrowings Etihad bank Ultimate parent 
Company 4,963,116 4,999,648

Current accounts and 
refundable deposits Etihad bank Ultimate parent 

Company 3,899 595

Borrowings Safwa bank Sister Company 2,700,584 -
Current accounts and 
refundable deposits Safwa bank Sister Company 2,825 245

statement of comprehensive income

2025 2024
JD JD

 )Finance expenses from Invest bank (Parent Company 4,714 23,544
Finance expenses from Etihad bank (Ultimate parent Compa-

 )ny 363,501 354,103

)Finance expenses from Safwa bank (Sister Company 79,779 -

The balance of guarantees with the parent Company JD 1,500 for the years 2025 and 2024.

All these loans are in Jordanian Dinar and are guaranteed by a comfort letter issued by the Parent 
Company (Tamkeen Leasing) and the Ultimate Parent (Invest Bank). 

Executive Management Salaries and Bonuses

Salaries and bonuses of senior executive management for the year ended 31 December 2025 amounted 
to JD 225,546 (2024: JD 205,662).
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(23) Basic And Diluted Earnings Per Share From Profit Of The Year

2025 2024
JD JD

Profit of the year 6,718,559 6,500,850
)Weighted average number of outstanding shares (share 25,205,677 25,205,677

0,267 0,258

The basic earnings per share from the net profit for the year equals the diluted earnings per share as 
the Company did not issue any financial instruments that may have an impact on the basic earnings 
per share.

(24) Contingent Liabilities

At the financial statements date, the Company has contingent liabilities as follows:

2025 2024
JD JD

Bank guarantees 44,000 44,000

Lawsuits Against The Company 

The value of legal cases filed against the Company amounted to JD 20,000 as at 31 December 2025 
(2024: JD 196,057) and they are still pending at the courts. A provision was booked for the value of 
JD 12,791 as at 31 December 2025 (2024: JD 38,918). In the opinion of the management and its legal 
counsel of the Company, the Company will not incur additional obligations in respect of these cases. 


